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Metoda:
Karierove kotvy

Kratké predstaveni metody I 0

Soubor osobnich hodnot, norem a motivd, které vedou k nasmérovani kariéry, popsal Svycarsky psycholog Edgar H. Schein a
nazval je kariérovymi kotvami. Na zakladé tohoto vyzkumu urcil soubor kariérovych kotev, tedy skupiny subjektivné vnimaného
vlastniho talentu, motivl a hodnot klicovych pro kariérovy rozvoj a profesni uplatnéni na trhu prace. Metoda pomoci testu
pomaha zmapovat hodnotové orientace a pracovni motivaci klienta (uchazece o zaméstnani, studenta), odhalit osobni priority a

kritéria pfi volbé povolani, urcit priority pfi stanovovani profesnich cild a pomaha pfi planovani pracovni kariéry. Pomoci
vysledkl tohoto diagnostického nastroje Ize identifikovat vnitfni motivaci klienta, ¢im ho prace uspokojuje a motivuje, zda v

praci vyuZzivaji svlj pfirozeny potencial.
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