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Metoda:
Scénar budoucnosti
(analyza)

Kratké predstaveni metody 0

Technika vede ke strategickému rozhodovani, tj. k ucinéni volby ze dvou az tfi v zasadé pozitivnich variant. V technice je klient
povzbuzovan, aby si jednotlivé varianty postupné oddélené predstavil v co nejvétsi podrobnosti. V ramci toho se pak u klienta
dostavaji do védomi dalsi pozitivni i negativni aspekty jednotlivych variant (délka, narocnost a obsah studia, nepopularni
predméty, moznosti pracovniho uplatnéni, orientacni platy, nutnost do zaméstnani dojizdét, mnozstvi a kvalita volného casu
atd.) a tim se vykresluji i preference klienta. Na zavér techniky by klient mél byt schopen kvalifikované zvolit jednu variantu, tj.

uvédomovat si jeji vyhody i uskali.
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