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Prace s mladezi - nedirektivni
pristupy
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Pojem ,,animace*

» Slovo prevzaté z romanskych jazyku (fr., i

» Puvodni vyznam slova odvozeny z lat. ani
(duse).

» Animovat = ,,odusevnovat“, tzn. ,,davat du
,,davat zivot*“

» Puvod - biblické pojeti (dle Gn 2,7):
Buh vdechuje clovéku v chripi ,,dech ziv
(hebr. nismat chajjim) a tak se stava cl
zivou bytosti (nefes ruah)




Duch nebo dech?

v

Co znamena slovo duch (spiritus, pneuma)?

Nejen v cestiné, ale i v radé jinych jazyku, je toto slovo
odvozeno od slova dech

v

spiritus - spiro = dycham
pneuma = dech, duch
ruach = dech, duch

vV v Vv Y

Duch je néco, co je vdechnuté a samo dycha, je tedy
nositelem zZivota.




Atmosféra ve skupine

zakladni prvek animace o
3 aspekty atmosféry ve skupiné

(podle Limbose):

» aspekt materialni (,,klima“) tvori misto,
prostor, jeho vybaveni a vzhled, jidlo, poh
teplo, svetlo, vetrani, akustika

» aspekt socialné-psychologicky (,,nalada*)
podminen vzajemnym prijetim, otevrenos
porozumenim, duverou, toleranci, uprim

vrelosti, pratelstvim, legraci, svobodou,
jistotou a solidaritou.

» aspekt pedagogicky (,,duch®) vytvareji
hodnoty, myslenky, idealy a spolecens
kontext.




Animace - zakladni myslenka

Animace se vztahuje

» k osobni dimenzi, ktera v sobé zahrnuje stra
aktivni i reflexivni, pricemz oboji je trvale
zamerené na hledani a vytvareni osobni identi

» k mezilidskym vztahim, kde se vytvari prosto
vzajemnou otevrenost v ramci malé skupiny;

» k vnéjsimu svétu, v néemz se mohou clenove
skupiny uplatnit a ktery mohou soucasné ak
ovlivnovat.




Animator

Animator pomaha objevovat a rozvijet kreativni a inovativ
Animator - vychovatel také usmernuje,

Animateur je cClovék, ktery vnasi nadseni a motivaci

vV v v Vv

Enabler je Clovék, ktery svou intervenci umoznuje realizaci pod
skupiny




Modely animace od 50. let 20.

Divadelni animace

Motivace zabavy (turisticka strediska)
Vyuziti animacnich technik v komunikaci
Socialni animace

Socialné-kulturni animace

>
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Kulturni animace




Rozdeleni animace

Animace
v socialni praci
a ve vychove

-~
Animace
jako vychovna
metoda
N

4 N

) ) Freizeitkulturelle
L animazione

Animation
culturale _ ind
= vychovny pfistup = specificka metoda
pedagogiky

zalozeny na vztazich

-

volného ¢asu




Socialne kulturni animace

» Animace jako prace s komunitou ,,utlacovanych“ = objeveni Zi
v téchto lidech drime,

= objeveni kreativniho potencialu, ktery mize byt osvobozen a
plody

» Animace jako vychovné doprovazeni

» pocita s tim, ze tento potencial nejen probudi, ale také pomize rozv
usmernit

(v kontextu kultury, do niz mladi lidé vrustaji).




Pedagogika utlacovanych

Paulo Freire (1921-1997)
» brazilsky pedagog
» hlavni dilo: Pedagogika utlacovanych

» kritizoval nedostatek participace zaku na rozhodovani o ob
zpusobu vzdélavani

» problém: nerovnost
Jeho cile:
» ,nastartovat“ kritické mysleni (conscientisation); politicky

» navazat partnerske vztahy mezi ucitelem a zakem (soc.
pracovnikem a klientem)

» rozvinout potlaceny potencial (animace)

» neexistuje neutralni vychova: ,,Kdyz zkusime byt neutra
podporujeme dominantni ideologii“

» osvobozeni nikoliv ,,domestikace*




O co Freire usiloval?

» ,nastartovat” kritické mysleni (conscientisation); politicky roz

» navazat partnerské vztahy mezi ucitelem a zakem (soc. pracov
klientem)

» rozvinout potlaceny potencial (animace)

» neexistuje neutralni vychova: , Kdyz zkusime byt neutralni, podp
dominantni ideologii“

» osvobozeni nikoliv ,,domestikace*




Divadlo utlacovanych

Agusto Boal (1931 - 2009)
» brazilsky rezisér
» Divadlo utlacovanych: aktéry jsou vsichni pritomni, i

» workshopy s lidmi na ulici: kdo prvni prijde na to, ze
divadlo? (neviditelne divadlo)

Priubéh workshopt A. Boala:
» 2 dny: rozhovor o politickych a ekonomickych otazka
» 2 dny: priprava predstaveni - cviceni a hry
» 1 den: neviditelné divadlo

» posledni den: verejna produkce




Socialnée kulturni animace

» ekvivalent ke ,,komunitni praci“ s duraze
funkci animatora

» poskytuje ucastnikum Jaro,stor k proziti
zkusenosti, pri nichz dosahnou vyssi Urovne
seberealizace a sebevyjadreni a zaziji poci
skupinove sounalezitosti (Smith, 1999)

» pomoci lidem uvolnit jejich ,,skryty potencial
rozvijet schopnost artikulovat své nazor
» Pojmova ruznost:
» USA, GB: community work, social animation
» Francie: ['animation socioculturel
» Svycarsko: soziokulturelle Animation




Socialneé kulturni animace

» Socialne-kulturni animace je formou
,community development

» Podle Zpravy Evropske kulturni fundace
(1973) je animace ,stimulace
dusevniho, fyzickeho a citoveho zivota
lidi v prgsfredl, ktere ucastnikum
umoznuje, aby se yice realizovali a
projevili ve skupine

» Vliv Freireho a Boala: animace jakqQ A
forma socialnj prace, ktera se Zameruje
na yvedoment si a rQzvoj latentnich
moznosti jednotlivcu, skupin a komunit.




» Mediateur - pracovnik podporujici informovanost,

Role animatora v socialni
praci
» Concepteur - pracovnik vytvarejici koncepci pr

skupinou / s komunitou, a to na zaklade analyzy
situace;

kreativitu, komunikaci a porozumeni na vsech aro
mezi Jednotl1vc1 ve skupine, i mezi socialnimi par
kteri jsou ucastmky animac¢niho procesu.

Organisateur - pracovnik, ktery provadi strategi
operacni planovani (strednedobé i kratkodobé)
financni prostredky (vCetné PR); vytvari tym

specializovanych i dobrovolnych spolupracovni
koordinuje jejich praci



Pedagogicka animace




Animace volnocasoveée kultury

* Metoda zamerena na povzbuzeni,
motivaci a empowerment:
- Objeveni individualnich schopnosti
- Rozvoj socialne kulturni iniciativy
- Motivace skupinové komunikace a
POMOCI
- Povzbuzeni k ,relativne autonom
jednani




Animace volnocasove kultury

Funkce
- informace,
- rada,
- motivace

Cile
» Objeveni individualnich schopnosti
» Rozvoj socialné kulturni iniciativy
» Motivace skupinové komunikace a pomoci
» Povzbuzeni k ,relativné autonomnimu“ je




Postup animacniho procesu podle
Opaschowského

» Vyjit vstric

» Oslovit - byt ochotny ke kontaktu
» Odbourat komunikacni prekazky
» Povzbudit, motivovat

» Davat impulsy, prichazet s napady
» Podnécovat, byt na zacatku akce




Informal Education

Ustfedni role pedagoga: »Informalni pedagog vy

atmosféru dialogu a je vnimavy k situaci mla
lidi, tzn.

vytvari a podporuje ,,forked road situations*

ridi se tremi principy: be with - be open - go
the flow

predava znalosti, schopnosti a ctnosti, které js
predpokladem polltlcke participace

realizuje procesni kurikulum

jeho metodou je ,,learning by doing“
provadi pravidelné sebereflexi a sebehodno
ma jasné poradi hodnot



Zésady socialne-pedagogicke

Praﬁt?pn%%%&r 2 AUNGHOKTH Vytvareni vias
mlafd@fq

Vychazet z aktualni osobni situace mladéh
cloveka

Rozvijet kritické mysleni

4. Vytvaret podminky k budovani silné vnitrni
identity

5. Pracovat na zakladé profesionalniho
pomahajiciho vztahu

Pracovat se skupinou a jeji dynamikou

7. Poskytnout mladezi prostor k interakci s
spolecnosti

8. Umoznit ziskat volnocasovou kompete




Doprovazet v autonomnim
vytvareni vlastniho zivota

» Individualizace = kazdy je rezisérem vlastniho Zivota
» Doprovazeni = Hilfe zur Selbsthilfe

» Autonomie = rostouci nezavislost na rodicich, ale také
na vlivu referencni skupiny, reklamy a dobovych trendu

» Autonomie je vzdy relativni. Svoboda neznamena Zivot
bez zavazkd.




Vychazet z aktualni osobni
situace mladého cloveka

» Vychodisko: detailni Zivotni analyza situace mladého
Clovéka, z niz pak vychazeji pozadavky, cile a Ukoly

» Predpoklad (viz inf. education): be with

» Otazka pedagoga: Cim muUzeme prispét k osobnostnimu
rustu a rozvoji tohoto mladého clovéka?

» Pomoc k vytvoreni ,,zivotniho projektu®




Rozvoj kritickeho mysleni

» Rozvoj kritického mysleni = ucit se
rozlisovat (pravé od falesného)

» Rozvoj moralniho usudku (Kohlberg)

» Soustredit se na existencialni otazky:
» Kdo jsem?
» Jaké vztahy chci mit s ostatnimi lidmi?
» V jaké spolecnosti chci zit?

» Predpoklady pedagoga:

» Kritické mysleni a autenticky vztah




Budovani silné vnitrni identi

» Mlady clovek je jiz od mladi staven pre
zvll,a hat vice identit. Chova se jinak v ru
rolich.

» ,ldentita prestupni stanice“, kdy chovani
uzce spojene s prave hranou roli, vyvolav
otazky a naroky:

» Otazky: Kdo opravdu jsem? Jaké je moje prav

» Naroky; zvladnout tzv. multiidentitu na zakla
stabilniho_obrazu intrapersonalni identity, kt
tvorena vedomim totoznosti sebe sama: ,,Ja
zde, a takovy/a tady budu i zitra.“

» Kerry Young: Self-image - Self esteem
» Konfrontace s nabozenskymi a kulturnimi




Profesionalni pomahajici
vztah

» Vytvareni identity je celozivotni Ukol, v némz hraji
vyznamnou roli tzv. ,,significant others*

» Kdo jsou ,,significant others*“ v mém zivote? (Podnét k
rozhovoru ve skupiné)

» Muize byt socialni pedagog ,,significant other*?
» Ma byt socialni pedagog ,,significant other*?




Prace se skupinou a jeji
dynamikou

» Role socialniho pedagoga je zde v praci
,socialniho architekta“, ktery primérené
ovlivnuje skupinové procesy a buduje
atmosféru prostredi (Robertson)

» Predpoklady:

» znalost roli a vztah( ve skupiné (sociogram)
» znalost pravidel vyvoje skupiny

» ovladani metod zamérenych na zménu obrazu
skupiny, jako napr. metoda systemicke
konstelace




Interakce skupiny mladeze
se spolecnosti

» Umoznit ,,privlastnéni socialniho prostoru*, ale pritom
zUstat v komunikaci s vnéjsim prostredim (obci,
komunitou)

» Kompenzace formalni vychovy vychovou neformalni a
informalni, aby nebyla skola jedinym mistem
participace

» Participace na zivoté obce, kraje, statu (,,strukturovany
dialog s mladezi“)




