Monitorovani chovani

Hodnoceni chovani ucitelem je bézny zptsob, ktery se v soucasnosti ve Skolach uziva.
Jeho uc¢innost je vSak omezena, casto podnécuje pouze vnéj$i motivaci a chovani zdka
ovliviiuje pouze docasné, pokud ten se chce vyhnout Spatnému hodnoceni nebo popi.
chce ziskat hodnoceni dobré. Proto je lepsi kombinovat hodnoceni ucitelem a hodnoceni
zakem.

Hodnoceni chovani uditelem:

1) pozorovani ve vyucovani

2) strukturované hodnoceni

1) Pozorovani ve vyucovani

Je vhodné pro kratkodobé pozorovani jako podklad pro rozhodnuti pedagoga o interven¢nich
postupech.

Zahrnuje nésledujici oblasti:

1.Pozornost
» zamérna
» interval pozornosti

2.Interakci
» s ucitelem
» se spoluzakem ve dvojici
» se spoluzaky ve skupiné

2.1.Komunikaci: verbalni, nonverbalni
» s ucitelem
» se spoluzakem ve dvojici
» se spoluzaky ve skupiné
» pred posluchaci

4. Praceschopnost
5. Schopnost reagovat na pokyny ucitele
6. Schopnost dodrZovat pravidla

» samostatna
» ve skupin¢
» pii organizaci pracovisteé, pii realizaci zadaného ukolu

7. Reakci na hodnoceni - pochvalu, pokarani, dobrou a Spatnou znamku
8. Vyznamné aspekty ovlivitujici chovani



2) Strukturované hodnoceni problému (Elliott, Place, 2002)

Vyuziva se pro dlouhodobé hodnoceni problému, nev§ima si pouze Skolniho prostiedi a
chovani zdka v ném, ale i rodinného prosttedi, vztahii k vrstevnikiim, Zivotni historie
zéaka.

Strukturované hodnoceni
1. Zakladni témata
e Jaké jsou zadkladni problémy? Koho se tykaji? Kdo se na nich podili, proc?
e Zjistit podrobnosti o problému — kdy vznikl, jak dlouho trva, intenzita, okolnosti,
nasledky
e Postoje zainteresovanych osob — zaka samotného, jeho rodicu, uciteli, spoluzaku

2. Historie vyvoje
e Udalo se néco v zivoté zaka, co by mohlo mit vliv na jeho soucasny problém?

Skolni vykon

¢ (Odpovida jeho nadéani?

e Vztahy k uditelim

e Vztahy k zaktim — pozor na moznost Sikany

4. Zajmy a volnocasové aktivity
e Ma n¢jaké zadjmy
e Zajima se viibec o néco
e Jak travi volny ¢as a s kym

5. Traumatizujici udélosti
e Nestalo se néco v blizké minulosti, co by mohlo byt pfi¢inou nynéjSich
probléma?

6. Vztahy v rodiné
e Nejlepsi je pozorovanim pii rozhovoru
e Kdo mluvi pfedevs§im
e Kdo ma hlavni slovo
e Kdo je autorita v rodiné, pro zéka

7. Chovani ditéte
e Nalady
e Vyrovnanost
e Ve tfid¢, ve volnocasovych aktivitach, o prestdvkach, pti cesté ze a do Skoly



Hodnoceni chovani Zakem

Kdy?

Pro udrZeni pozornosti k danému problému
Pro zjiSténi pokroku
Pro podporu trpélivosti

Duvody pro uzivani tabulek a smluv

umozni zakovi zapamatovat si pravidla

v ditéti roste pocit uspéSnosti

povzbuzuji sebediivéru — vlastni ovliviiovani

podporuji védomi tspéchu a vnitini motivaci - védomi vlastniho ja
motivuji dité 1 v pfipad¢, ze je pokrok pomalejsi

zvySuji divéru mezi zakem a pedagogem

davaji moznost sousttedit se na konkrétni kladné chovani a postoje
pomahaji zlepSovat chovani ve slabSich dnech.

povzbuzuji vS§echny tcastniky procesu

uci zaky k zodpovédnosti

umozni zakovi okamzitou zpétnou kontrolu o tom, jaké vysledky dosahuje
smlouvy znazornuji, kam dité pokrocilo

poskytuje kontrolu i rodi¢im

motivuji i pedagoga

Pokyny k sestaveni tabulek

vytvéret spole¢né s ditétem

nepfepliovat tabulku problematickymi rysy chovani
struCnost

srozumitelnost



