Prace s heterogenni
skupinou

ﬂ

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE




Heterogenni skupina x

« Clenové maji néjakou

spole¢nou charakteristiku
* Soudrznost, méné konflikt(
* Stejnoroda skupina — zaci s

priblizné stejnou Urovni

schopnosti apod.




Kazdy jedinec ma specifické
potreby (Uprava ucebnich
materiall, podminek uceni

atd.) — identifikovat je

Hledani pozice ve skupiné Historii skupiny

Co je treba znat? Rozdily mezi zaky

Kdo ma jakou pozici
(Psychodynamicky model)

Dite ve
skupine



Styly uceni  conns

Vizudlni Auditivni Verbalni

Télesny — Socialni —
pohybovy interpersonalni

Socialni —
intrapersonalni



https://www.youtube.com/watch?v=rhgwIhB58PA&ab_channel=Veritasium

Jak pomoci
zakum pri

poznavani
toho, jak se
uci?

Aktivita ,,OSA”
- udéldme v prostoru pomyslinou ¢aru (osu)

- uplny souhlas na jednom konci a uplny nesouhlas
na druhém

- aktivita predstavi studentdm ucebni styly, iniciuje je
v premysleni o tom, jak se uci



Na co se

zamerujeme

zvuky

teplota

osvétleni

pracovni misto
motivace
zodpovédnost
vytrvalost

socialni potreby
pritomnost dospélé osoby
smysly

preference denni doby
pohyb



Priklad

Osvétleni

Intenzivni osveétleni Tlumene osveétleni
» zak potfebuje pfi uceni intenzivni » 7ak se nejlépe uéi pfi tlumeném

osvetleni, preferuje pracovni misto » 7ak si neni védom, Ze osvetleni — napf. s rozsvicenou

u okna ci pod zarivkou by na néj pfi uceni lampickou na pracovnim stole Ci
» nedostatek svétla by vnimal rusive, meéla intenzita nocnim stolku

pokud by se ucil vecer, hrozilo by, osvetleni vliv » svétlo vy3si intenzity by vnimal jako

ze by pri uceni pfi lampicce usnul rusive



Struktura/flexibilita pfi uéeni

Potfeba konkretizace cinnosti Potfeba volnosti pfi cinnosti

. S I » zak usiluje o dosazeni

» 7ak potrebuje pred zahajenim o
.. . : .. stanoveného cile
cinnosti konkretizovat zadani

| . vlastni cestou
a stanovit postup, jak « 7ak preferuje
dosahnout cile

o Zak v nékterych typech cinnosti preferuje tvofeni vlastniho
» pied zacdtkem tkolu _ _F fy? L b ,f ) o Y _
. konkretizaci zadani, v jinych vlastni kreativitu, postupu realizace
potFebuje presné instrukce, L _ 5 . ]
~k kol solnit nelze fici, ze by jeden z pristupu preferoval tkolu
ak dkol splni
! g pred druhym  stanoveni

« Cinnosti, ve kterych je
- . e i konkrétniho postupu
vyzadovana jeho vlastni e
T e e vnima spise jako
kreativita pfi hledani reseni, ..

. . omezeni nezZ jako
nema v oblibé

podporu



Pracovni misto

Formalni pracovni misto Neformalni pracovni misto

» Zak se dokaze
» 7ak se nejlépe uci, pokud sedi u pracovniho
nebo jiného stolu, pokud by pfi uceni lezel

v posteli nebo na gauci, pfilis by se toho

B » zak se nejlépe uci v posteli, na gauci,
ucit u stolu o
na gymnastickém mici, na dece

' teli
|V pOStell, na zahradé, zkratka kdekoliv jinde nez

misto nehraje

nenaucil u pracovniho stolu

roli

www.katalog.upol.cz



https://www.scio.cz/download/skoly/Zdarma materialy/Napadnik pro
vyuku dle ucebnich stylu.pdf



https://www.scio.cz/download/skoly/Zdarma_materialy/Napadnik_pro_vyuku_dle_ucebnich_stylu.pdf
https://www.scio.cz/download/skoly/Zdarma_materialy/Napadnik_pro_vyuku_dle_ucebnich_stylu.pdf
https://www.scio.cz/download/skoly/Zdarma_materialy/Napadnik_pro_vyuku_dle_ucebnich_stylu.pdf

Dobry ucitel vytvari

- podminky pro to, aby co

nejcasteji zaky v hodine
,Pristihl pri uspechu®.




Dodrzuje pravidelné ritualy navozujici zakim pocit ,,my*“
Prinos pro #3ky: Zaci zazivaji pocit sounalezitosti se svymi spoluzéky i diky spoleénym,
opakujicim se postupum a &innostem.

Pouziva jednoduchy jazyk s moznosti vizualni podpory pro zaky
Prinos pro Zaky: VSichni zaci rozumi jednoduchému a srozumitelnému projevu ucitele.

Upravi pracovni prostredi tak, aby umoznovalo oteviené vyucovani

Prinos pro 24ky: Zaci mohou &asto pracovat na misté, které je pro zvoleny zplsob vyuky
nejlepsi.

Promysli zadani obsahové gradovanych uloh

Prinos pro Zaky: Zaci v hodinach fedi takové tlohy, které svou obtiZznosti odpovidaji jejich
mozZnostem, a mohou tak zazivat uspéch po dokonceni prace.

Vytvafi pestré spole¢né ucebni situace (s pfipadnym zapojenim
asistenta pedagoga)
Prinos pro Zaky: Zaci béhem vyuky asto dostavaji pFileZitost pracovat zplisobem, ktery

jim vyhovuje. Uéebni situace se stridaji tak, aby vSichni Zzaci mohli postupné vyuzivat své
vlastni, pro né funkéni postupy.

Ujistuje se prabézné béhem vyuky, ze si vSichni zaci védi rady,
pravidelné sbira zpétnou vazbu od zaku

Pfinos pro Zéky: Zaci védi, jak pozadat o pomoc v pfipadé, kdy ji pfi uéeni potfebuiji.
Neboji se o ni Fici.




Umozni Zakum pracovat svym tempem, coz pfispiva jednak

k dokonceni prace, jednak k zaziti uspéchu ve vyuce

Prinos pro Zéky: Zaci nejsou stresovani nedostatkem &asu na dokonéeni zadanych tloh.
Védi, kolik €asu jim zbyva a jak pfipadné pozadat o ¢asovou rezervu.

Pouziva kotvici aktivitu pro rychlejsi zaky
Pfinos pro Zéky: Zaci vzdy védi, co mohou délat v pFipadé, e svou praci dokonéi dFive nez
ostatni.

Nastavuje kritéria hodnoceni tak, aby zaci mohli zazivat uspéch
Prinos pro Zdky: Zaci védi, za co jsou hodnoceni, a pocit ispéchu mohou zaZivat
opakované.

Podporuje zadouci chovani zaki
Prinos pro Zaky: U v8ech zaku ve tfidé se posiluje jistota a stabilita v chovani tim, ze
jejich zadouci chovani se pozitivné ocenuje.




Individualizace,
diferenciace




https://www.youtube.com/watch?v=4cscJcRKYxA



https://www.youtube.com/watch?v=4cscJcRKYxA
https://www.youtube.com/watch?v=4cscJcRKYxA
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