Vyzkum v pedagogické
praX|



Projekt vyzkumu

Vymezeni zkoumané problematiky a zakladnich pojmu

Shrnuti dosavadniho stavu poznani resené problematiky (systematicky
prehled)

Cile projektu, vyzkumna otazka (pripadné hypotézy a jejich operacionalizace)

Popis designu vyzkumu, metod sbéru dat, metod analyzy dat, typu vybéru a
velikosti vzorku, diskuse o validité a reliabilité vyzkumu, etické otazky

Casovy harmonogram vyzkumu

Organizacni, materialni a financni zabezpeceni vyzkumu
Predpokladané vystupy, zpusob publikovani, vyuziti vysledkt vyzkumu
Odkazy (literatura)



Projekt vyzkumu - Uvod

Cile ivodu

* Predstavit vyzkumny problém Vétsina studentskych prehledll ma

« Zasadit svlj vyzkum do aktualniho kontextu (kvalitni nasledujici problemy:

systematicky prehled literatury)

e o . chybéji organizace a struktura
* Ukaze, ze ,neobjevujete Ameriku®. YRE) g

. V e/ . . v
* Upozornuje na ty, kteri polozili zaklady Vasemu vyzkumu. ChybeJI ohnisko, Jeanta a soudrznost

. 7/’ 7 . 7
* Poukazuje na Vase znalosti o vyzkumném problému. Chybovam v citacich

* Demonstruje Vase porozumeéni teoretickym a vyzkumnym problémim ’ ChybeJI NEJNOVE)S| poznatky

vztazenych k vasim vyzkumnym otdzkam. » chybégji kriticky posouzené materialy
 Ukazuje Vasi schopnost kriticky hodnotit vyznamné informace e citovani trivialit
obsazené v literature. e vychazi z podruinych zdrojd

* Obhajit vyzkumnou otdzku (nezbytnost a dillezZitost)



Projekt vyzkumu - Metodologie

* Navrh postupu reseni vyzkumné otazky
* Obecny design: kvali vs. kvanti;

* VVyzkumny soubor: Kdo se ucastni studie? Jakym zplsobem vybereme
respondenty?

Nastroje sbéru dat: Interview, Pozorovani, Dotaznik
* Proc je pouzijeme? Jsou metody ziskani dat vhodné a spolehlivé?

Metody analyzy dat
Etické aspekty



Projekt vyzkumu — Harmonogram a
Organizacni zabezpeceni

e Casovy plan jednotlivych aktivit
* Adekvatni Casovy plan zvysuje verohodnost projektu
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Figure 1. Time table of data collection. ®For list of instruments see Table 1. ® For list of instruments
see Table 2. ® Used instruments: Training distress, Psychomotor speed. Sleep quality scale from

RESTQ. Profile of mood states. Characteristics of training process.



Projekt vyzkumu — Vystupy projektu

* Popisujeme predpokladany zakladni tvar vysledkd, zpUsob jejich
prezentace
* \ymezeni vyznamu studie a jeji limity

Je dulezité presvedcit hodnotitele o tom, Ze vysledky navrhovaného
vyzkumu jsou pouZitelné. Musime vzbudit ve Ctendrovi duvéru bez
toho, abychom zvelicovali vyznam navrhu a dusledky hotové prace. Z
tohoto divodu je nutné zminit i omezeni a slabosti navrhovaného

vyzkumu.



Projekt vyzkumu — NejCastejsi chyby

* Neposkytnuti jasného ramce vyzkumnych otazek.

* Neucelenost na ukor jasného smérul.

* Chybné citace.

e Chybné uvedeni teoretickych a empirickych prispévku.
* Odchyleni se od zadani tématu.

* Nenalezeni jasnych a presvédcivych argumentd.

* Nedostatek podrobnosti o dulezitych problémech.

 Text je prilis dlouhy.



Vyzkumny projekt

* Ukazka skutecného projektu



Kvalitativni vyzkum



Vyzkumne interview

* Co je tointerview?
* Umoznuje zachytit fakta.
* Plus podrobnéji proniknout do pocitl a motivl, postoju.
* Lze sledovat vnejsi reakce respondenta.
* Lze usmeéernovat kladeni otazek.

Interview zavisi na navazani pratelského vztahu a vytvoreni otevrené
atmosféry.

* Chladny, neprivetivy pristup vyzkumnika tézko povede k dobrému interview
 MUze vést az k odmitnuti vyzkumnika a spoluprace



Druhy interview

* Polostrukturované

e vychazi z predem pripraveného seznamu témat a otazek. Pouziva se treba v
pripadové studii Ci zakotvené teorii;

 Nestrukturované

* jinak téz narativni rozhovor se zaklada tfeba jen na jediné predpripravené
otazce, kterou tazatel prubézné rozviji na zakladé informaci poskytnutych
respondentem pri rozhovoru. Uplatnuje se v biografickém designu.

e Strukturované



Specificke podoby interview

* Telefonické, Skupinové (napfr. Focus group)

 CVICENI: Uvedte odlidnosti telefonického interview, klady a zapory z hlediska:
+ Casové Uspornosti
* Financnich naklad(

* Pravdivosti odpovédi
*  Apod.

e Cviceni: Uvedte odlisnosti skupinového interview oproti individualnimu interview z hlediska:

* Organizovani

* Vedeni

* Chovani se

* Reakci respondent
e Zaznamu

* Zpracovani odpovédi



Priprava pro vedeni rozhovoru

* Dobre zvolte misto, kde bude rozhovor probihat — mélo by byt klidné
a prijemné pro vas i informanta/informantku

* Vezméte si s sebou nahravaci zarizeni (radéji dve, kdyby se jedno
vybilo, nebo nahradni baterie) a vytistény scénar rozhovoru

* Pripravte si informovany souhlas ve dvou kopiich — jeden si vezmete a
druhy nechate informantovi/informantce



Vstupni cast interview

 Cil = motivovat, zaujmout respondenta, navodit osobni vztah
* \/ysvetlit zameér interview

e Odstranit obavy respondenta

* Posilnit jeho sebeduveéru

* 2-3 min. mluvit o vSeobecnych vecech, az potom zacit interview
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VZOR informovaného souhlasu

INFORMOVNY SOUHLAS OBSAHUJE:

kratkou informaci o vyzkumu (cile, kdo jej realizuje)
* ujiSténi o anonymité rozhovoru/vyzkumu

* informaci o divérném zachazeni s daty (jak presne budou data anonymizovana a kde
budou ulozena?)

* informaci o dobrovolné ucasti na vyzkumu (informant/ka mohou kdykoliv ticast na
vyzkumu odreknout, a to i v pribéhu vyzkumu)

e datum a podpis vyzkumnika a informanta/ky



Jak formulovat otazky ke kvalitativhimu
rozhovoru?

TEMA
OBECNA VYZKUMNA OTAZKA
SPECIFICKE VYZKUMNE OTAZKY

TAZATELSKE OTAZKY DO ROZHOVORU



PRIKLAD

TEMA: ETNOGRAFIE ETNICITY A ETNIZACI V DESEGREGOVANE SKOLNI TRIDE

VYZKUMNA OTAZKA: JAKYMI ZPUSOBY JE ETNICITA ZVYZNAMNOVANA V KAZDODENNOSTI
SKOLNI TRIDY?

SPECIFICKA VYZKUMNA OTAZKA: JAKYMI ZPUSOBY DOCHAZI K PERFORMOVANI ETNICKYCH
IDENTIT V RAMCI INTERAKCNICH RITUALU BEHEM PRESTAVKY A VYUKY?

OTAZKA DO ROZHOVORU S VYUCUIJICI: JAKE JSOU PODLE VAS VZATY MEZI ZAKY VE VTRIDE 8.A?

OTAZKA DO OHNISKOVE SKUPINY S ZAKY: JAK SE CITITE V KOLEKTIVU TETO TRIDY?



PRIKLAD

« TEMA: Mocenské vztahy ve vyuce studentd ucitelstvi

« HLAVNI VYZKUMNA OTAZKA: Jak studenti u¢itelstvi vnimaji ustavovani
mocenského usporadani ve tride, kde realizuji svou praxi?

 SPECIFICKA VYZKUMNA OTAZKA 1: Jak studenti ucitelstvi vnimaji prvni
vstup do tridy, v niz realizuji svou praxi?
 TO1 - Jak vypadala prvni hodina?
* TO2 —Jaci jsou z4aci v této tride?
* TO3 — Stalo se béhem prvni hodiny néco, co Vas prekvapilo?
* TO4 — Jak by se podle Vas mél ucitel pfipravit na prvni den?



Priklad - pokracovani

* SPECIFICKA VYZKUMNA OTAZKA 2: Jak studenti uéitelstvi vnimaji své
pUsobeni pri ustavovani mocenského usporadani ve tridé, v niz
realizuji svoji praxi?

* TO1 - Jak zaky oslovujete?

 TO2 — Co délate, kdyz potrebujete ziskat pozornost zaku?

* TO3 — Mate néjaka pravidla, ktera chcete, aby zaci dodrzovali?

* TO4 — Jak tato pravidla vznikala?

 TO5 -V jakych situacich je zasadni, aby o vécech rozhod| vyhradné ucitel?



Priklad - pokracovani

* SPECIFICKA VYZKUMNA OTAZKA 3: Jak studenti ugitelstvi vnimaji
postupy a strategie, jimiz do mocenského usporadani vstupuiji jejich
Zaci?

* TO1 - Mohou se zaci podilet na rozhodovani o tom, jaké aktivity budete ve
tridé délat?
 TO2 — Mate ve tride zaka, ktery chce mit konecné slovo? Jak s nim pracujete?

* TO3 — Stane se Vam, Ze zZaci nedodrzi pravidlo XX?
* Jak na to reagujete?



Jak se ptat?

e otevrené, neutralné, jasneé a citlivé a nemanipulativné

* ne podminovacim zpusobem, ne zaporné otazky

* ne hypoteticky

e strucnée postavené otazky

e vyhybat se sloZitym a abstraktnim slovim

* jen jedna otazku v jeden moment (tj. neptat se na vic véci dohromady)!

* pouzivat sondaz tj. doplnujici otazky, ktere slouzi k prohloubeni informaci, maji
své obecne formy: Co se stalo ? Jak k tomu doslo ? Kde se to stalo? atd., tazatel se
na né pta jakoby mimochodem v prubéhu rozhovoru.

* otazky formulovane tak, aby respondent mohl vizualizovat danou situaci, tak aby
si ji tazatel dokazal predstavit taky (Predstavte si tu situaci a popiste mi, jak to
probihalo?)



Co dal s rozhovorem?

* Co nejdrive po rozhovoru zkontrolovat zaznam a prepsat rozhovor
(transkripce), tazatel ma v pameti vsechny okolnosti, za kterych se
rozhovor odehraval, ty mohou byt dllezité i pro interpretaci

* Po transkripci (napfr. doslovna transkripce nebo souhrnny protokol) je
s rozhovorem mozné pracovat dale, existuje mnoho technik
Zpracovani

» Zakladem technik zpracovani je ale vzdy snaha data zredukovat: najit
dulezité skutecnosti, vypustit opakujici se vypovédi, konstruovat
obecné vypovedi, vybrat ustredni poznatky, atd.

* Velmi zjednodusené to znamena data klasifikovat, utridit od kategorii,
které se relevantné vztahuji ke zkoumanému tématu



Prepis rozhovoru

* Rozhovor muzete prepisovat pomoci softwarovych programd — napr.
f4transkript, http://otranscribe.com/, aj.

* Pouzijte pritom zakladni transkripcni pravidla
* Prepis si po sobe prectéte a opravte preklepy a chyby

 Jedna se o casove narocnou cinnost, vyhradte si dost Casu


http://otranscribe.com/
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Na zaveér: zadani prubézného ukolu

1. Provedte rozhovor (cca 5-10min) s jednim spoluzakem ze seminarni
skupiny, kde vyuzijete pripravenou strukturu interview zaméreneé na
VO Jak studenti ucitelstvi vnimaji podvadéni u Zaku?

Nahrany rozhovor prepiste dle transkripcnich pravidel.

3. Prepsany rozhovor nejpozdéji 3 dny pred nasledujicim seminarem
vlozte do Odevzdavarny pro Pribézné ukoly / Sem. skupiny - Kvéton



