22 U 2zrcadio praxe

Zrcadlo praxe un 23

=== Autorsky tym projektu APIV B

TRIPARTITY A SEBEHODNOCENI

Ve Skolach tfidni schizky probihaji obvykle tak, Ze se ve vypsany termin sejdou

rodice z&k(, proberou se organizacni véci a problémové zélezitosti a pak se

mohou rodice doptat na prospéch svého ditéte. Mluvi se o ném bez néj. Mluvi

se 0 znamkach, vypocitanych z priméru dosavadnich znamek. Nemluvi se ale

o silnych (i slabych) strankéch ve smyslu, co by pomohlo, na co se soustfedit pfi

uceni se... Stéle vice kol vsak do hodnoceni zahrnuje i zdky — v rdmci tripartit
nebo jinak i tridd (schlizek ve slozeni dité-rodi¢-ucitel), potazmo sebehodno-
ceni. Pojdme se podivat, o¢ jde a k ¢emu to je.

Co jsou triady a k éemu slouzi??
Jiz nazev napovida, ze se jednéa o trojice,
v tomto pfipadé o hodnotici schizky v za-
stoupeni dité-rodi¢-ucitel. Obvykle se
konaji dvakrét ro¢né. BEhem téchto triad
si trojice zucastnénych shrnuje, co se di-
téti za uplynulé pololeti povedlo, a to ve
vSech pfedmétech. V pribéhu schizky se
vyjadfuji vsichni Gcastnici. Nejde tedy jen
o monolog ucitele, ten mé spise pfipra-
ven seznam témat/dotaz(i, nad kterym
spolu debatuji — dité se vyjadfuje, jak se
vnim4d, co mu $lo a neslo za minulé obdo-
bi, v ¢em se zlepsilo a na ¢em by mélo za-
pracovat, zabyvaji se i vztahy mezi détmi
a klimatem tfidy. To samoziejmé souvisi
se sebepojetim a sebehodnocenim, jimz
se budeme vénovat nize. Rodi¢ se maze
na cokoliv doptat.

Navic si dité muze nastavit cile, pfipadné
se na nich maze dohodnout s ucitelem

(i rodi¢em). Pokud se néco nevedlo, hle-
daji spolu pti¢iny a moznosti zlepseni.
Svym zpusobem jsou tedy i motivacni —
zaci dostanou moznost zamyslet se nad
tim, jaké ucivo potfebuji jesté dohnat.
Béhem schiizky ucitel zaky nezkousi,
spole¢né mohou prochézet také obsah
portfolia, pokud je déti maji zalozené,

pfipadné souhrn praci, které zak ve $kole
vypracoval.

Na druhém stupni si snazi zaci domluvit
setkani s uciteli jednotlivych predmét,
rodice u nich uz tak ¢asto nebyvaji pFi-
tomni. Opét si nad svymi pracemi povidaji
o tom, co se jim povedlo, co je bavilo,

v ¢em by se méli zlepsit. Jiz jen domlu-

va s uciteli je véc organiza¢né pomérné
narocna, v nékterych skolach maji zaci
moznost jit na triadu ve dvojici se spolu-
zakem.

V nékterych skolach jsou Zaci s kritérii
hodnoceni seznameni, protoZe pravi-
delné pouzivaji mési¢ni a tydenni plany

a svou praci ukladaji do portfolii. Tomu
se ale v tomto ¢lanku vénovat nebudeme.
Pojdme se spise podivat na sebehodno-
ceni zaku.

Sebehodnoceni u zaka
Sebehodnoceni vlastné odrazi sebepojeti
kazdého z nas. Co se $kolniho prostredi
tykd, umoznuje zakovi nahlizet na sebe
sama a na své porozuméni latce v ramci
vzdélavani. Zak se pomoci sebehodnoceni
pokousi analyzovat své védomosti i vlastni
motivaci, aktivitu, spolupraci a dalsi cha-
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rakteristiky. Pokud je k sebehodnoceni
dobfe veden jiz odmala, byva schopen
kvalitniho sebehodnoceni, proto mtize ¢a-
sem snaze budovat osobni strategii k po-
silovani vlastnich kvalit, pfipadné k reseni
pfipadnych nedostatkd.

Sebehodnoceni Ize charakterizovat jako
védomé prozivani a hodnoceni sebe sama,
svych vlastnosti, chovani, ¢innosti, postu-
pu i postoji. Lze ho chapat i jako vysle-
dek socialniho srovnavéni a posuzovani
své osoby na zakladé pozorovani vlastni
¢innosti.> 3 Jedna se o jednu z potiebnych
kvalit a schopnosti kazdého ¢lovéka,
kterou by méla pomoci rozvijet $kola.4
Sebehodnoceni maze byt nadhodnocené
anebo podhodnocené, napfiklad vlivem
nizkého sebevédomi, podpriimérnych
intelektovych predpokladd, aktualné pro-
zivanych silnych emoci ¢i vlivem dusevni
poruchy (deprese aj.).2

Nezastupitelna role
sebehodnoceni pFi
tripartitnich schiizkach

i v pribéhu vyuky

V ramci tridd i vyuky samotné Ize téz
hovofit o sebehodnoceni (autoevaluaci)

u zakh: stanoveni hodnoty vlastni ¢innosti
pomoci hodnoceni dosazenych cilt dle
danych kritérii. Sebehodnoceni je dilezité
pro rozvoj dovednosti zéka, pro porozu-
méni vlastnim nedostatkdm a rezervam,
pro kritické mysleni i pro jeho sebepojeti
vcetné sebevédomi.®

Ucitel by mél do procesu (sebe)hodnoce-
ni u zaka prispivat rznymi technikami

a nastroji, aby tyto ¢innosti byly podnét-
né a pestré. Pokud Zaci nemaji moznost
hodnotit sebe sama, mohou zaé¢it vnimat
hodnotici soudy uciteld apaticky. Také
spoluticast zakda na hodnoticim procesu
neboli vrstevnické hodnoceni je kli¢covou
soucasti moderni vyuky.®

Jaké dalsi funkce plni sebehodnoceni

u zaku, shrnuje Alena Rakousova:

e informativni - zak diky sebehodnoceni
reflektuje proces uceni a své vysledky;

e kontrolni - zdk muze kontrolovat plné-
ni stanovenych cilG a i to, zda si zvolil
spravny zpUsob jejich plnéni;

e formativni - sebehodnoceni formuje
zakovy pozitivni vlastnosti a postoje,
stimuluje rozvoj jeho osobnosti a je im-
pulzem k daldimu poznavéni sebe sama;

e rozvijejici — vedle schopnosti hodnotit
sebe sama rozviji zakovo sebepojeti, se-
bereflexi, sebekontrolu a sebetizeni.”

Dulezitost stanoveni kritérii

u sebehodnoceni

Pro sebehodnoceni je dulezité stanovit
jasna a srozumitelna kritéria sebehodno-
ceni.

Zakladnim predpokladem pro pochopeni
smyslu sebehodnoceni je, aby zaci citili
potiebu ucit se efektivné. Proto také na-
ptiklad Dylan Wiliam povazuje za jeden

z nejdulezitéjsich ukolu ucitele rozzeh-
nout v zacich touhu po védéni, a to bez
ohledu na u¢ivo. Podle néj je totiz jiz nyni
jasné, ze zaci budou potiebovat v bu-
doucnosti jiné znalosti, nez kterym je uci
¢kola. Protoze se zcela méni svét prace,
budou se muset prtibézné vzdélavat, aby
byli Gspé&3ni. A k tomu nestaci vyborny
gkolni prospéch, zaci by méli mit své uceni
pod kontrolou a plné ve svych rukou, ji-
nak nebudou schopni obstat. Role ucitele
tak dnes spise spociva v tom, aby jej Zaci
potfebovali co nejméné, aby jim byl spise
privodcem. Jen tak si Zaci vice uvédomi,
kde se v uceni ¢i uc¢ivu nachazeji, jaky styl
uceni jim vyhovuje, co jim opravdu jde Ci
nejde.

Kli¢ové faktory pro posilovani ,kontroly
nad vlastnim uéenim” jsou nasledujici:

o nastaveni jednotlivych aktivit ve vy-
ucovani tak, aby byly v souladu s osob-
nimi cili Zdka — pokud ma zak moznost
modifikovat vyuku s ohledem na to,
co ho bavi a k ¢emu pravdépodobné
profesné sméfuje, pak se bude opravdu
chtit u¢it podle smysluplného planu;

propojeni vynaloZzeného usili s tspé-
chem - pokud zak ziska realnou pred-
stavu o Uspéchu, jehoz muze dosdhnout
vynalozenym usilim, rozpozna ¢asem

i to, co mu k cili pomohlo/nepomohlo -
bude se tedy ucit vlastnimi chybami;

zapojovani zakd do planovani prace —
pokud u¢itel zapojuje zaky do planova-
ni ukold, u¢i tim zaky organizaci prace.®
Skute¢nou podporou zaka od uciteld, ale
i rodi¢t je tedy zejména podnitit jejich
zajem o uceni, aktivizovat je.
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Projekt Podpora spole¢ného vzdélavani

v pedagogické praxi (APIV B) realizuje Na-
rodni pedagogicky institut Ceské repub-
liky (www.npi.cz) a je spolufinancovan
EU. Tento projekt pfipravil interaktivni
web Zapojmevsechny.cz, ktery je praktic-
kym pravodcem spole¢nym vzdélavanim

a vlastné kvalitnim a modernim vzdéla-
vanim vibec. Pfi jeho tvorbé jsme mysleli
nejen na potfeby pedagogd, ale slouzi

i jako inspirace a voditko pro rodice, at uz
jako nastroj srovnani dobré praxe s praxi
readlnou, nebo jako inspirace pro podporu
rozvoje vlastnich déti. Odborny obsah do
néj stale dopliiujeme o zajimava, inspira-
tivni a palciva témata.
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K tomu, ze je nase nové postavena skola
hodna 21. stoleti, ur¢ité piispivaji i dva pa-
nely Amos. Vétsinou je kolem nich shluk
déti - vyhledavaji si rozvrhy, suplovani a
sleduji videa. Dékujeme firmé AMOS vi-
sion a rozhodné doporuéujeme do kazdé
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