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Skolni pedagogika: $kola — kvalita

Tomas Janik



HLAVNI CHOD

Skola je jako nedéle — znamend prazderi.

Skola spravuje
a zprostiedkovava kulturni dédictvi.

«c_ )

Skoly se vyvinuly do 8kolskych systémd
(a zbyrokratizovaly se).

Budoucnost Skol spociva v posilovani jejich role
ve spolecnosti.
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Idea skoly




STAROVEK — ANTIKA

STREDOVEK
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Bila kniha: prvni strategie
rozvoje vzdélavani (do 2010)

S2030: treti strategie ;
rozvoje vzdélavani

TR (v pFipravé)

S2020: druha strategie = Ny i
rozvoje vzdelavani (do 2020)
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...Skolsky systém
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Kvalita vyuky

Ve vyuce musi byt néco obsazeno, vyuka musi byt néjakad, aby byla kvalitni.

Komponenty a charakteristiky kvalitni vyuky.

Co zaklada kvalitu vyuky?

Organizace a rizeni tridy: vyuziti Casu, prfimeérené tempo, strukturovanost
Zprostredkovani cilt a obsahU: jasnost, strkturovanos, soudrznost
Ucebni ulohy: kognitivni aktivizace

Podpurné ucebni klima: konstruktivni prace s chybou, adaptivita vyukovych postupd.



edukacni realita




Kultura vyucovani a uceni

Casové ohraniéeny souhrn uréitych forem uéeni a vyu€ovacich styld a s nimi
souvisejicich antropologickych, psychologickych, spolecenskych a

pedagogickych orientaci
(Weinert, 1997, s. 12)

casoveé ohraniceny souhrn — ¢as od Casu kulturu
_starou” stfida ,nova"“

forem uceni a vyucovacich stylli — nastaveni
casoprostorovych a socialnich podminek, v nichz se procesy
vyucovani a uceni realizuji

souvisejicich antropologickych ... orientaci — jaké teoretické pristupy
z jakych oboru stoji v pozadi



Pro aktualné ,,novou” kulturu vyucovani a uceni je charakteristickeé:

,aktivni, konstruktivni, samostatné, motivované a celostni uceni;
uceni bez tlaku na dosahované vysledky,

cteré se odehrava ve spolecenstvi ucicich se jedincu,

cteri jsou v pribyvajici mire nezavisli na vyucujicim —
vzdeélavaji se pro situace kazdodenniho zivota a jejich
prostrednictvim®

(Weinert, 1997, s. 12).



Duraz je kladen zejména na:

* individualizaci u¢ebnich procesu,

* kognitivni aktivizaci Zaku,

e zavadéni autentickych ucebnich uloh vyzadujicich transfer nauceného do
novych kontextd,

e generativni reseni problému,

e verbalizaci procesu reseni uloh,

* podporu metakognitivnich procest napr. prostfrednictvim rekapitulace
ucebniho procesu apod.

Jak by mélo byt vedeno vyucovani,
aby vyse uvedené nastalo?



Vyucovani: vytvareni prilezitosti k uceni

Vyucovani = vytvareni prilezitosti k uceni, tj. podminek umoznujicich zakum ziskavat
znalosti, rozvijet dovednosti a kompetence, utvaret postoje.

Jednou z forem, v nichZ se vyucovani a uCeni odehrava, je vyuka (serial vyukovych
situaci).

Ucitel planuje a realizuje vyuku tak, aby nabizela prilezitosti k uceni.
Prilezitosti k uceni se konkretizuji v ucebnich ulohach.

Ucebni Uloha je promyslena struktura poZzadavk( na Zakovo uceni.
Prostfednictvim ucebni ulohy ucitel zajistuje setkani zaka s obsahem.

U ucebni ulohy lze rozlisit faze: zadani — reseni — (vy)hodnoceni.



Zaverecnha poznamka

Zdroje, z nich bylo ¢erpano
(odkazované publikace, obrazky apod.),
jsou k dispozici u autora.



