SEMINAR DO PEDAGOGICKE
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Opakovani z minuléeho seminare

Zkuste par slovy nebo jednou vetou odpovedeét na nasledujici otazky:

1. Jaké znate chybné cile chovani (podle Dreikurse)?

2. Jak se muzete ,predpripravit” pro efektivni zvladani obtizi s chovanim ve tridé?
3. Vyjmenujte nékteré ze zasad zvladani obtiznych situaci s zaky.

4. Co vdm muzZe pomoaoci pri ztiseni tridy?

5. Ktera z technik konfrontovani zaka chovajiciho neadekvatné vas zaujala?



Dnes se zamerime na tato témata:

Kdo se
zabyval

Vymezeni Jeji formy a

Sikany stadia Sikanou

Prace s tridnim

Pravidla ffidy (e

klimatem

v
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SIKANA

Pustte si toto video a vytvorte si z informaci v ném
obsazeném myslenkovou mapu:

https://www.youtube.com/watch?v=eAj2kTQYEGw
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How can you tell if someone is being bullied”
chart can help you decide if it’s bullying or some-
thing else.

Joking Around: | — [ One Time Thing:
- Everyone is having . Someone is being

Vlymezeni

Napiste si do poznamek, co je podle Vas typickeé

pro: fun. mean on purpose.

. No one is getting . It’s areactiontoa
skadleni hurt. strong emotion or

. Everyone is |~ feeling.
. ’ , | v ’ participating - It happens once
jednorazové ublizeni equally. and doesn't repeat

itself.
konflikt o
Conflict: Bullying:

Sikanu

- poznacte si, jak by se od sebe mohly lisit a

v . . , disagreement. . Someone is being
doplnte informacemi z obrazku vpravo

. A Solutlan can hiurt on purpose.
usually be found. . Can be social,
verbal, physical, or
@ ¢ Cyber,

. Two people with a =R . Repeated,
balance of power unwarnted
that have a fight, I aggressive behavior
argument, or ‘il‘ towards someone.
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SIKANA - vymezeni

> zameérnost

» opakovani
» samoucelnost agrese/manipulace

» nepomeér sil




Par informaci na zacatek

Sikana je nemoc vztaht ve skupiné; obét, agresor, ani
prihliZzejici nejsou “Spatni”, ale vztahy mezi nimi jsou nemocné
nastavené a to je to, co potfebujeme , 1éCit"

Zadna skupina neni ,,imunni“ (m@Ze se objevit kdekoliv).

Stoji za to stale dokola pracovat na prevenci, ovSiem pozor na
preuzivani slova ,Sikana” (nékdy uz jsou Zaci timto slovem
,prekrmeni“ a neberou ho vazné, nebo si z ného délaji srandu),
klidné muizeme pfi probiradni s Zaky nahrazovat slovy, ktera
popisuji chovani (ublizovani, ponizovani apod.)

Zaklad: vymezena pravidla a jasné hranice (davat zakdm jasné
védét, co uz se netoleruje)



Pripravenost ucitele

- seznameni s tim, jakym zplGsobem skola jednotné postupuje pfi reseni Sikany (Skoly mivaji
dokument nazvany Skolni program proti Sikanovani)

- obeznamenost s tématem Sikany — podplirnd a informacni stranka pro vyucujici a rodice:
http://www.minimalizacesikany.cz/

- konzultace a spoluprace se skolnim poradenskym pracovistém (metodik prevence, vychovny
poradce, Skolni psycholog)

- postup dle metodik MSMT (Metodicky pokyn k Fedeni Sikany na $kolach)

- poskytovat priibézné a opakované zakiim informace, kam se mohou obratit, kdyz budou
potfebovat pomoc: vyucujici sdm, Skolni psycholog, schranka dlvéry apod., véetné letacku s
informacemi o moznosti pomoci napf. na nasténce :
o NNTB = Nenech to byt (prostredek, jak online anonymné upozornit na to, Zze se néco déje,
informace se dostanou k lidem ve Skole, ktefi se prevenci a intervenci Sikany zabyvaji)
o Linka bezpedi




Kurzy

Zavolej nam

116 111

Chatuj s nami

NNTB O projektu v Funkce v Sikana Kontakt Pro skoly v zdarma pro déti, mladez a studuijici do 26 let
Mrkni na videa

Nenech to byt
a pojd pomahat s nami!

Ublizuje nékdo tobé nebo tvym spoluzakam?
Upozorni na to anonymné a rychle skrz NNTB.

Napsat upozornéni

Jak NNTB funguje

oJ zdarma! 4 v
116 111 POMOZTE TO ZMENIT.

Zavolej nam

Napi$ nam Chei pom. ocl

Chatuj s nami

Navstivte Rodi¢ovskou linku

mss

...minimalizace 3ikany

A — FO —

HOME O PROGRAMU v  GALERIE PORADNA  KONTAKT  KE STAZENI ~

Minimalizace Sikany je komplexni program, ktery poméaha $kolam vyznamné

1. V kolektivu dochazi k Sikané 2. Zak, rodig &i ugitel na ni 3. Upozornéni obdrzi povéiené snizit éetnost i zavaznost projevi Sikanovani mezi détmi.
nebo jinému rizikovému anonymné upozorni. osoby na $kole, které se s nami
chovani. mohou poradit, jak pfipad
fesit.

s
CHCI SEIDOZVEDET POTREBUJI PORADIT MOHU SI OBJEDNAT

Jak poznam, Ze mi Sikahuji dite? Poradna Minimalizace Sikanyl Vzdélavaci akce

Co muze udélat 8kola? Publikace a materialy

Co mohu udélat jake rodi¢?




Par zakladnich informaci: formy
Primd forma sikany:

FYZICKA Kopani, biti, sexudIni obtézovani Branéni v prichodu

VERBALNi Nadavky, zrafiujici komentare, Pomlouvani, oéerfiovani pred druhymi
manipulativni prikazy

PSYCHICKA/EMOCNI Zirani, pouzivani zastrasujicich nebo Ni¢eni/schovavani/kradeni véci, u¢ebnich
vyhruznych vyraz( ve tvari, nebo v feci pomUcek
téla, zdmérna ignorace nebo izolovani
zaka

KYBERSIKANA Nadavky, zranujici komentare, vyvéseni  Preposilani ponizujicich fotek, videi
ponizujicich fotek, videi, zalozeni
skupiny proti konkrétnimu ¢lovéku

Neprima forma Sikany: Tato Sikana je vykonavana zptsobem, kdy utoénik plsobi bolest tak, aby to vypadalo, ze
zadny takovy zamér ve skuteCnosti nema. Hlavni agresor k Utoku c¢asto vyuziva prostrednika, neutoci primo.



Par zakladnich informaci: stadia

(podle M. Kolare)

,Prvni stadium se v podstaté odehrava v jakékoliv skupiné. VSude je nékdo neoblibeny nebo nevlivny, na
jehoz ukor je prima si délat , legracky”. Pak to ale jde dal, skupina si najde jakéhosi otloukanka. Treti
stadium je uz klicové, kdy se vydéli jadro utocnik( a systematicky zacne Sikanovat nejvhodnéjsi obéti. Do
této chvile lze véci jasné resit. Nasledné ale dojde k bodu zlomu, kdy se Sikanovani stane nepsanym
zakonem i pro opravdu slusné déti a cela skupina se stava krutou. V patém stadiu — totalité — se stane
Sikanovani skupinovym programem.” (Kolar, 2016, s. 11)

1. stadium: zrod ostrakismu

2. stadium: fyzicka agrese a pfritvrzovani manipulace
3. stadium (klicovy moment): vytvoreni jadra

4. stadium: vétsina prijima normy

5. stddium: totalita neboli dokonala Sikana

(podrobnéjsi popis jednotlivych stadii najdete napt. v priloze €. 6 — skolni Sikana Metodického doporuceni
k primarni prevenci rizikového chovani u déti a mladeze, s. 24 — 25 — viz zdroje)



Par zakladnich informaci: stadia

CVICENI:

Vyberte si dva z nasich fiktivnich zakl a

a) popiste ,pribéh” jakym zplsobem se rozviji Sikana v ramci stadii, které byly popsany v
predchozim slidu, pficemz jeden z Zaku je v pozici agresora a druhy obéti

b) zkuste popsat, emoce, které prozivaji

c) co muze byt motivaci agresora toho chovat se tak, jak se chova?



Intervence

PhDr. Michal Kolar

- spoluprace s MSMT, sepsani
jednotného postupu pri zasahu
proti Sikané

- rozdéleni postupu podle stadia
Sikany

Michal Kolar

Nova cesta
k lécbé
Sikany

A e Wi




Scénar pro obycejnou pocatecni Sikanu (Kolaf, 2011) Krizovy scénar pro vybuch pokrocilé Sikany (Kolaf, 2011)

1. stanoveni formy Sikany 1. bezprostredni zachrana obéti

2. rozhovor s informatory a obétmi 2. zalarmovani pedagogl na poschodi a informovani
(oddélené!) vedeni Skoly

3. nalezeni vhodnych svédku 3. zabranéni domluvé na krivé skupinové vypovedi

4. individudlni rozhovory se svédky 4.  pokracujici pomoc obéti (pfivolani Iékare)

5. ochrana obéti 5. oznameni na policii, informace rodi¢im

6. bud metoda usmifeni nebo metoda Vysetfovani
vnejsiho natlaku (vychovny pohovor 6. rozhovor s obéti a informatory; individudlni, pfipadné

nebo vychovna komise s agresorem a

: . konfrontacni rozhovory se sveédky;
jeho rodici)

7. rozhovor s agresory, pripadné konfrontace mezi
agresory, neni vhodné konfrontovat agresora
(agresory) s obéti (obétmi).

Lécha

8. metoda vnejSiho natlaku a zména konstelace skupiny

7. prace s celou tridou

Podrobnéji rozepsané postupy naleznete v materialu: Odbornik na reseni Skolni Sikany a kybersikany prvni Grovné, viz zdroje na konci prezentace



Pri reseni by se skola meéla vyvarovat
techto postupu:

* prehliZzeni, bagatelizaci agresivniho nebo nasilného
chovani

vysSetrovani agresora a obéti dohromady
o o * agresivniho feSeni problému (napf. nasilim)
* odkazovani na to, aby si obét svoji situaci resila

. ., . V7|V . . d v v 7 v v 4 7
sama, , postavila se ji“ prilis autoritativniho feseni (napf. zastraSovanim

nebo vyhrozovanim), coz muze vést spiSe ke zhorseni
situace, pripadné ke skrytéjsim formam Sikany, nebo i
k jinému rizikovému jednani

* nuceni zaka, aby verejné rekli, co vidéli nebo se
verejné ihned na misté omlouvali

* vedeni rozhovoru s Zakem o situaci pred ostatnimi S
74ky, vedeni rozhovord 7ak( zapojenych do &ikany * Predjimani recidivy Utocnika

spolecne * feSenii méné zavazného rizikového chovani
* nedostate¢ného vyhodnoceni zavaznosti problému v soucinnosti s policii (zbytecna kriminalizace
a z toho plynouci volby neadekvatnich postuput Utoénika)

nebo nepriméreného trestu . . ul. "
P * automatického obvinovani obéti (sekundarni

* emotivniho resSeni problému (k feSeni problému je viktimizace)

tfeba pristupovat vécné)
(pfiloha €. 6 — Skolni Sikana, s. 7, 8)



KYBERSIKANA

Role vyucujiciho — prevence; podpora zaka, kdyz se do
situace dostane, pomoc s postupem:
> 1. nekomunikovat s utoCnikem
> Nereagovat na utocnika a neodpovidat mu
> Nemstit se nebo neopétovat podobny zplisob komunikace
o Uchovavat dlkazy, pripadné se pokusit vypatrat totoZznost utocni
° 2. zamezit utocnikovi dalsi pristup

o Zménit svou virtudlni identitu (emailovy ucet, prezdivku, SIM kar
apod.)

o Kontaktovat poskytovatele serveru
° 3. dle uvazeni dal resit napt. s policii




Prevence Sikany

Dr. Dan Olweus

Stockholmska univerzita

Olweus Bullying Prevention Program (OBPP) :
o hlavni cil: sniZzeni Sikany mezi zaky ve Skolach, zabranéni vzniku nové Sikany a dosazeni lepSich vztah(
mezi vrstevniky

° tyto cile mohou byt splnény restrukturalizaci socidlniho prostredi ditéte ve Skole; zlepSeni spociva v
negativnich dopadech pro ucastniky Sikany; naopak pozitivni, pro-socialni chovani jsou podporovany a
odmeénovany

o zaloZeno na 4 zakladnich principech, dospély ve Skole by mél:

o mit pozitivni zdjem na zapojeni do Zivota studentd
o stanovit pevné hranice neprijatelného chovani
o dlisledné dodrzovat sankce pri poruseni sSkolniho radu

o vSichni pracovnici Skoly by méli jit prikladem, prevazné pedagogicky sbor, tridni ucitel.



Prevence Sikany

Prevence Sikany v ramci kazdodenniho skolniho zivota:

1. Skrze syceni potreb zaku
2. Za pomoci pravidel tridy

3. Prace s klimatem tridy (osobnostni a emocionalni rozvoj zaku)




1. Syceni potreb zaku

CVICENI: Pomoci jakych konkrétni postup(i/aktivit mdze
vyucujici ve Skole sytit tyto potreby zaku? (napiste ke kazdé
potfebeé jednu aktivitu/postup)

o Byt soucasti vztahu

o Byt schopny/3

o Byt dllezity/a

> Odvaha byt nedokonaly/a



2. Pravidla tridy — tvorba pravidel

* nacasovani (na zacatku roku, novy kolektiv, pred akci...)

 zaci se spolupodileji na jejich tvorbé

 zacinat od cilU, pak dospét k pravidlu (pochopeni, proc
pravidlo vlastné existuje)

* mensi pocet pravidel (cca 4 - 5)

* nemaji pokryvat vse, k tomu je skolni rad; v pravidlech
tridy vypichneme, na co se potrebujeme se tridou zamérit
co je po nas dulezité

moznost ,revizi“




2. Pravidla tridy — tvorba pravidel

* formulujeme pravidla konkrétné (jaké chovani zakazuiji

nebo vyzaduji)

* ,,Chovame se k sobé hezky” neni moc konkrétni, klademe si proto otazky:
Co déla ¢lovék, ktery se chova hezky? Jak se to projevuje v nasem
chovani? A to pak zformulujeme do pravidla:

* Napf. oslovujeme se krestnim jménem nebo vyzadanou prezdivkou; kdyz
mluvi nékdo jiny, tak mI¢im; nabizime si navzajem pomoc; kdyz nam vadi,
jak se kdo chovd, dame mu/ji zpétnou vazbu.

* sepsat atraktivni formou na viditelné misto
* stanovit si dusledky porusovani
* meéla by byt ,ziva“, prUbézné s nimi pracovat




2. Pravidla tridy — tvorba pravidel

* moznost uvadét u pravidel jednotlivé véty, které se daji hned pouzit jako zpétna
vazba, napfr.:

* Kdyz mi vadi, jak se ke mné nekdo chova, hned mu to reknu: Klaro, vadi mi to,
nedélej to.

* Pokud nékdo ve tridée mluvi, mlcim. Kdyz mi nékdo skoci do reci, reknu mu to:
Pavle, skocil jsi mi do reci/ Jano, prerusila jsi mé.

e efekt” sepsanych pravidel nemusi fungovat po celou dobu dochazky, je dobré je
aktualizovat podle toho, na ¢em se tridou potrebujeme pracovat



2. Pravidla tridy — z ceho vychazet?

Pri tvorbé pravidel ve spolupraci s zaky:

IIIIII

Prani pro tridu (Co bych pral/a své tfideé?)
Idealni trida
> Co by se mélo a nemélo dit v idealni tride?

o Jak se zaci v takové trideé chovaji k sobé navzajem?
> VVzpomente si na situace, kdy jste se citili ve tfidé dobre, ¢im to bylo?



2. Pravidla tridy — jak s nimi pracovat da

,0sahat” si jednotliva pravidla
,Ke kazdému se budeme chovat s uctou a respektem”

> Napt. zaci hledaji priklady vhodnych forem chovani (oslovujeme se jménem,
naslouchame, kdyz druhy mluvi atd.) a priklady nevhodnych forem chovani
(grimasovani, posmeésky atd.)

o Moznost dramaticky ztvarnit, vytvorit scénku, natocit kratkeé video
> Moznost zpracovat vytvarné (napr. komiks)




2. Pravidla tridy — jak s nimi pracovat da

PribéZné vyuzivani pravidel
o napt. Diskuze na tridnické hodiné o tom, kterd pravidla se dari dodrzovat, ktera ne.

Podpora fungovani pravidel

o napr. vSimat si u zakd i dodrzovani pravidel, nejen jejich porusovani; okomentovat,
pochvalit..

Spolecna mise
° napr. spolecné zamereni se na jedno pravidlo napr. vramci jednoho tydne;
sebehodnoceni na konci dne



3. Prace s klimatem tridy

Prilezitosti:

*Tridnické hodiny

* Komunitni kruh
*Vylety, Skoly v prirodé
*Bézné hodiny




3. Prace s klimatem tridy

Mozné oblasti:
* Poznavani se v ruznych situacich
* Skupinova prace, spolecny projekt
* Spolecné dosazeni néceho, prekonani
prekazky
* Spolecné zazitky

* Prijimani odlisnosti
* Chovani se k sobé navzajem -
* Podpora pozitivniho chovani




3. Prace s klimatem tridy - Priklady aktivit

Pozndavani se v ruznych situacich

" nejedna se pouze o seznameni se na zacatku, kdyz zaci zacnou chodit do nové
tridy
= seznamovacky a prohlubovani znalosti o sobé je nedilnou soucasti pribézné

prevence (mnohem |épe se ubliZzuje ¢loveéku, kterého moc nezndm, nez nékomu,
u koho vim, jaky ma pribéh, konicky, ze mame néco spolecného apod.)

* Napft.: Podpisovka (studenti maji ziskat Ctyri rizné podpisy, do kazdé kolonky

jeden, od svych spoluzaka)

ma domaci zvire (doma nebo u rad/a cte:
prarodicu):

je jedinacek: sedi v jiné radé nez ty:




Skupinova prace, spolecny projekt

Napf. spolecny obraz (kazdy student kresli ¢ast obrazku, jednotlive vytvory pak
poskladaiji cely obraz)

Spolecné dosazeni néceho, prekonani prekazky

Napr. ukol dostat se v celé skupiné pres mistnost za pouziti dvou prosteradel (skupiny
jsou vytvorene tak, aby se skupina vlezla na’( edno prosteradlo; vyuzivaji obou
prosteradel k postupnemu presouvani se, nikdo nesmi sIapnout mimo prostérad|o)

Spolecné zazitky

Napt. zajimavy vylet (napf. Lanové centrum), tfidni besidky (napf. Vanocni, na konci
Skolniho roku apod.)



3. Prace s klimatem tridy - Prik

Prijimani odliSnosti

ady aktivit

opakované zakiim preddavat rliznymi zplsoby myslenky, Ze:

= kazdy jsme trosku jiny a je to tak v poradku (dopliujeme se navzajem, kazdy prinasi néco
nového)

= nikdo neni ,,divny“, je mozna jiny/a, i kdyZz mi nékdo neni sympaticky, neopraviiuje mé to k
tomu se k nému/ni chovat osklivé

= Napr. Kazdy student dostane prazdny obrys postavy, ma ho vyzdobit tak, aby symbolizoval
jeho/ji (napf. stylem oblékani, zajmy, typickymi rysy..), vytvory studentl povésime k sobé, na
jiné misto povésime nékolik papirQ s prazdnymi obrysy postav, bavime se o téchto dvou
skupinach — v ¢em se lisi, ktera skupina postav je zajimavejsi, pro¢ tomu tak je atd.,
dostavame s k tématu odliSnosti a jeji normalizace




3. Prace s klimatem tridy - Priklady aktivit

Podpora pozitivniho chovani

Napfr. Trida jako zahrada

- Predstaveni metafory — to, co se nam na tridé (na vztazich, na
spolupraci v ni) libi, je jako rostliny v zahradé, je potfeba se o to
starat

- Pozitivni projevy chovani jsou jako vlaha, ziviny

- Negativni projevy chovani jsou jako jed, ktery rostliny nici

S Zaky sepisujeme jednotlivé projevy chovani, miizeme
zaznacCovat na balicak, probirat, diskutovat

Na zavér si kazdy student muze vybrat a zapsat jeden projev
chovani, na ktery se bude vice zamérovat



3. Prace s klimatem tridy

* Mnozstvi aktivit pravidelné davkovat, nevzdavat se (i kdyz nebyva
vidét okamzity efekt, ma to smysl)

* Pokud zaci nereaguji, nenutit, zkusit je zapojit do pripravy

* Domluvit se na zacatku na pravidlech

* Nestaci jednorazové akce, potreba pribézné

* KIast dlraz na pozitiva tridy (napf. nedélat tridni hodinu jen, kdyz
je néjaky prusvih)




3. Prace s klimatem tridy

* Je vhodné si uvédomovat, proc (za jakym ucéelem) kterou aktivitu zarazuji

* Je dobré si zapisovat: datum, aktivita, jak reagovali Zaci, jak jsem se ja citil/a, co vybéhlo za
dalsSi témata, na co navazat

* Inspirace pro aktivity:
 http://www.odyssea.cz/metodiky-osv
e https://www.hranostaj.cz/
 https://www.inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/napadnik scio O.pdf

UKOL: Vyberte jednu aktivitu, kterd podporuje pozitivni klima tfidy (a tak funguje jako
prevence Sikany) a pridejte jeji strucny popis do sdileného dokumentu prikladu aktivit:

https://docs.google.com/document/d/1VkZL7E5BzpDzU2kOubrTrn NmORXi6FUdzQBD
0WQZ90/edit?usp=sharing

MuUzZe se jednat o aktivitu, kterou znate (a mate ji radi), nebo kterou najdete na vyse
zminénych odkazech (inspirace pro aktivity) a zaujme Vas, mlzZete aktivitu i vymyslet.




Shrnuti

Skadleni x jednorazové ublizeni x konflikt x ikana

Sikana jako nemoc vztah( ve skupiné

Weby: Minimalizace Sikany, NNTB, Linka bezpeci
Vymezeni Sikany, formy, stadia

Postup pri zvladani kybersikany

Intervence - M. Kolar

Prevence - D. Olweus, 4 zakladni principy

Syceni potreb, pravidla tridy a prace s nimi, prace s klimatem tridy



/droje:

Metodicky pokyn ministra skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a reseni sikanovani mezi
Zdky skol a Skolskych zafizeni (Cj.: 28 275/2000-22 )

https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-
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