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Vznik a zanik pracovniho pomeru
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JUDr. Radovan Malachta
Zaklady prava pro MS
podzim 2023




Pravni uprava

+ zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Pracovni smlouva § 33a34 ZP

+ pracovni pomer — zaklada se pracovni smlouvou mezi
zamestnavatelem a zameéstnancem

+ pracovni smlouva musi obsahovat:

— druh prace — musi byt sjednano urcité (ucitel, asistent pedagoga apod.)

— misto nebo mista vykonu prace — adresa Vasi skolky, pfip. nekam do
dolozky ve smlouve sjednat praci z domova — pro ,neprimou” pedagogickou
cinnost (nutna platna Dohoda o praci na dalku od r. 2023)

— den nastupu do prace — timto dnem vznika pracovni pomer (ne podpisem

smlouvy)
+— musi byt sjednana pisemneg, kazda strana jedno vyhotoveni

+— pokud zaméestnanec nenastoupi, |ze odstoupit od smlouvy
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Pracovni smlouva dale bézne obsahuje@

+ Jmeéno a prijmeni zamestnance a zamestnavatele (nazev, sidlo)
+ blizsi oznacCeni druhu a mista vykonu prace

+ délka dovolené i zpusob ur€ovani dovolené

+ vypovedni doba, pfip. zkuSebni doba

+ tydenni pracovni doba a jeji rozvrzeni

— napoijte si na ustanoveni § 23 zakona o pedagogickych pracovnicich

+— Udaje o mzdeé (vyse, splatnost, misto a zpusob)

+ Udaje o kolektivnich smlouvach upravujici podminky zameéstnance

+ Udaje nemusi byt nutné ve smlouvé (napr. odkaz na vnitrni
predpis), povinnost informovat do 7 dnu od vzniku pracovniho 3
pomeru )




Zkusebni doba

+ muze byt ujednana pisemné, neplyne ,automaticky“ ze zakona

+ 3 po sobé jdouci mésice, resp. 6 po sobé jdoucich mésicu u
vedoucich zaméstnancu

+ nesmi byt prodluzovana, ale prodluzuje se o celodenni prekazky v
praci

+ nesmi byt delsi, nez polovina sjednané doby trvani prac. pomeru
+ pokud prace nevyhovuje: zruseni pracovniho pomeru ve zkusebni
dobe kteroukoliv stranou

5 JUDr. Malachta - KOV

U=
m =
O =




Rozvazani pracovniho poméru

‘ dohodou
‘ vypovedi

‘ okamzitym zrudenim

’ rusenim ve zkusebni dobé
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DalSi zpusoby zaniku

+ uplynutim sjednané doby, pokud jde o pracovni pomer na dobu
urcitou

+ smrti zameéstnance (zaméstnavatele dle podminek)

+ skonéenim pobytu na Uzemi CR

+ vyhosténim z tzemi CR
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Dohoda

+ vypoved dohodou neexistuje!

+ Je jen rozvazani pracovniho pomeru dohodou

+ dohoda je dvoustranna (zamestnanec i zaméstnavatel se musi
shodnout), vypoved je jednostranna

+ nemusi obsahovat duvod, ale je vhodné ¢i nutné uvadét duvod
tam, pokud je spojen s harokem na odstupne

+ sjednava se den, kdy pracovni pomer skonci

+ kazda strana obdrzi jedno vyhotoveni
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- je jednostranna, musi byt pisemna
- zaméstnanec nemusi duvod uvadét, Ize dat z jakéhokoliv duvodu
- zaméstnavatel musi uvést duvod plynouci ze zakoniku prace,

duvod musi byt vymezen a nemuze byt dodatené ménén
— jsou stanoveny také lhuty, do kdy je mozné vypovéd ucinit
- vypoved musi byt dorucena
- vypovedni doba = 2 meésice, bezi od 1. dne nasledujiciho po
mesici, ve kterem byla vypoved dorucena
— napf. vypoved je dorucena dne 30.11.2022, vypovédni doba skonCi 31.1.2024

9 JUDr. Malachta - KOV

U=
m =
O =




Dlvody

Zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto divodi:
a) rudi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
b) pifemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu o zméné jeho ukold,
technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanca za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizaénich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékafskych sluZzeb nebo rozhodnuti
pfisludného spravniho organu, ktery lékaisky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu
ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékaifského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélekaiskych sluzeb nebo rozhodnuti piislusného spravniho organu, ktery lékaisky posudek prezkoumava, dlouhodobé
zdravotni zpUsobilost,

f) nespliiuje-li zaméstnanec pfedpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace nebo nesplfiuje-li bez zavinéni
zaméstnavatele poZadavky pro fadny vykon této prace; spociva-li nesplfiovani téchto pozadavku v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je moZné zaméstnanci z tohoto duvodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicu
pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany ddvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl ckamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné
porudeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préaci; pro soustavné méné
zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci
vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicu v souvislosti s poru$enim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovedi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpusobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a.

10 JUDr. Malachta - KOV

o=
m e

O =




Kdy neni vypoved mozna @

+ tzv. ochrana zamestnance

+— narizeni karantény Ci doCasna pracovni neschopnost (pokud si to
zameéstnanec nepfrivodil umysiné sam ¢i neni to dusledek opilosti)

— pri vykonu vojenského cviceni

+ dlouhodobé uvolnéni pro vykon verejné funkce

+ tehotna zamestnankyne Ci Cerpajici materskou dovolenou, zamestnanec Ci
zamestnankyne Cerpajici rodicovskou dovolenou

+— doc€asna nezpusobilost pro praci v noci pro osoby pracujici v noci

+ dlouhodoba pécCe podle zakona o nemocenském pojisteni, péce o dité a
oSetrovani ditete mladsSiho 10 let podle téhoz zakona

+— neni to absolutni zakaz, zakon rika, kdy to mozné je (§ 54 ZP)

moTl 1
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Okamzité zruseni pracovniho pomeéru
~ §55a56 2P

+— zavazné duvody, pro které neni mozné vykonavat praci
+ pracovni pomer koncCi dnem doruceni druhé strane, pisemne

+ ukoncuje-li zamestnavatel, pak:

— odsouzeni pro umysliny trestny Cin k nepodminénému trestu odnéti svobody na 1 rok, nebo
na 6 mésicu pfi plnéni pracovnich povinnosti

— zvlast hrubé poruseni povinnosti

— nelze u téhotnych, Cerpajicich materskou Ci rodiCovskou dovolenou

+ ukoncuje-li zamestnanec, pak:

— neni schopen prace na zakladé lékarskeho posudku a sou€asné zaméstnavatel neprevede
na jinou vhodnou pozici

— neni mu vyplacena mzda do 15 dnu po uplynuti obdobi splatnosti (splatnost = nejpozdéji v
kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na

mzdu)
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Slovenska ucitelka v materské skole
nadychala 2,7 promile

£ ™A 23.10.2

Opila utitelka hlidala dé&ti v breznické matefské

Skole. Prijela za ni policie Ucitelka priSla do Skolky opila: Dostala na
15.11.2022 hodinu vypovéd

D‘I‘té Od e§|.0 Dité uteklo ze Skolky, u€itelka o tom viibec nevédéla
otevrenou branou Dohledem na hygienu ucitelka nic
z materske skoly, neporusila. Vypovéd je neplatna,
potvrdil soud

26. 9. 2017, 9:57 — Ostrava « Aktualizovano 26. 9. 2017, 11:36

ucitelky dostaly
vypoved'

o=
m e

13 JUDr. Malachta - KOV




§ 23a zakona o pedagogickych pracovnicich

- upravuje pracovni pomer na dobu urcitou

- nejméné 12 mésicu (ochrana pfed rozvazanim pracovniho
pomeéru ,pred prazdninami®), |ze opakovat nejvyse 2x — celkem
tedy 3 roky

- to neplati, pokud:

— se jedna o nahradu za doCasné nepfritomného pracovnika
— neni splnén predpoklad odborné kvalifikace
— pfipad uvedeny v ustanoveni § 39/4 zakoniku prace

- Jinak plati zakonik prace a pracovni pomer konci uplynutim
sjednané doby

14 JUDr. Malachta - KOV

U =
m e

O =




Dohody o pracich konanych mimo pracovni

pomer § 74 az 77 ZP

* Dohoda o provedeni prace
* max. 300 hodin v kalendarnim roce
* pisemna

)4 * Dohoda o provedeni ¢innosti

« max. polovina tydenni pracovni doby
* pisemna
@)Zné zmény od 2@
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Ukol

Naformulujte na papir vypovéd, kterou byste jako Feditelka MS dala

16 JUDr. Malachta - KOV

ucéitelce MS.

(R

[®9)
|

\ -.—\.\‘_j ]/1 J
JIJJ

=

m &
O =




