Z
pracovniho prava

1. Pojem a prameny pracovniho prava
1 Pojem, systém a funkce pracovniho prava

Pracovni pravo upravuje pracovnépravni vztahy, které vznikaji pfi vykonu zdvislé
rAce mezi zam&stnancem a zaméstnavatelem. Za zavislou praci se povazuje vyluéné
osobni vykon prace zaméstnance pro zamé&stnavatele.

74visla prace je vykonavéna:

o ve vztahu nadiizenosti zam&stnavatele a podfizenosti zaméstnance;
o podle pokynti zaméstnavatele, jeho jménem za odm&nu (mzda, plat);
o v pracovni dobg na pracovisti zaméstnavatele;

¢ nandklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.

Zakonik préace jako zakladni pramen pracovniho préva také upravuje nékteré dalsi
_ pravni vztahy, napt. mezi zamdstnavateli a odborovymi organizacemi. Pracovni pravo
neupravuje vztahy tykajici se prace, kdy vlastnik vyrobnich prostfedkl provozuje
svou &innost samostatng, na vlastni ndklady a riziko, protoZe se jedna o podnikéni.

Pan Novak pracuje jako Zivnostnik, zednik. Jeho vykon prace se nebude fidit
pracovnim pravem. Pokud piijme do prace pomocnika na zékladé pracovni
smlouvy, budou se pravni vztahy mezi nimi tidit pracovnim pravem.

Pravni uprava soukromych pracovnépravnich vztahll vychazi ze zasady ,,co neni za-
kézéno, je dovoleno®. K odchylné Gipravé prava povinnosti miZe dojit smlouvou,
popt. vnitinim ptedpisem. Nélez Ustavniho soudu CR &. 116/2008 Sb. zrusil delego-
vanou piisobnost ob&anského zakoniku v pracovn&pravnich vztazich a ptiklonil se
k principu subsidiarity ob&anského zakoniku.

¥

Pracovni pravo tvoii soubor pravnich norem, které upravuji tyto oblasti:

@ individualni pracovni pravo, tedy pracovni pomér zamé&stnanct a vztahy vznikajic
7 dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér;

kolektivni pracovni prévo, tedy pravni vztahy mezi zamé&stnavateli a subjekty, kte-
1é zastupuji kolektivy zaméstnancii (odborové organizace, rady zaméstnanci);
zamé&stnanost, tj. regulace vztahii vznikajicich pii realizaci prava na zaméstnani.
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A. Zaklady verejného a soukromého préva

1.2 Prameny pracovniho prava
Prameny pracovniho prava maji dvé formy. Jsou to:

@ normativni pravni akty, tj. astavni zékony, zdkony, nafizeni vlady, vyhlasky minjs.
terstva prace a socidlnich véci; ‘
@ normativni smlouvy, tj. mezindrodni smlouvy upravujici socialni priva obdang,
kolektivnf smlouvy.

1.2.1 Vnitrostatni prameny

Ustava CR (zékon &. 1/1993 Sb.) v 8lanku 10 uvadi, %e vyhlSené mezinarodni smioy.
vy, k jejichZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jimi¥ je Ceska republika vazana, jsoy
soucasti pravniho fadu,
Soudasti ustavniho potéddku je také Listina zdkladnich prava svobod (zékon &. 2/1993
Sb.), ktera v fadé svych &lankl obsahuje prava a svobody diileZité pro postaveni za.
méstnanci i odbord v pracovnim procesu.

Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, je zakladnim kodexem pracovniho prdva,
Dal8fmi zakladnimi zdkony jsou:

© zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,;

@ zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani;

@ zakon ¢, 118/2000 Sb., o ochrang zaméstnanci pfi platebni neschopnosti zaméstna-
vatele.

Vnitrostatnimi prameny pracovniho prava jsou také:
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@ kolektivni smlouvy vyssiho stupné uloZens ve Sbirce zékoni;
@ nalezy Ustavniho soudu Ceské republiky.

1.2.2  Mezindrodni prameny

Smyslem pronikéni mezinérodniho préva do pravnich Uprav vnitrostatnich je upravit
zékladni socidlnf préva na ¥ir$i bazi a préavn{ upravy unifikovat. Mezinrodni smlou-
vy, které Ceska republika ratifikovala a vyhlésila, jsou na tzem{ Ceské republiky
obecné zdvazné a maji pfednost pied vnitrostatnimi zakony.

Zavaznymi prameny mezindrodniho préava (mezinarodni smlouvy) jsou:
® Mezinarodni pakt o hospodéiskych, socialnich a kulturnich pravech;
© Mezindrodni pakt o obéanskych a politickych pravech (oba pakty publikovény pod

8. 120/1976 Sb.);
@ BEvropska socidln{ charta Rady Evropy (publikovéna pod & 14/2000 Sb. m. 8.).

K mezindrodnim pramentm dale pat¥{ umluvy Mezinrodni organizace prace, ktera je
odbornou organizaci systému OSN se sidlem v Zenevé. Clenem je kazdy &len OSN.

9 Zaklady individualniho a kolektivniho pracovniho prava

Jejim vrcholnym orgdnem je Mezinarodni konference préce, ktera schvaluje mezina-
rodni imluvy, konvence zdvazné pro ¢lenské staty.

Mezi vyznamné imluvy Mezinarodni organizace price patii imluva &. 29 o nucené
ebo povinné praci, €. 87 o pravu sdruZovat se a odborové se organizovat, &. 100 o z4-
sadé stejného odméiiovani muZi a Zen a &. 111 o zakazu diskriminace v zaméstnani
a povoldni.

1.2.3  Unijni prameny pracovniho prava

Prévo EU nepouziva definici pracovniho préva; hovoii o socidlni politice, kterd zahr-
nuje jak pravo pracovni, tak dal§i opatieni zaruCujici nepiimo ochranu zaméstnanc.

Socialni charta Evropskych spoledenstvi, ktera byla vydéana v roce 1989, upravuje
zékladni socidlni prava v souvislosti se zamé&stninim. Normy pracovntho priva
ve form& Smérnic o sblizovani pravnich uprav Jsou dalsi soudasti unijniho prava.
Hlavnim cilem oblasti socialni politiky je zlepSovéni Zivotni Grovné a pracovnich
podminek zamé&stnancd; toho ma byt dosaZeno harmonizaci vnitrostatnich pravnich
uprav &lenskych statd. Jedna se o sbliZeni, které Je zaloZeno na stanovenf urditych
minimélnich standardd jako vychodisek pro konkrétni Upravu ve vnitrostatnich prév-
nich fadech. Smé&rnice jsou pro ¢lenské staty zédvazné. Nejsou pouzitelné bezprostied-
né, proto museji byt implementovany do nérodnich pravnich radi.

Xiwr

NejdileZit&j$i smérnice Rady EU piijaté v oblasti pracovniho prava:

& ¢. 2004/113/ES, o realizaci zdsady rovného zachdzeni s musi a Zenami, pokud jde
o piistup k zamé&stnani, odbornou piipravu, slugebni postup a pracovni podminky;

® €. 2001/23/ES, o zachovani prav zaméstnanct v piipadé pievodd podnikt nebo

jejich G4sti;

® C. 2008/94/ES, o ochran& zamé&stnanct) v piipadé platebni neschopnosti zaméstna-
vatele;

@ ¢. 1992/85/EHS, o opatfenich ke zlepSeni bezpetnosti a zdravi pracovnika pii prd-
ci;

s €. 2002/14/ES, o povinnosti zam&stnavatele informovat zaméstnance o podmin-
kéch tykajicich se jeho pracovni smlouvy nebo pracovniho pomé&ru;

@ &. 2003/88/ES, o otazkach tipravy pracovni doby.

o
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1.3 Zakladni zasady pracovniho prava

Za zasady pracovniho prava lze povaZovat normy upravené v Listing zakladnich pra-
va svobod, ve smérnicich Evropské unie, v umluvéch Mezindrodni organizace prace
a v zakoniku prace. V souladu s témito zdsadami musi postupovat nejen legislativa,
ale i organy aplikujici pravo a také subjekty, které se zabyvaji vykladem prava. Mezi
zékladni zasady patii napiiklad:

& zasada prava na prici a svobodnou volbu povolani (€. 26/1,3 LPS);
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2.1 Zaméstnanci

7améstnanci mohou byt pouze fyzické osoby. Pracovnépravni zplisobilost vzniké
dnem, kdy fyzicka osoba dosahne 15 let. Jako den nastupu do prace nesmi byt sjednan
den, ktery by pfedchézel dni ukon&eni povinné Skolni dochézky. Dohodu o odpovéd-
nosti miize zaméstnanec uzaviit nejdiive v den, kdy dosahne 18 let veéku.

@ zésada smluvni volnosti (zdkaz nucené prace, &l. 9/1 LPS);
’ r 7 I ’ . . . i
© zédsada rovného zachézeni a zakazu diskriminace (&1, 3,4 LPS).

Zaméstnavatelé Jjsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se viemi zaméstnanci, pokud
Jde o postup pfi ptijimani do zam&stnani, o pracovni podminky véetng odmé;“lgv’(u i
o odbornou piipravu, o prileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu vam’
méstnani. Zakonik prace obsahuje zakaz jakékoli diskriminace zam&stnancé z db .
di taxativné zde uvedenych. Za diskriminaci se nepovazuji omezeni, kterd maji ;g
nu v pfedpokladech a poZadavcich pro konkrétni vykon préce. Poj’my diskrimli)nm.
podrobnéji uvadi zakon &. 198/2009 Sb., antidiskriminadni zikon. .

K uzavieni pracovni smlouvy s osobou mladsi 18 let je zaméstnavatel povinen
| vyZadat si vyjadfeni zakonného zastupce. I kdyz rodide vyjadii s pracovni smlou-

vou svého ditte mlad§iho 18 let nesouhlas, je tato pracovni smlouva platna, ne-
 bot’ podle pracovniho prava miZe byt zaméstnano a za své jednéani odpovida

& zasada zdkazu zneuZivani prav (nazyvana ndkdy zdkaz Sikanovéni);
samo.

Z?méstnanec ma pravo doméhat se, aby bylo upusténo od porugovani prav nebo po-
vinnosti vazanych na rovné zachazeni, i pravo poZadovat odstranéni nasledkd tohﬁto
p(a)ruélovén'i a pravo na poskytnuti pfiméfeného zadostiudingni. Za poni¥ovani lidsks
diistojnosti Ize povaZovat i nezadouci sexualni chovani na pracovisti,

2.2 Zaméstnavatelé

s , ) gstnavateli mohou byt pravnické osoby nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji

© zasada uplatn 4vand pré % T . Zames ’

< P a,t N Svt 1 vykondvané prace (zaméstnanci majf pravo na spravedlivou od- fyzické osoby v pracovnéprévnich vztazich.
ménu za préci, €l. 28 LPS);

@ zasada svobody sdruZovani k ochrang hospodaiskych a socidlnich z&jmil (pravo
na vytvafeni odborovych organizaci z fad zam&stnanct, &l. 27/1,3 LPS);

. 4 ¥ o1 . . >

© zasada bezpetné a hygienické prace.

U fyzické osoby vznika zplsobilost k jednani dosaZenim véku 18 let. Zpusobilost fy-
zické osoby byt zam&stnavatelem se Fidi jednotlivymi zvla$tnimi predpisy, které upra-
yuji riizné druhy podnikéni (zejména Zivnostensky zdkon).

Za prdvnické osoby jednaji v pracovnéprévnich vztazich:

& statutarni organy;
® jinf zam&stnanci, zejména vedouci organizaénich Gtvard (Feditel zavodu, dékan fa-

kulty);

o dal¥f zaméstnanci pisemnd povéfeni nebo zmocnéni zaméstnavatelem.

2. Smluvni strany pracovnépravnich vztahq

Prelu.:ovnéjprérvni vztahy upravuji vztahy mezi urditymi subjekty, jejichZ obsahem jsou
vzvajemne} prava a povinnosti. Zdkladnimi pracovndpravnimi vztahy jsou pracovni po-
mér a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
Odvozefzymf' pracovnépravnimi vztahy jsou pravni vztahy v oblasti zabezpedent préva;
na zamestnani, kontrolnf vztahy vznikajici p¥i kontrole nad dodrovéni \ pracovné-
pravnich pfedpisd a predpisii bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci a (’zovédnostni
sank¢ni vztahy.

2.3 0dborové organizace

Odborové organizace jsou vefejnd prosp&$né pravnické osoby, jejichZ cilem je ochra-
na zakonnych zajmé zam&stnanct. Podminkou je, Ze ji zaloZi nejméné 3 zaméstnanci,
ktef{ jsou u zamé&stnavatele v pracovnim poméru. Odbory jako z4jmové organizace
vznikaji svobodng z rozhodnuti zaméstnanci; zaméstnavatelé nemaji pravni moZnost
jejich vznik ovlivnit. Odbortim je pfiznana fada opravnéni, jejichZ uplatiiovanim mo-
hou podstatn& ovlivnit pracovni podminky zaméstnancil. Odborova organizace repre-
zentuje viechny zaméstnance, tedy jedna i za zaméstnance, kteff nejsou odborove

S‘ubjekty pracovnépravnich vztahd jsou osoby, kterym pracovn{ pfévo ptiznava zpliso-
bilost vystupovat v pracovnépravnich vztazich svym Jjménent. Mohou jimi byt:

@ fyzické osoby (zamé&stnanec, zam&stnavatel, uchazed o zaméstnani);
@ pravnické osoby (zaméstnavatel, odborova organizace, stét).

Predpookladem k tomu: ab'y uvedené subjekty mohly vstupovat do pracovngpravnich organizovani.
vztaht, vystupovat svym jménem jako jejich udastnici a vlastnim jménem nést odpo-

vé&dnost plynouct z téchto vztahd je, ¥e museji mit pracovnprévni subjektivitu, Zakonik préce upravuje také rady zaméstnancii a zastupce pro oblast bezpe€nosti

a ochrany zdravi pii préci, které na rozdil od odborové organizace pravni subjektivitu
nemaji; nemohou tudiz kolektivng vyjednévat. Jejich ¢innost je zaméfena na zajisténi

prava na informace a projednéni.
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Které nelze pod sjednany druh zahrnout, miiZze zaméstnanec odmitnout. Sjednany

I tam, kde jiZ piisobi odborova organizace, mohou si zam&stnanci zvolit radu zamggy,
St=
druh price muZe obsahovat i nékolik ¢innosti;

nanci, pifpadné zastupce pro oblast bezpednosti a ochrany zdravi p¥i praci. Obg jpes
tuse tohoto podnikového socidlniho dialogu mohou plisobit i vedle sebe. R edlﬂStl-
méstnancti ma nejméné 3, nejvice 15 &lentl. Volby vyhlaguje zaméstnavatél ;ua %at
ol?df).bi téchto instituc jsou 3 roky. Zakonik préce podrobné upravuje proced:lr nkcm
a jejich technickou stranku. Zamé&stnanci zaméstnavateld s plisobnosti na ﬁzeu YOleb
ropské unie maji pravo na nadndrodni informace a projedndni. Tento tkol budrnl EY,
Evropska rada zamé&stnancti, kterda ma nejméné 3 a nejvice 30 &lend a jejf ﬁf I;IVn If

obdobi trva 4 roky. Ustavuje se u toho zaméstnavatele, ktery ma alespoJﬁ J1 OOIE)(Cm :
méstnanci v ¢lenskych stitech Evropské unie a alespoii ve dvou &lensky h st4 =
po 150 zamé&stnancich v kaZdém stats, et

Jedno z ujednéni v pracovn{ smlouvé znélo: ,,Zaméstnanec bude vykonavat i dal-
u prace podle potfeb majitele spolegnosti.” Toto ujednéni je neurdité, a tudiz ne-
platné. Zaméstnanec ve $kole sjednal, Ze bude pracovat jako topi¢ — GdrZbat.

Ujednéni je urcité a platné.

misto (mista) vwkonu prdce (obec, organizaéni jednotka) mbze byt formulovéno
velmi konkrétni provozovnou, nazvem obce nebo i uvedenim nékolika mist v ram-
ci Ceské republiky. V pracovni smlouvé ma byt sjednano pravidelné pracoviste

b

pro Gcely cestovnich nahrad;

T , i , o
ato ustanoveni se nepouZiji v evropské spole€nosti, jeZ je zalozena zakonem

¢. 627/2004 Sb.
_ V pracovni smlouvé je jako misto vykonu prace uveden pouze nizev spolecnosti.

| Z toho vyplyva, Ze zamdstnanec miiZe vykonavat prace ve vech mistech, kde ma

2.4 Stat

Stat .Jak(’) subjekt pracovn&pravniho vztahu plisobi na tiseku zamestnanosti a bezpe¢
n'osn prace prostednictvim Gstfednich & tzemnich statnich organt. Jsou to napf, Mi
nl " r tr Id W z X, 7w 4 4 7 N . ' .
,s'te1stvo pr,ace a socidlnich v&ci CR, tfady prace, Statni trad inspekce préace, oblast:
ni inspektoraty prace. ’

_ spole¢nost sva pracoviste.

_¢) den ndstupu do prdce. Pracovni pomé&r vznika dnem sjednanym v pracovni smlou-
'v& jako den nastupu do prace. Jestlize zamdstnanec ve sjednany den nenastoupi
do prace bez vazné piekazky nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o vaZné
prekézce, miize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Pracovai smlouva byla podepsna 2. ledna a den nastupu do préce byl sjednan

3. Pracovni pomér
na 15. ledna, Pracovid pomér vznikl 15, ledna.

3.1 Vznik, zmény a zanik pracovniho poméru
3.1.1  Vznik pracovniho pomé
méru |
Dalsi ndlezitosti, které si iidastnici v pracovni smlouvé dohodli, nesméji byt v rozporu

Pracovni pomér se zaklida {
ada i Ani é { i j
p pracovni smlouvou nebo jmenovinim na vedouci misto, s ustanovenimi zakoniku prace. Jsou to zejména:

Zvoleni se povaZuje za p¥ 5 ¥ :
pledpoklad, ktery predchazi sjednanf pr V/ ;
racovhi smlo . vi s s . . o .
uvy. a) konkurencni dolozka; jedna se o zékaz vykondvat pro jiného zamé&stnavatele nebo
na vlastni Gdet Sinnost, kterd je pfedmétem &innosti zamé&stnavatele, nebo ¢innost,

ktera by mé&la soutéZni povahu viiéi podnikéni zaméstnavatele. Predpoklady vzni-

ku konkuren¢ni dolozky jsou:

» pisemna forma,

, zavazek zaméstnance zdrZet se stanovené vyd&ledné Cinnosti na dobu nejdéle

jednoho roku po skonéeni pracovniho poméru;
© na zaméstnanci lze sjednani dolozky spravedlivé pozadovat.

Dohodu Ize doplnit ujednanim o piiméfené penézité Castce pro ptipad poruseni zavaz-
ku. Zaméstnavatel se zavaZe, Ze zamdstnanci poskytne piiméfené penéZité vyrovnan,
nejméné ve vysi jedné poloviny primérného mésieniho vydélku za kazdy mésic plné-
ni zévazku. Dohodu Ize uzaviit jen s vymezenym okruhem zaméstnanci, ktefi u za-
méstnavatele ziskaji takové informace, jejichZ vyuziti by zaméstnavateli zavaZznym

zplisobem mohlo ztiZit jeho Cinnost;

Prizcovm' smlouva je dvoustranné pravni jednani spoéivajici v souhlasném projevu
ob,cana a zaméstnavatele uzaviit pracovni pomér. Pied uzgvienim pracovni smlciu

mva zaméstnavatel povinnost seznamit zamé&stnance s pré\}y a povinnostmi, které ‘;Z
nfaho“z,pracovni smlouvy vyplynou, a s pracovnimi a mzdovymi podminlca;ni za lie—
1y'ch ma préaci konat. Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovaf smlouvu ’isemné
a jedno vyhotoveni vydat zamé&stnanci. K uzavieni pracovni smlouvy dojde p’akmile
se UCastnici shodnou na celém jejim obsahu. Obsah pracovni smlouvy tvoif N :
a daldi naleZitosti. Y roripodstatng

Na podstatnych ndlezitostech pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen se zamést-
nancem dohodnout. Museji byt v pracovni smlouvé obsaZeny, jinak je neplatna.

Jedna se o:

a) druh. prdce, na kierou je zam&stnanec piijiman. Ujednani musi byt uréité. Je
povinnosti zaméstnavatele pfidélovat zaméstnanci praci sjednaného druhu. Price
. )
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Vrcholovy manaZer, ktery pracoval na vyznamnych tkolech spojenych s ochra.
nou obchodniho tajemstvi, rozvazal pracovni pomér. Ve smlouvé mél uvedeny
konkuren¢ni doloZku sjednanou v tom smyslu, Ze piil roku po skonden{ pracovni.
ho poméru nebude vykondvat Zadnou obdobnou &innost a Ze obdrzi smluvens
vyrovnani.

b) doba trvdnt; pracovni pomér je sjednan na dobu neurgitou, pokud neni napl. pra-
covni smlouvou vyslovné uréena doba trvén{ (datem nebo skuteénosti, kter nasta-
ne). Pracovni pomér na dobu uréitou mezi tymiZ smluvnimi stranami mtize trvat
nejdeéle 3 roky. Ode dne vzniku prvniho pracovniho poméra na dobu uréitou mise

byt doba urcitd opakovina nejvyse dvakrat. Opakovanim se rozumi také jeho pro-

dlouZeni. JestliZe od skonden{ prvniho pracovniho poméru na dobu urditou uplyne
doba tif let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urditou mezi tymiz

I~

smluvnimi stranami se nepiihliZi. Vyjimky plati pro agentury prace p¥i dodasném

prid8leni zaméestnance k jinému zaméstnavateli a také pro zaméstnavatele, u kte-
rého jsou dany vazné provozni diivody nebo diivody spodivajici ve zv14stni pova-

ze prace;
¢) zkuSebni dobas jedna se o Casovy usek od vzniku pracovniho poméru, ktery trva
vymezenou dobu, béhem ni si miize zaméstnanec i zam&stnavatel ovéfit, zda jim
bude dany pracovni pomér vyhovovat. Pokud néktera ze stran zjisti, ze pracovni
pomér neodpovida jejim pfedstavam, ukonéi ho ve zkuSebni dobg jednostrannym
zruSenim. Je-li ZkuSebni doba sjednana, musi to byt pisemn& uvedeno ptimo v pra-

covni smlouvé. Nesm{ byt del§f neZ tfi po sobé jdouci mésice i)de dne vzniku

pracovniho poméru (u vedoucich zamdstnancl se jednd o 6 mésict). Zkugebni

doba nesmi byt sjedndna deli, ne je polovina sjednané doby frvani pracovntho

poméru. NemiiZe byt dodatetnd prodlouZena. Ve dnech trvani piekazek v préci

X7

zkuSebni doba nebéZ{ a zbytek dob&hne aZ po odpadnu /1 {mkaze

Zaméstnanec nastoupil do prace 1. Ginora. V pracovni smlouveé byla sjedndna zku-
Sebni doba 2 mésice. Cely mé&sic biezen byl zaméstnanec nemocny. Po névratu
do prace s nim zamé&stnavatel zrusil pracovni pomér ve zkusebni dob&. Rozvazani
je platné.

d) wjedndni o mzde; pokud se jedna o odméfiovani, uvadi se v pracovni smlouvé vyse
mzdy. Lze sjednat vysi zdkladni mzdy i podminky pro pfiznan{ pohyblivych slo-
zek mzdy. V piipadé€ platu neni ujednani tak dileZité, nebot platovy predpis nepti-
pousti moZnost smluvnich odchylek. Zamé&stnanci v&t§inou obdrZi platovy vymér
jako ptilohu k pracovni smlouvg;

e) wujednani o pracovni dobé; pokud se zamé&sinanec se zaméstnavatelem dohodnou
na kratsi nez stanovené tydenni pracovni dobg, sjednaji jiny zadatek, piipadné
konec pracovni doby; totéZ plati k povoleni studia pii zamé&stnanf;

_ Zaméstnanec:
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) moznost vysildani na pracovai cestu, zaméstnavatel miize vyslat zaméstnance

na pracovni cestu pouze tehdy, kdyZ je tato skute¢nost dohodnuta v pracovnf

smlouvé.

Zastoupen}'/. ..

bytem
wzaviraji tuto pracovni smlouvu;

1. Zaméstnanec nastoupi do prace dnem 1. 1. 2015 a bude vykonavat praci pro-
gramétora. Misto vykonu price je Brno. Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze bude
_yramci plnéni pracovnich povinnosti vysilan zaméstnavatelem na pracovni cestu.
2. Pracovni pomér se sjednava na dobu neur&itou. Zkusebni doba se sjednava na 3
- mésice.

3. Za vykonanou préci prislusi zamé&stnanci mzda ve vysi 20: 000K¢ mésicné,
~ Zamésinanec byl pred uzavienim pracovni smlouvy seznidmen s pravy a povin-
~ nostmi a s pracovnimi a mzdovymi podminkami.

4, Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, po jednom z nich pro kaz-
dou smluvni stranu,

V-Bré dne

Zaméstnavatel Zaméstnanec

3.1.2  Zmény pracovniho poméru

O zmé&nu pracovniho poméru se jednd v ptipadech, kdy za jeho trvani dojde ke zméné
nékterého prvku pracovniho poméru (s vyjimkou zaméstnance), pii¢emZ pracovni po-
mér trva dal a ostatni prvky zlistavaji beze zmény.

Zménou pracovniho poméru se rozumi:

@ zména subjektu, a to pouze na strang zaméstnavatele;
® zmé&na obsahu pracovniho poméru.

Zména subjektu, tj. zaméstnavatele, pfichaz{ v ivahu pii pievodu:

® zamdstnavatele nebo jeho &asti, tj. organizaéni jednotky (fiize);
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© &innosti zaméstnavatele nebo &4sti jeho Cinnosti k jinému zaméstnavatelj (prode
podniku).

o obligatorni; zamé&stnavatel je povinen zaméstnance pievést napf'. pro dlouhodobou
nezplsobilost konat dosavadni praci, z divodu pravomocného rozhodnuti soudu,
nemoznosti konat praci podle lékaiského posudku;

fakultativni; zaméstnavatel miliZe plevést zam&stnance napt. po dobu vypovédni
doby pro porugeni pracovni povinnosti, pozbyl-li do¢asné pfedpoklady pro vykon
sjednané prace, na dobu nezbytné potieby p¥i prostoji zaméstnavatele nebo k od-
yraceni zivelni udalosti.

V t&chto piipadech vstupuje do viech prdv a povinnosti misto zaméstnavatele pivo
niho zaméstnavatel novy (pfejimajicf). Rozhodujici je, Ze nabyvatel je zpiisobily jal
zaméstnavatel pokraCovat v dosavadni nebo obdobné Einnosti byvalého zaméstnay,
tele. Prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu piechézeji v plném rozsahy
na pfejimajiciho zaméstnavatele. Pfed pfechodem prév a povinnosti k jinému zamgst.
navateli je povinen zaméstnavatel dosavadni i piejimajici informovat o této skute
noslti .odborovy organ (radu zaméstnanctl) nebo piimo zaméstnance a projednat ji
$ nimi.

amé&stnanec pracoval jako fidig. Byl mu odebrdn fidi¢sky priikaz, a proto byl
preveden na praci v dilng.

Ke zménam obsahu pracovntho poméru dochdzi na zakladé dvoustranného neho Jjed-
nostranného pravniho ikonu zaméstnavatele. Obecné jde o zménu jakéhokoli ustane-
veni pracovni smlouvy (ur€itd specifika upravuje zdkonik prace u zmény mista vyko-
nu a druhu prace).

Pracovni cesta je &asové omezené vyslani zam&stnance zaméstnavatelem mimo sjed-
nané misto vykonu prace. PfestoZe se jedna o jednostranné pravni jednani, je vyslani
podminéno pfedchozi pisemnou dohodou se zaméstnancem. V nékterych ptipadech je
pravo zam&stnavatele omezeno vidi t€hotnym Zendm a matkdm pedujicich o dité.

U dvoustranného pravniho tkonu jde o dohodu o zm&n&. Dohoda musi byt pisemn4 Poskytovéni cestovnich néhrad je upraveno podrobné&ji v zakoniku prace.

a nesmi byt v rozporu s kogentni pravni ipravou. MiiZe jit o pfeloZeni do jiného mis-

ta ¢i o pfeveden{ a pieloZeni na Zddost zaméstnance. 3.1.3 Skonéeni pracovniho poméru

Prelozit zam&stnance k vykonu préce do jiného mista, nez bylo sjednano v pracovnf _ Zékonik prace vymezuje pravni skute¢nosti, na jejichZ zdkladé miZe pracovni pomér
smlouv¢, Ize pouze se souhlasem zaméstnance, v ramci zaméstnavatele, po dobu ne-
zbytné provozni potieby zaméstnavatele (zde zakonik prace upravuje zv1astni omeze-
ni tykajici se t¢hotnych Zen a matek). PieloZenému zaméstnanci nélez{ obligatorné ,
stejné ndhrady jako pfi pracovni cesté v rozsahu stanoveném v zakong& o cestovnich

nahradach.

zaniknout. Jsou jimi:

_a) prdvni uddlost, a to uplynuti sjednané doby nebo smrt zaméstnance;

b) prdvni jedndni jednostranné, a to vypovéd, okamzité zrudeni, zruSeni ve zkugebni
dobg;

¢) pravni jednani dvoustranné, a to dohoda.

Prevést a preloZit zaméstmance na jeho Zidost Ize tehdy, kdyz podle} atského po- Dohod.

sudku neni vhodné, aby dale konal dosavadni praci nebo pracovalna dosavadnim !
pracovisti nebo z jinych vaznych divodd. Zakonik prace ukladéd zaméstnavateli po-
vinnost dohodu o zméné& pracovni smlouvy uzaviit, jakmile to dovoli jeho provozni
moZnosti.

Dohoda o skon&eni pracovniho poméru vyjadiuje oboustranny shodny projev viile
ti¢astnikd se skonéenim pracovniho poméru k urditému dni. Diivody rozvazani doho-
da nemusi obsahovat. Aby se predeslo pfipadnym soudnim sporiim, je vhodné poza-
dovat ze strany zamé&stnance, aby dohoda obsahovala divody, kterymi zdkonik prace
podmitiuje narok na odstupné (dohoda vylucuje jakékoli pozdé&jsi ndroky uplatitované
jednou & druhou stranou). Dohoda se uzavird pisemng a jedno vyhotoveni obdrzi

zameéstnanec.

Zménu obsahu pracovni smlouvy jako jednostranny pravni (ikon zaméstnavatele rov-
néZ upravuje zdkonik prace. Pfipousti dva pfipady jednostranné zmény, a to ptevedent
na jinou préci a pracovni cesty.

Prevedent na jinou prdci znamena, Ze jde o jiny druh préace; ta vSak musi byt pro za-
méstnance vhodna z hlediska jeho zdravotniho stavu. Povinnosti zaméstnavatele je
predem projednat se zaméstnancem divod a dobu pfevedeni a vydat mu o tom pisem-
né potvrzeni. Pominou-li tyto skute¢nosti, je zaméstnavatel povinen zatadit zamést-
nance zpé€t na jeho plivodni prici a pracovists, pokud se s nim nedohodne jinak.

Vypovéd

Vypovéd mize dat zaméstnanec i zaméstnavatel. Vypovéd® musi byt pisemnd a pro-
kazatelng dorudena druhému Gcastnikovi, jinak se k ni nepiihliZi. Utinky vypovédi
nastavaji jejim dorudenim. Zaméstnanec doruuje vypovéd® osobné do podatelny,
nadfizenému pracovnikovi nebo postou. Za doruéenou se vypovéd' povaZuje dnem
dorudeni zaméstnavateli. Vypovéd musi byt zam&stnanci vZdy doruéena do vlastnich

rukou. Doruduje se piimo na pracovisti, do bytu nebo kdekoli bude zastiZen; neni-li to

Zaméstnavatel miiZe prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu. Diivody prevedenti jsou
v zédkoniku prace taxativné vymezeny jako:
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mozZné, potom drZitelem postovni licence. Ucinky nastanou i tehdy, jestlize Zaméstgs
na S
ZOI'.

nec pfijeti pisemnosti odmitne. Doruéend vypovéd miize byt odvolana pisemng PO
u 4 4 » ¥ .
. ypovéd zaméstnavatele zaméstnanci

se souhlasem druhého tgastnika. Souhlas s jejim odvolanim je treba provést pisemng

Na zéklade vypovedi skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Wpoye,
doba zacind prvnim dnem kalendéiniho mésice, ktery nasleduje po dorudeni fy (e) &
di, a konéi poslednim dnem ptisluiného mésice. Vypovédni doba je stejna pro Zailvv e
navatele i zam&stnance a &inf 2 mésice, nenf-li v jednotlivé smlouve sjedndna 'e
védni doba delsi. -

nadf akeiové spolednosti pracujete jako administrativni pracovnik na zakladé

racovni smlouvy. V souvislosti se snizovanim administrativni prace bylo vase

{sto zrugeno. Vzhledem k tomu, e pro vas nemame jinou praci, na kterou byste

ohl byt pfeveden, nemiizeme vas déle v pracovnim poméru zam&stnavat.

- ditsledku vyse uvedeného rozvazujeme s vami pracovni pomér vypovédi podle
52 pism. c) ZPr.

ypovéd byla projednana s p¥islusnym odborovym orginem dne ...

Zamestnanci je 18. zaif dorudena vypovéd' z diivodu jeho nadbytetnosti v organi.
zaci. Jeho pracovni pomé&r skonéi 30. listopadu.

Vypovédni doba &inf 2 mésice a vas pracovni pomér kondf dnem ...

Zaméstnanec maZe dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli déivodu nebo bez uvede V Brné dne:
ni détvodu, ‘

Zaméstnavatel:

Zaméstavatel miZe dat zam&stnanci vypovéd’ pouze z ditvodd taxativng uvedenych

v zékoniku prace. Dvod musi byt ve vypovédi skutkove ‘

o Prace: Davod Day ’yp véd \& vyfncizen tgk, aby byl neza Ochranu zam&stnanci pred vypovédi zaméstnavatele za uritych tiZivych socialnich
y § jiny vodem. Dlivod vypovédi nelze dodatednd ménit. Vsechhy uve okolnosti ptedstavuje zékaz vypovédi

dené podminky stanovi zakon pod sankeci neplatnosti vypovédi.
Zam&stnavatel nesmi dat zam&stnanci vypovéd’ v ochranné dobé, to je:

Divody vypovédi na strané zaméstnavatele mohou byt:
& v dobg, kdy je uznan dogasng neschopnym prace pro nemoc nebo Graz;

o pfi povolani ke sluzb& v ozbrojenych slozkach;

o v dobé dlouhodobého uvolnéni pro vykon vefejné funkce;

e v dobg, kdy je zaméstnankyné tShotna nebo erpa mateifskou dovolenou nebo za-
méstnankyné &i zam&stnanec erpaji rodi¢ovskou dovolenou;

o v dob& dodasné nezptisobilosti pro noéni praci u zamsstnance pracujiciho v noci.

a) rudeni nebo pfemisténi zamé&stnavatele nebo jeho &asti (bez prav ih/o nastupce);
>

b) nadbytecnost zaméstnance vyvolana organizaénimi zménami:
¢) dlouhodobé zdravotni divody (nezplisobilost konat dosavadni praci);
d) nespl.ﬁovéni pfedpokladii nebo pozadavkd pro vykon préce, které stanovi zamdst-
nanci pravni predpisy, pop¥. zaméstnavatel. Specifickou podobou nespliiovani po-
iadaYkﬁ jsou neuspokojivé pracovni vysledky. Zaméstnavatel miize ddt zamést-
nanci vypovéd jen v pfipad§, Ze zaméstnanec byl k odstrandni nedostatk
v poslednich dvanacti mésicich pisemn& vyzvén, ale tyto nedostatky v pfiméfens
stanovené 1hiit¢ neodstranil;
€) poruseni pracovnich povinnosti:
@ divody, které ma zaméstnavatel pro okam#ité zrugeni pracovniho poméru
(zv14st hrubé porusent);
@ zévazné poruleni povinnosti, vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k praci vykonavané zamgstnancem;
® soustavné méné€ zdvazné poruSovéni t&chto predpist, jestlize zamdstnanec byl
v poiledm'ch Sesti mésicich v souvislosti s porusenim povinnosti pisemné upo-
zornén na mozZnost vypovédi,

Okamszité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni je vyjimeény zplisob ukondeni pracovniho poméru, kdy zaméestna-
nec ze zédvaznych diivod nemiZe pokradovat v pracovnim poméru. Pracovni pomér
konéi dnem dorudeni okamZitého zruseni druhé smluvni strané. OkamZité zruSenti je
platné, jestlize ma pisemnou formu, skutkové vymezeny zakonny dtivod a je prokaza-
telnd dorugeno ve Thite. Na rozdil od vypovédi jsou oba ugastnici vazani taxativnimi
divody uvedenymi v zakoniku prace.

Divody na stran& zaméstnavatele jsou.

® pravomocné odsouzeni zaméstnance pro umyslny trestny &in k nepodminénému
trestu odn&ti svobody na dobu delsi nez 1 rok (na dobu nejméné 6 mésict, spacha-

Z t&chto dtvod miiZe dat zaméstnavatel vVpoved s o -li trestny &in p¥i plnéni pracovnich tikolil);
dne. kd divodu k vnoved: Vt evvyp(?ved pouze ve Ihtté dvou mésict ode & poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pedpisti zv1a3t hrubym zpiisobem.
ne, y se 0 duvodu k vypovedi dozvedél, nejpozdéji do jednoho roku ode dne, kdy
ditvod k vypovédi vznikl. Jsou to lhiity prekluzivni; jejich uplynutim zanik4 prévo

zamé&stnavatele dat vypovéd’ pro predmétny divod.

Diivody na strang zamé&stnance jsou:
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@ zaméstnanec nemiZe na zékladg Iékaiského posudku déle konat prace bey, Vi pyrzeni 0 zamestnant

ohroZeni na zdravi a zamé&stnavatel jej nepfeved! v dob& 15 dni ode dne pledlos
posudku na jinou vhodnou praci; .
@ zaméstnanci nebyla vyplacena mzda nebo néhrada mzdy do 15 dng po uply;
obdobf splatnosti, zaméstnanci v tomto pripadé piisluii od zaméstnavatele takz
hrada mzdy nebo platu ve vysi primérmeého vydélku, a to za dobu, kters odpoy
délce vypovédni doby.

poétovy list je zam&stnavatel povinen vydat zaméstnanci v den skonceni pracovni-
poméru véetnd dalgich pisemnosti tykajicich se osobnich Gdaj o zaméstnanci. Vy-
nf potvizeni nemiiZe zamé&stnavatel vizat na spinéni &i existenci dalsich skuteénos-
se strany zamé&stnance, napiiklad na Uhradu zptlsobené Skody. Jiné informace
améstnanci je zam&stnavatel opravnén podévat pouze s jeho souhlasem. Nesouhla-
1i zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku nebo potvrzeni o zaméstnani, mize
Uplynutt doby trvdni pracovniho poméru odat k soudu Zalobu, a to nejpozdgji do tii mésict ode dne, kdy se o jejich obsahu
; o ol . ovédel, aby zaméstnavateli mohlo byt uloZeno pfiméfend je upravit.
Pracovni pomér sjednany na dobu urditou skonéi uplynutim této doby. Vétsinoy g
v pracovni smlouvé uvadi konkrétni den. V piipadg, Ze je doba trvéni pracovnih
pomé&ru uréena na dobu konani urditych praci, ma zaméstnavatel povinnost upozory
zameéstnance na skonceni téchto praci vias, zpravidla alespoil 3 dny pfedem (jedna s
viak pouze o lhiitu pofadkovou).

dstupné

dstupné piedstavuje jednordzové penézni plnéni jako formu odSkodnéni zaméstnan-
o za ztratu zaméstnani bez vlastniho zavingni. Nen{ rozhodné, zda uvoliovany za-
stnanec nastoupi po skonden{ pracovniho poméru do nového zaméstnani, zda za-
ne soukromé podnikat nebo odejde do starobniho diichodu. Vrétit odstupné nebo
cho Cast je zaméstnanec povinen v piipads, Ze nastoupi opét do zaméstnani u svého
osavadniho zamé&stnavatele pfed uplynutim doby uréené podle poctu nisobkd pri-
&rnych vydeélki.

Pokracuje-li zam&stnanec s védomim zaméstnavatele po uplynutf sjednané doby v/k
nani praci a zaméstnavatel mu dale pfidéluje préci nebo ji vyslovng nezakaze, ‘pl/ati i
. { X Xon s r \ v g 2
pracovni pomér se zménil na pracovni pomér na dobu neurcﬂou/.Pfﬁ uplynutim sjed

nané doby lze pracovni pomér skonéit i ostatnimi zptisoby. ;
_Odstupné nalezi zamdstnanci, u néhoZ je pracovni pomér rozvdzan vypoveédi nebo

dohodou z diivod organiza¢nich zm&n. Pravni narok vznika na zdkonné odstupné,
které je diferencovano podle délky trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele (méné
nez jeden rok — jednondsobek primérného vydslku, alespoii jeden rok a mén€ neZ dva
roky — dvojnésobek, alespoti dva roky a vice — trojnasobek). Smluvni odstupné mize
byt vysdi; zékon jeho vysi neomezuje. Lze je sjednat v kolektivni smlouvé, popf.
ve vnitinim pfedpisu, a stanovit dal$i podminky, za kterych zaméstnanci ptislusi zvy-
$ené odstupné. Vyplata odstupného je v nejbliz§im vyplatnim terminu po skoneni
pracovniho poméru; lze ji také dohodnout v den skonéenf pracovniho pomé&ru. Od-
stupné nenélezi zaméstnanci pii pfechodu préava povinnosti z pracovnépravnich vzta-
hil na jiného zaméstnavatele a u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Ve zkuSebni dobé mohou zamé&stnavatel i zaméstnanec zrugit pracovni pomér z jake
hokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu. Pisemné ozndmeni ma byt dorugeno druh
strané zpravidla 3 dny pied skongenim pracovniho pom&ru. Tato Ihiita je pouze porad
kova, nezpisobuje neplatnost ukonu. Pracovni pomér lIze takto zrugit i v ochrann
dobé; zde neplati zdkaz vypovedi.

Smrt

Pracovni pomér zaniké smrti zam&stnance a také smrti zam&stnavatele — fyzické oso-
by (s vyjimkou pifpadd pokradovani v Zivnosti podle Zivnostenského zakona).
Povinnosti zaméstnavatele pri skonéent pracovniho poméru

Diivodem prévni Upravy povinnosti zaméstnavatele pii skondeni pracovniho poméru
je nejen ochrana zaméstnance, ale i zaméstnavatele. Novy zaméstnavatel, ktery chee

piijmout zaméstnance do pracovnfho poméru, by m&l mit pedstavy o jeho pracovnich
a odbornych znalostech a musi mit potvrzeno jeho predchazejici zaméstnani.

3.2 Naroky z neplatného rozvézani pracovniho poméru

Rozvazani pracovniho pomé&ru musi spliiovat zdkonné podminky a obsahovat dané
pravni néleZitosti. Pokud n&ktera naleZitost chybi, je rozvazani neplatné. VEtSinou se
jedna o piipady, kdy vypovédni divod je nezdkonny, vypovéd’ nema pisemnou formu,
neni prokézano doruéeni druhému dastniku a vypovéd je dana v ochranné dobé€. Za-
konik prace poskytuje jak zam&stnanci, tak zaméstnavateli ochranu pro ptipad, kdy
druhy G&astnik rozvaze pracovni pomér jednostrannym pravnim jednanim nebo i do-
hodou.

Pracovni posudek

Obsahem ’pracov,mho posudku je hodnoceni price zaméstnance, jeho kvalifikace,
schopnosti a dalsich skutednosti, které majf vztah k vykonu prace. Pracovni posudek
je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci do 15 dnd ode dne, kdy o n&j zaméstna-
nec pozada, ne viak dive nez 2 mésice pfed skonéenim pracovniho poméru.
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Ochrana spo¢iva rovnéZz v tom, Ze Gdastnik pracovniho pomeru miiZze podat y soud;
Zalobu o urCeni neplatnosti skonéeni pracovniho poméru, a to nejpozdsji v prekluz;:
ni [hit€ dvou mésicii ode dne skongeni vypovédni doby.

7 vy$e uvedenych divodi navrhuji vydani tohoto rozsudku:

ruje se, Ze vypoved dana zalobci je neplatna. Zalovan}’/ je povinen zaplatit Zalob-
naklady fizeni v ¢astce 1 000KE do tif dnti od pravni moci tohoto rozhodnuti.

Zaméstnanec pfevzal 1. Gervna vypovéd z diivodu porusent pracovni kizng Nej
pozdé&ji do 31. f{jna ma moznost podat u soudu névrh na ureni neplatnosti vypo
védi. ‘

Datam, misto

Rozvaze-li zaméstnavatel neplatng pracovni pomér a zaméstnanec prokazatelng ozng
mil zaméstnavateli, 7 trva na dal§im zaméstnavéni, pracovni pomer trva i nadg)
Zam.estnanec ma narok na nahradu mzdy za dobu, kdy mu nebylo umoznéno konat
préci. Pokud zaméstnanec netrvé na dal§im zaméstndvéni, pracovni pomét skonéf do.. Mzda a plat
hodou k poslednimu dni vypovédni doby. ' ?

3 Zakladni pracovni podminky
3.1 ~ Odméiiovani zaméstnanch

a vykonanou préci piislu$i zaméstnanci v pracovnépravnim poméru mzda nebo plat.
‘Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpov&dnosti a namahavosti prace, podle
racovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledka.

Rozvaze-li zaméstnanec neplatng pracovni pomé&r a zaméstnavatel ozndmil zamgs
nanci, Ze trva na tom, aby dale konal praci, pracovni pomér trvé i nadale. Jestlize 78
méstnanec odmitne dale pracovat, mfi¥e na ném zaméstnavatel pozadovat nahrad
Skody, kterd mu timto vznikla. Pokud zamé&stnavatel netrvé na tom, aby zamé&stnane

u n¢ho dale pracoval, pracovni pomér skon&i dohodou. '

a stejnou praci nebo za préci stejné hodnoty piislusi viem zaméstnancim v ramci
vého zamdstnavatele stejna mzda nebo plat. Mzdovy (platovy) vymér je zaméstnava-
_tel povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace.

Mzda je pengZité plnénf poskytované zam&stnanctim pracujicim v podnikatelské sfé-
fe. Mzda se sjedndva zejména v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné

Vzor:

. PR smlouvs, popt. ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim pfedpisem nebo mzdovym vymé-
Zaloba na urdeni neplatnosti vypovédi ; rem

Msstsky soud v Brng Plat se poskytuje zam&stnanclim v nepodnikatelské sféfe (ve vefejnych sluZbach

a spravé a ve statni sluzbg), kde zaméstnavatelé na odméiiovani zaméstnancti vyuzi-
vaji zcela nebo prevazng vet'ejné zdroje (prostiedky ze statniho a vefejnych rozpodti).
Plat uréuje zaméstnavatel. Zaméstnanec je zafazen do uréité platové tiidy (podle pra-
ce) a platového stupné (podle doby dosaZené praxe).

Zalobce (zaméstnanec) ...
Zalovany (zaméstnavatel) ...
o neplatnosti vypovedi

(dvojmo) Zaméstnancim piislusi také rzné druhy pifplatki (napt. za vedeni, osobn).

Na zdklad€ pracovni smlouvy jsem pracoval u Zalovaného jako programator. D- Minimdlni mzda, zarucend mzda

kaz: pracovni smlouva &. j. ze dne ... L

Minimdlni mzda je nejniZ8i pipustnd vy$e odmény za praci v pracovndpravnim vzta-
hu. Je uréena jako hodinova i mésiéni pti odpracovani plné tydenni pracovni doby.
V ptipadg, Z¢ mzda zamé&stnance nedosahne stanovené minimalni mzdy, je zaméstna-
vatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek ve vy§i rozdilu, a to nezavisle na vy-
konané praci, dosaZzenych vysledcich &i platebni schopnosti. Tomu, kdo mé kratsi
pracovni dobu nebo neodpracoval v8echny pracovni dny, je mzda timémé kricena
podle odpracované doby. Do minimalni mzdy se nezahrnuje mzda za prace piesCas,
pfiplatky za praci ve ztizeném a zdravi §kodlivém prostiedi a za praci v noci a ve sva-

Zalovany mi dorugil vipovéd z pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. g) ZPr
s tim, Ze mdm opakované pozdni prichody do zamé&stnani. k

Dikaz: vypovéd’ ze dne ...

Vzhledem k tomu, Ze jsem v poslednich Sesti m&sicich nebyl na poruSovan{ pra-
covni kdzné a na moZnost vypovédi upozornén, povazuji tuto vypovéd’ za neplat-
nou,

Dikaz: vyslech svédkd ... tek
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Zarubenou mzdou je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniky pré:
ce, smlouvy, vnitiniho piedpisu, mzdového nebo platového vymeéru. Sazby nejnizsich
trovni zarudené mzdy, odstuptiované podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosgt;
prace, stanovi vlada naffzenim.

Pracovni doba je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zamestnavatele
praci sjednanou v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel je oprdvnén vykon prace v urdi-
tém vyméfeném Casovém obdobi po zaméstnanci pozadovat. Doba odpo€inku je
doba, ktera neni pracovni dobou. Sména je ¢ast stanovené tydenni pracovni doby bez
préce piescas, kterou je zamé&stnanec povinen na zéklad€ piedem stanoveného rozvr-
hu pracovnich smén odpracovat. Pracovni reZim je reZim préce, v némz se zam&stnan-
ci vzajemng pravidelnd stiidaji v rémei 24 hodin po sobé jdoucich. MiiZe byt dvou-
sménny, tiisménny nebo nepfetrzity, vyZzadujicl vykon prace 24 hodin denné po sedm
dni v tydnu.

Spiatnost mzdy

Mzda je splatnd po vykonani prace, pozadu za mésini obdobi, nejpozdéji v nasledu.
jicim kalendainim mssici. Lze sjednat i krat§i neZ mési¢ni obdobi splatnosti, nikoli
viak v platu. Zamé&stnavatel je povinen stanovit pravidelny termin vyplaty mzdy,

Casté jsou piipady, kdy zaméstnavatel z diivodu své insolventnosti nedodr?i termin
splatnosti mzdy. Jestlize zaméstnavatel po delsi dobu neni schopen plnit své splatng
zavazky (ma vice véfiteld, véetné zamdstnancl, kterym dluzi mzdu), stava se dluni-
kem. -

Podle délky se rozli$uji tfi typy tydennf pracovni doby:

a) normdini pracovni doba, tj. v rozsahu nejvyse 40 hodin tydng;
b) zkrdcend pracovni doba bez snizeni mzdy, miize byt obsaZena jen v kolektivni
smlouvé nebo vnitinim piedpisu;

¢) kratsi pracovni doba se sniZenim mzdy je sjednana v pracovni smlouvé nebo po-
volena na 4dost zaméstnance (z provoznich, zdravotnich nebo jinych vaznych
dtivodi na strané zamé&stnance), dovoluje-li to provoz zaméstnavatele. Nemusi byt
rozvrZena na viechny pracovni dny. Zaméstnanci naleZ{ pouze mzda odpovidajici
odpracované dobé.

Zamé&stnanec miZe svlij narok na vyplaceni mezd uplatnit pfi splnénf uréitych podmi-
nek (danych zakonem ¢&. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnancii pii platebni neschop-
nosti zaméstnavatele) u piislusného Gitadu prace.

Vyplata mzdy

Mzda se vyplaci v zdkonnych penézich. Zaméstnanciim 1ze mzdu (nikoli plat) vyplatit
té2 v naturaliich (vyrobeich, vykonech), oviem jen s jejich souhlasem. Cast mzdy, a to
ve vy§i odpovidajici minimalni mzdg, musi byt poskytnuta vZdy v pen&zich.

O rozvrzeni pracovni doby rozhoduje zamé&stnavatel, ktery urci za¢atek a konec smén.
Pracovni doba se zpravidla rozvrhuje do pé&tidenniho pracovniho tydne.

Mzda se vyplaci v pracovnf dobé a na pracovisti, pokud nebylo v kolektivni smlouvé
dohodnuto jinak. Poukézat &istou mzdu na G&et u pen&Znfho ustavu v Ceské republice
miiZe zaméstnavatel vylung na zaklad® Zadosti zam&stnance, a to nejpozdéji v pravi-
delném terminu vyplaty mzdy &i platu. Pokud se zamé&stnanec nemiiZe dostavit k vy-
platé z vaznych divodii nebo pracuje na vzdaleném pracovisti, zasle mu zaméstnava-
tel mzdu na sviij naklad a nebezpedi nejpozdgji v nejbliz§l nasledujici pracovni den
na adresu trvalého bydlisté. Zaméstnanec miZe k pfijeti mzdy pisemné zmocnit i ji-

nou osobu, véetné manzela, respektive manzelky.

Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu, aby pracovni doba byla rozvr-
Zena na jednotlivé tydny, miZe zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu na ur€ité ob-
dobi. Tydenni pracovni doba bez prace pies€as nesmi pfekro€it v priméru stanovenou
tydenni pracovni dobu pro dané obdobi (m&siéni, ro¢ni), které mize Cinit nejvyse 26
tydnii po sobé jdoucich; délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin,

V zajmu lep$iho vyuZivani pracovni doby a uspokojovani osobnich potieb zamést-
nancli miZe zaméstnavatel zavést pruZnou pracovni dobu. V nf se denni pracovni
doba d&lf na zakladni, kdy povinnost byt na pracoviiti stanovi zaméstnavatel, a voli-
Pii mési¢nim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny telnou, kdy zadatek a konec si stanovi zaméstnanec.
doklad s udaji o jednotlivych slozkach mzdy a provedenych srazkach. Na vyzadani je
povinen piedloZit k nahlédnuti zaméstnanci doklady, které slouZily jako podklad pro
vypocet mzdy. Srazky ze mzdy lze provést jen na zakladé dohody o sraZkdch ze mzdy
mezi zamé&stnancem a zaméstnavatelem. Bez souhlasu zaméstnance 1ze sraZet jen ur-
¢ité polozky, taxativné uvedens v zakoniku prace (napt. zalohu na dafi z piijmu fyzic-
kych osob, socialn{ a zdravotni poji$téni, dastky na zakladé soudniho vykonu rozhod-
nuti a pfeplatky nemocenskych davek). ‘

Konto pracovni doby je jiny zpisob nerovnomérného rozvrzeni, ktery miiZe obsaho-
vat kolektivni smlouva nebo vnitini piedpis. Jedna se o institut, ktery umoziiuje za-
méstnavatelim provozujicim podnikatelskou &innost pruzné reagovat na ménici se
potiebu prace v zavislosti na odbytu jejich produkce. Zaméstnavatel ve zvoleném ob-

o

dobi vyporada Get pracovni doby a icet mzdy zaméstnance.
Pracovni pohotovost, prace pfescas, nocni prdce

Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zamé&stnanec piipraven mimo pracovisté za-
méstnavatele k piipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt
v piipadé naléhavé potieby provedena nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén.
Podminkou je predpoklad vykonu neodkladné prace mimo ramec pracovni doby

3.3.2 Pracovni doba a doba odpocinku

Pracovni doba, délka a rozvrZeni
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 NepretrZity odpocinek je poskytovan bud’ mezi dvéma sménami, nebo v tydnu. To
snamend, Ze zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstna-
nec mél mezi koncem jedné smény a zadatkem nasledujici smény nepietrZity odpodi-
nek po dobu alespoti 11 hodin po sobg jdoucich b&hem 24 hodin. Odpocinek miZe byt
, skrdcen v urditych pifpadech aZ na 8 hodin za podminky, Ze nasledujici odpoCinek
praci ) . (. o
; pude prodlouZen o dobu zkraceni tohoto odpoCinku.

zaméstnance (zejména u Iékaiti, policistd, zaméstnanci udrzby). Zaméstnavate] mige
na zameéstnanci pracovni pohotovost poZadovat jen tehdy, jestliZe se o tom se Zamest.
nancem dohodne. Rozsah neni stanoven. '

Pokud beéhem pracovni pohotovosti dojde k vykonu préace, piislusi pracovniko:
za vykon prace mzda. Nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby se jedns o
prescas.
 RovnéZ b&hem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendainich dnll musi mit
saméstnanec nepietrzity odpodinek, a to v trvani alespoit 35 hodin (u mladistvého 48
hodin). Zamé&stnanci lze po tuto dobu nafidit praci jen vyjimeéné. Volno se poskytuje
s4sadng hromadng, je-li to moZné, viem zamdstnanciim ve stejny den tak, aby v ném

Pokud behem pracovni pohotovosti nedojde k vykonu prace, doba pohotovosti se e
zapoCitdva do pracovni doby a zamé&stnanci p¥islusi odména, Misto odmény. nent
moZné poskytnout nahradni volno. V

Prdci prescas miZe zaméstnavatel nafidit vyjimedng jen z vaZnych provoznich dtivo-
du, a to nejdéle 8 hodin tydné a 150 hodin ro&ng. Nad tento rozsah miZe zaméstnaya.
tel poZadovat préci pies€as jen na zdklad® dohody se zamé&stnancem. ‘

byla nedéle.

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které piipada nepfetrzity odpoCinek zamestnance
v tydnu a svatky. Které dny jsou svate¢ni, stanovi zdkon €. 245/2000 Sb. V tyto dny
Ize nafidit praci jen vyjime&né, a to v taxativng uréenych pifpadech, kdy je mozné
naifdit nutné prace ve dnech nepietrzitého odpodinku v tydnu, price v nepfetrZitém
provozu a prace pfi stfeZeni objektu zaméstnavatele. Za dobu préce ve svatek ptislugi
zamd&stnanci dosaZena mzda a ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svétek, popf.
dohodnuty piiplatek ve vysi priim&rného vydélku. Zaméstnanci, ktery nepracoval pro-
to, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat nekrati.

Za praci prestas je zamestnavatel povinen poskytnout zaméstnanci piiplatek ke mzd
. Ty s ’ 7 . . .
jestliZe nebylo dohodnuto néhradni volno. Do roéniho limitu 150 hodin se nezahrnuje
prace piescas, za kterou bylo zamé&stnanci poskytnuto nahradni volno.

Limity prace piescas: nejvyse 8 hodin tydng, tj. nejvyse 416 hodin ro&n (52 tyd
ni1), 150 hodin ro¢né miZe zaméstnavatel natidit bez souhlasu zaméstnance, zb}'r}
vajicich 266 hodin ro¢né jen se souhlasem zamé&stnance.

. . . N . . . : .3.3 Dovolena
Nocni prdce je prace konand v dob& mezi 22. hodinou veéerni a 6. hodinou ranni. °

Zamé&stnancem pracujicim v noci se rozumi zamdstnanec, ktery bshem noéni doby
pravidelng odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin
po sobg jdoucich alespofi jednou tydng. Pracovni doba v noéni dob& nesmi piekrogit
8 hodin. Pravni iprava umoZiiuje praci v noci bez rozli$eni pohlavi. Zakaz no¢ni pra-
ce plati pro mladistvé. Zaméstnavatel m4 uloZeny dalii specifické povinnosti tykajict
se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnancfim p¥istuii za kazdou hodinu
no¢ni prace piiplatek ke mzdg.

K regeneraci organismu a k obnové dusevnich a fyzickych sil zaméstnancl po urdité
dobg vykonu prace je zapotiebi del§iho souvislého odpocinku. Zaméstnanci vznika
pravo na dovolenou pfi splnéni uréitych podminek. Dovolenou na zotavenou upravu-
je zakonik prace. Rozli§uji se dovolené:

a) dovolend za kalenddrni rok a jeji pomérnd cdst; nalezi tomu zaméstnanci, ktery
odpracoval alespoti 60 dnii v roce u téhoZ zaméstnavatele a jeho pracovni pomér
zde trval nepietrzité cely kalendéaini rok. Pokud pracovni pomér trval jen po ¢4st
Doby odpodinku roku, nalezi mu pomérna &ast dovolend, ktera &ini 1/12 celkové dovolené za kazdy
cely kalendaini mésic;

Zé4kladni vyméra této dovolené &inf nejméné 4 tydny (tj. 20 pracovnich dnti). Dovole-
n4 zaméstnanc zamdstnavateldl, jejichz odmétiovani je zavislé na statnim rozpocCtu,
&ini 5 tydnd a tuto dovolenou neni moZné prodluZovat. Zaméstnanciim ostatnich za-
méstnavateld méZe byt dovolena prodlouZena bez jakéhokoli omezeni. Je dovoleno
sjednat podminky pro prodlouZeni dovolené ur&itym skupindm zaméstnancii, napi.
t&m, kteif pracuji u zaméstnavatele vétsi podet let. Pedagogicti pracovnici a akade-
micti pracovnici vysokych kol majf dovolenou 8 tydnt;

Doba odpoginku je Sasovy usek, kdy zamé&stnavatel neni opravnén poZadovat po za-
méstnanci vykon sjednané préce. Normy pracovniho préva upravuji nkolik druht
dob odpocinku, které se lis{ délkou, t&elem a umisténim v ase pracovni doby. Doby
odpodinku upravuje zdkonik prace.

Prestdvky v prdci je zam&stnavatel povinen poskytnout zaméstnanci na jidlo a od-
dech, a to nejdéle po kaZdych Sesti hodindch nepietrZité price v trvani nejméné 30
minut. Plestavka v praci miiZe byt rozdlena na n&kolik &4sti v trvani nejméné 15
minut u jedné &sti. Tyto piestdvky se nezapotitavaji do pracovni doby. Neposkytuji
se na zaCatku a na konci pracovn{ smény. Zptisob a misto tréveni piestavky je plng
v dispozici zam&stnance.
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Zamég g tho? &
' 1estneur(]iec odpracoval u téhoZ zaméstnavatele 9 m&sict v roce Jeho celory:
narok na éini g : £ ' :
o OV’Olenf)l.l ¢ini 4 tydny. M4 proto narok na pomérnou &ast do (‘)c‘
v délee 15 dni, coZ je 9/12 z celkové dovolend, VOI’

b) do:’ohlezvm za Vodpracované dny; jestlize zamdstnanec neodpracuje 60 dng
u té t)z,zamestnavatele, nalezi mu dovolend v délce 1/12 z celkove d o
za kazdych 21 odpracovanych dni; T

1 odpovédni vedouci zaméstnanci na vech stupnich
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3.4 Bezpelnosta ochrana zdravi pfi praci

ilem pravni Gpravy bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci je predchazet
mezovat ta rizika, ktera ohrozuji &i poskozuji Zivot a zdravi zaméstnancil
&ni ukold zaméstnavatele v péci o bezpeénost a ochranu zdravi jsou
#zeni v rozsahu svych funkei.
provadét pravidelnou kontrolu arovné této bezpecnosti. Po-
plni tkoly sdm zaméstnavatel, pokud zpisobily

faynim ¢
sikim a 0
i praci. Za pln

améstnavatel je povinen

d je k tomu odborné zplisobily,

¢) dodatkovd dovolend &ini 1 ty
ni 1 tyden pro zaméstnan / i
ce, ktery pr tho X i
aavtelo 3o oely FalondiEnt 1t » e préc,e ) 51};[ ;:; VaCI;jte' u tého? zamgg eni, je nutné ustanovit odborné zptisobilého zaméstnance s kvalifikaci.
. cle : ¢ obtiZné neb
skodlivé i pii t&7bd (i i
o Vt (nap}rl. v podzemi pii t€7b& nerostdi, ve zdravotnictyi na infeké&nfm odg
ni, v tro ické i Cerpé
, pech, v chemickém priimystu). Cerpé se pfed dovolenou za kalend

rok vzhledem k tomu, e nihradu mzdy za jeji nevy&erpani nelze poskytnout

Povinnosti zaméstavatele jsou stanoveny v zdkoniku prace. Patii k nim zejména:

4fni nepiipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichZ vykon by neodpovidal jeho
schopnostem a zdravotni zplisobilosti;

$koleni o predpisech bezpegnosti a ochrany zdravi pii praci, ové&fovat jejich
h dodrzovéni, zajistit poskytnuti prvni pomoci;

zajistit
snalosti, soustavné kontrolovat jejic
zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovisti;

poskytovat zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostredky, jako jsou odév,

obuv, &istici prostiedky (podrobnosti upravuje nafizeni vlady &. 495/2001 Sb., sta-
novici rozsah a blizsi podminky poskytovéni osobnich ochrannych pracovnich pro-
 gttedkd, mycich, &isticich a dezinfekénich prostiedkil);

o umistit na pracovistich bezpetnostni znadky a signaly;

& dodrzovat bezpe¢nostni a hygienické limity na pracovni prostiedi (rozméry, po-
yrch, osvétlent, tiklid aj.) a sledovat pravidelnym mé&fenim hodnoty rizikovych fak-
torti, jako je hluk, zafeni, teplo, vihkost (podrobnosti upravuje nafizenf vlady
& 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zamé&stnancll pii pra-

Zalméztlvl‘an,ec Izracoval v lednu 23 dnfi a v tinoru 21 dnt. Zakladni vyméra jeho d
volené &ini 6 tydnii za rok. Za odpracovanou dobu obdr3i dovolenou v délce 5 dnz‘i

Cerpdni dovolené

dN:j(t)Lllgnc}i?(;;ollezlé ’uréuje zamdstnavatel. M&l by tak udinit na zaklad$ rozvrhu Serpani
voler » Ktery se sestavuje pro kaZzdy rok. P¥i jeho stanoveni i Hhlivet
k tkoliim zaméstnavatele i k opravnénym zajm e 12 Illjtno ,pr,ﬂ.lhzet
méstvnavatel. povinen oznamit zaméstn};nci ajle;)n;ﬁzilzejrtlrlliar;:;ileﬁbl}l’ Cellpan.l fear
zamestn,avnm doYolené v n&kolika ¢astech, musi alespoii jedna Sast (i:inii)sz(’zl t gje_h .
kud se u,ca?stn'l’m nedohodnou jinak. Zamé&stnavatel mZe natidit hromad Y VHY> I?Ojk
dovvolene, je-li to nutné z provoznich divodd; nesmi viak byt delsi nez 2 nE':dcerpam“
mestna\fatel’mﬁie povolit zaméstnanci erpani dovolené, i kdy# nesplnil N c? Y-’Za-'
pr’o vznik naroku na dovolenou, jestlize Ize predpokladat, %e zaméstrll) oo
minky splni do konce kalendainiho roku, pop¥. do skonéeI’ﬂ pracovnihsr;)cmtgs ¢

ci);
o kontrolovat technicky stav zatizeni a odstratiovat zjistén¢ zavady;

Zamé o vySetfit pficiny a okolnosti vzniku pracovniho trazu za casti zaméstnance a pii-
amest j i o X . . v s .
navatel je povinen urdit zamé&stnanci, jehoz pracovni pomér k tému zamést jmout opatfent proti jejich op akovani.

est-

na ateli tI' s/’ A i )i ’“]’ \'% y V ] mu I
N ] . Iy v
ou yC pa A .nim Io 5 y’ VO 1 uv (] ). H‘(i e
Ce Z naleha Ch pI‘O Zn,Ch d
€n: vV eI 1 \% kavl‘el'l(l.a V Odu n bO y
ZameStIla atel neUI‘Cll 'e 1’ né [) 5 [) [) (S/ C1 1 t] ne zan ,
, 7 W)
V Stu a‘a(e I'o Iekazl Vpla a stra a £
- X 3 ) eStnance
muze dOVOlenOu Celpat ne_]pOZde 1 dO kOIlCC pl‘lStihO kalendé] nihO lOkll

K nejdiilezit&j§im praviim a povinnostem zaméstnanci patii zejména:

Giéastnit se dkoleni bezpetnosti a ochrany zdravi pfi préaci;

dodrzovat predpisy a pokyny k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci;
dodrzovat pti praci stanovené pracovni postupy;

» pouzivat osobnf ochranne pracovni pomiicky;

oznamovat nadiizenému nedostatky a zdvady na pracovistich;
nepozivat alkoholické ndpoje a jiné navykové latky na pracovistia v pracovni dobg
ani mimo pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté, nekoufit na pra-
covistich, kde pracuji také nekufaci;

podrobit se na pokyn stanoveného vedouciho zaméstnance zji§téni, zda zaméstna-
nec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

Zamestnanci [)]"lSh]Sl’ Za (]()]) ce Ani \Y Ve v umern

\% y clku. ames IlanCi prl’slusi néh y \% y l) OV( }Iel 10U
d ” 2’ ! ne Ccerpanou d

pOuZ€ V prlpade Sk()ncenl praco\'nl’ho pomel‘u

Zamestnavatel j [Avné ity i
Zamssnava je oPlavnen v uréitych pripadech dovolenou zaméstnanci zkratit. a to
- wr . . Ny .

2 divadu on uverg: negntomnosu Vv préci (napf. matefska dovolens, dlouhodobé, pra

eschopnost) nebo neomluvend vl i i .
ne nepiitomnosti v praci (z 74 §
/ cf ! a kazdou zamegkano
smenu muze zamestnavatel zkrétit dovolenou o 1 aZ 3 dny) '
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& pa zajisténi bezpeénych pracovnich podminek;

o na piidélovani prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby;
& na rozvrZeni pracovni doby pied zahdjenim prace;

& na informace a projednan{ urditych problémi.

Natizeni vlady €. 201/2010 Sb. stanovuje zplisob evidence, hléeni a zasiléni z4.
znamu o Urazu, vzor zaznamu o razu a okruh organt a instituci, kterym se ohly. :
Suje pracovni raz a zasild zdznam o trazu. Pracovni traz s pracovni neschopnog-
ti 0 aZ 3 dny je nuiné evidovat v knize Grazl, pracovni Graz s pracoyni
neschopnosti 4 a vice dnll a smrtelny iraz je nutno registrovat, tj. musf se vyho

it za i & ij inni:
tovit zaznam o Urazu. Zaméstnanci jsou povi

o pracovat fadng, plnit pokyny nadfizenych;

& vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky;

o dodrzovat pracovnépravni pfedpisy;

o t4dné hospodatit se svéfenymi prostiedky, chranit majetek zaméstnavatele, nesméji
bez souhlasu zaméstnavatele uZivat pro svou osobni potfebu vyrobni a pracovni pro-
sttedky zamé&stnavatele véetng vypocetni techniky a telekomunikaéniho zatizeni.

Kontrola v oblasti bezpecnosti a ochrané zdravi pii prdci

Kontrolu stavu a dodrzovani bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci provadsji odboro-
V¢ organy, popf. zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pii préci, Statni trad
inspekce prace jako Ustiedni organ statni spravy v oblasti dozoru nad bezpednosti
préace a technickych zafizeni, jemuz jsou podtizeny oblastni inspektoraty prace. Tyto
spravni dfady na zéklad€ zékona &. 251/2005 Sb., o inspekei préce, maji pravo vstul
povat do vSech prostorl zaméstnavatele, vyZadovat potiebné podklady a naﬁzoxzt
odstranéni zjiSténych zévad. Pokud zjisti poruSeni pfedpist o bezpe&nosti a ochfans
zdravi pfi praci, jsou oprdvnény udélit zam&stnavateli pfislu§nou pokutu.

Ostatni préava a povinnosti jsou upfesnény a rozvedeny podle zvid8inich podminek
zamé&stnavatele; je tak mozno uginit ve vnitinim predpisu a pracovnim Fadu.

Vedouci zaméstnanci maji jesté dalii povinnosti a také zakonik prace uvadi zvySené
povinnosti zam&stnanci spravnich ufadd, stitni spravy, soudd a statnich zastupitelstvi
a izemné samospravnych celkl. Uvedeni zam&stnanci nesm&ji byt ¢leny fidicich
nebo kontrolnich organti pravnickych osob provozujicich podnikatelskou Cinnost
a sami mohou podnikat jen s pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele.

3.3.5 Povinnosti zaméstnavatele
Zaméstnavate]:

& nesmi pfenaset riziko z vykonu price na zaméstnance;

@ musf zajistit rovné zachazeni se zam&stnanci a dodrovat zakaz jakékoli diskrimi-

nace zaméstnancl;

nesmi zaméstnance jakymkoli zplisobem postihovat nebo znevyhodiiovat proto, Ze

se zdkonnym zplsobem domahd svych prav a narokd vyplyvajicich z pracovng-

pravnich vztahi,

musi stejné odmé&iovat zam&stnance za stejnou praci;

® musi poskytovat zaméstnanci informace a zajistovat projednani vSech vyznam-
nych otazek;

& nesmi zamestnanci za poruSeni povinnosti ukladat pené&Zité postihy;

@ nesmi naru§ovat soukromi zamé&stnance na pracovistich bez zavaZného divodu;

& nesmi vyZadovat od zaméstnance informace bezprostiedn& nesouvisejici s vyko-
nem prace;

® je povinen pfid€lovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy;

@ je povinen platit zaméstnanci za vykonanou praci mzdu nebo plat;

® je povinen vytvafet podminky pro plnéni pracovnich tikoli zam&stnance.

3.3.7 Zvlastni pracovni podminky a péce o zaméstnance

Pracovni podminky zaméstnankyri

L

I pes rovnopravné postaveni Zen a muZil je nutno u zaméstnanych Zen pfihlizet k bio-
logickym a také spole¢enskym rozdiliim mezi muZi a Zenami, coZ odiivodiiuje potfe-

bu zvlastni Gpravy.

&

Zamé&stnankyng nesmé&ji byt zam&stnany pracemi, které ohroZuji jejich matefstvi.
Téhotné zaméstnankynd a matky do konce 9. mésice po porodu nesmé&ji byt zamést-
navany pracemi fyzicky nepfiméfenymi nebo t8mi, které ohroZuji jejich matei'ské po-
slani.

Zam&stnavatel je povinen tyto Zeny pievést doasné na jinou vhodnou préci, pfi niZ
Zena muZe dosahovat stejného vydglku, Pfi niZz&im vydélku se ji poskytuje vyrovna-
vaci piispévek (davka nemocenského pojistént).

Téhotné zam&stnankyng a zaméstnankyné a zaméstnanci peujici o dité do 8 let (osa-
mé&lé zamsstnankyné a zaméstnanci do 15 let) sméji byt vysilani na pracovni cestu
mimo obvod obce svého bydlisté jen se svym souhlasem. PieloZit je miiZe zamésina-

3.3.6 Prava a povinnosti zaméstnanci
vatel jen na jejich Zadost.

Zaméstnanec ma pravo:

® na spravedlivou odménu za prici;
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Pozada-li téhotnd zamé&stnankyng nebo zaméstnanec pedujici o dité do 15 let o kraty;
pracovni dobu nebo jinou vhodnou Gpravu pracovni doby, je zaméstnavate] Poviney
vyhovét jejf Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni dévody.

Kvalifikacni dohoda se uzavira v souvislosti se zvySovanim kvalifikace a miiZze byt
\izaviena i pii prohlubovani kvalifikace, jestlize pfedpoklidané naklady dosahuji ale-
_gpoit 75 000KC.

Tato pisemné dohoda musi obsahovat zdvazek zaméstnavatele umoZnit zaméstnanci
gvydeni kvalifikace a zévazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele po sjednanou
dobu-(nejdéle po dobu 5 let) nebo uhradit naklady spojené se zvy$enim kvalifikace.
NialezZitosti dohody jsou:

Pracovni podminky mladistvyich zaméstnancii

Zaméstnavatelé jsou povinni zvla$tni Gpravou vytvéfet ptiznivé podminky pro vie-
stranny rozvoj télesnych a dusevnich schopnosti mladistvych. Zaméstnavatel mgye
zaméstndvat mladistvé pouze pracemi, které jsou piiméiené jejich fyzickému a royy
movému rozvoji. DileZitou souéasti ochrany mladistvych je zabezpedeni lékatskych
vy$etien{ pro mladistvé.

o druh kvalifikace, zptisob zvySeni nebo prohloubent;

& doba setrvan{ u zamé&stnavatele po ukonceni kvalifikace;

o druhy nékladi a celkova astka nakladd, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit
zamé&stnavateli, pokud nesplni sviij zavazek setrvat v zaméstnani. Zakonik prace
vyjmenovéava doby, které se do setrvani zaméstnance v zaméstnani nezapoditavaji,
a piipady, kdy povinnost zaméstnance k nahradé€ nakladd nevznika.

Mladistvym jsou zakazany:

@ prace piescas;
@ prace v noci;
@ prace v podzemi pii t&Zb& nerostd;

@ préace, pii nichZ jsou vystaveni zvy$enému nebezpedi Girazu. 4. od sdnost za ¢kod shrada i
. povédnost za $kodu a nahrada tijmy

Péce 0 zaméstnance
Odpovédnost vznika tehdy, kdyZ dojde ke vzniku odpovédnostni povinnosti.

Zamé&stnavatelé jsou povinni vytvafet zam&stnancim pracovni podminky, které

umoiiuji bezpedny vykon prace, zejména: Jedna se o odpovédnost za poruSeni priméarni povinnosti a je s ni spojen vzaik odvo-

L oSl £ oy zeného (sekundérniho) odpovédnostniho vztahu. Toto pojeti odpovédnosti je oznaco-
@ zajistit pracovnélékaiské sluzby; vno jako sankéni odpovédnost
® umoznit stravovani ve véech sménéch;

@ peovat o odborny rozvoj zamé&stnanci. Pracovn&pravni odpovédnost vznikd porusenim povinnosti subjektu zakladniho pra-

covndpravniho vztahu, nejéast&ji pracovniho poméru. Odpovédnost za Skodu se fidi
ustanovenimi zékoniku prace. Pfedpokladem jejiho vzniku je, Ze 8koda vznikla pii
- plnéni pracovnich tkolii nebo v pifmé souvislosti s nim, coZ je napf. vykon pracov-
" nich povinnosti, jina &innost vykonévana na piikaz zam&stnavatele, &innost, kterd je
predmétem pracovni cesty. P¥imou souvislosti s plnénim pracovnich tikolii se rozume-
ji zejména tikony potiebné k vykonu prace, ikony b&hem prace obvyklé a Skoleni.
Zptsobi-li zamé&stnanec zamé&stnavateli $kodu mimo tyto Einnosti, bude $koda posu-
zovana podle obganského zékoniku.

Prohlubovdnim kvalifikace se rozomi jeji pribézné dopliiovani, udrovani a obnovo- ’
véni jiz ziskané kvalifikace. Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci
k vykonu sjednané prace a zaméstnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci za timto
ielem Ucast na koleni a studiu. Pokud by zaméstnanec odmitl svoji kvalifikaci pro-
hlubovat, jednalo by se o poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist. Nékla-
dy vynaloZené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel.

ZvySenim kvalifikace se rozumi zm&na hodnoty kvalifikace, taktéZ jeji ziskani nebo
rozsffeni. ZvySeni musi byt vZdy v souladu s potfebou zamé&stnavatele. Speciélni
Gpravu stanovi zvlastni pravni piedpisy; jedna se zejména o pedagogické a zdravot-
nické profese.

Odpovédnost za Skodu v pracovnépravnich vztazich ma funkce:

& preventivng vychovnou, tj. takové plisobeni na zam&stnavatele i zam&stnance, aby
o o 5 pfi plnéni pracovn&pravnich povinnosti nedochazelo ke vzniku $kod (povinnost
Zéakonik prace upravuje minimalni naroky zaméstnance. Vy$§i, ptip. dalsi pracovni
tlevy a hmotné zabezpeCent Ize sjednat ve smlouvé. Pracovni volno s ndhradou mzdy

(platu) pfislusi:

upozoriiovaci, zakro€ovaci);

& reparaéni (satisfakéni), tj. od&inéni 4jmy na majetku (zdravi) poSkozeného;
© represivni, tj. postih za poru$eni povinnosti.

® kucasti na vyucovani;

@ k vykonani zkousky;

@ na vypracovani a obhajobu zavére¢né pisemné préce;
& na pYipravu a vykonéni zavéretné zkousky.

4.1 Povinnosti zaméstnance k nahradé Skody

Odpovédnost zaméstnance za $kodu zplisobenou zaméstnavateli je odpovédnosti sub-
jektivni, kterd je budovéna vyluéné na principu zavinént.
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Zavinéni je: 4.1.3 Schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vydctovat
piedmétem dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyGé-
_ tovani mohou byt pouze hodnoty, které jsou urdeny k obratu nebo ob&hu (napt. hoto-
yost, ceniny, zboZi, zdsoby materialu). Zaméstnanec miZe uzaviit dohodu o odpovéd-
qosti aZz po doviseni 18 let véku. Podminkou je prokazatelné pievzeti hodnot

od zam&stnavatele na zékladé pisemné dohody o odpovédnosti.

@ prokazované, kdy zaméstnavatel jako poskozeny subjekt musi zaméstnanc; proks
. W Io r M7 7 b4 . (a-
zat zavinéni; jedna se o ptipady obecné odpovédnosti a odpovédnosti za nespingni
povinnosti k odvraceni kody; ¢
@ Prefipo/clc{dane, kdy zavinéni se predpoklada (presumuje) a zaméstnanec prokazy k
je, Zze vznik skoc.iy nezavinil. M& moZnost se vyvinit (exculpace). Jedn4 se o pii af
dy odl?ovednostl za schodek na hodnotach svéfenych k vystovani a odpovéd :
za ziratu sveétenych predméti. -

Schodek (manko) je rozdil mezi skutednym stavem hodnot zjisténych inventarizaci
a stavem, ktery by mél existovat podle iCetni evidence; svéfené hodnoty pfi inventa-
tizaci chybgji. Dohoda miZe byt uzaviena s jednim zaméstnancem nebo s vice za-

Vy8i poZadované nihrady Skody urduje zaméstnavatel. Projednd ji se zam&stnancem
méstnanci, ktef{ budou odpovidat za schodek spole¢n€ (spolecna odpovédnost).

? oznami mu ji zpravidla nejpozdgji do jednoho mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, &

skodva vznikla a Ze za ni zam&stnanec odpovid4. O uzndni zavazku k néhridé ;llg’ge
\ u1~9ene’ vysi a o zplsobu jeji Gihrady miiZe byt uzaviena pisemna dohoda, P lzuy
nedojde k dohodg, musi zamé&stnavatel nahradu §kody uplatiiovat v fizeni f d0 :
dem. Zam&stnavatel nenf povinen §kodu na zaméstnanci vymahat. .

Dohoda o odpovédnosti zaniké dnem skongenf pracovniho poméru nebo dnem od-
stoupeni zaméstnance od dohody, které musi byt oznameno zaméstnavateli pisemné,
a to z ditvodii pievedeni, pteloZeni a neodstranéni zévad na strané zaméstnavatele,
do 15 dnii po obdrZeni pisemného upozornéni od zaméstnance.

4.1.1 Obecnd povinno it

p st nahradit $kodu s&4sti, jestlize prokaze, Ze schodek vznikl zcela nebo z&asti bez jeho zavinéni. Jedna
se 0 odpovédnost subjektivni, kdy zavin&ni zamdstnance se piedpoklada. Dikazni
bemeno v tomto pifpadé nese zaméstnanec. U spoletné odpovédnosti nesmi podil
nahrady $kody u jednotlivych zaméstnanctl, s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce,

presahnout &astku, kterd se rovnd jejich praimérmému mési¢nimu vydélku pfed vzni-

Zamiésn}anec je' povinen nahradit zam&stnavateli $kodu, kterou mu zplisobil zavin&nym
porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich tikoli nebo v piimé souvislosti s nfm }I:

spoluodpovédnosti zaméstnavatele se odpovédnost zaméstnance pomémé omezi, J .d r'l
se o odpov&dnost subjektivni s presumpci neviny. Dikazni bfemeno nese zamés.tne .
tel, ktery je povinen prokézat zaméstnancovo zavinéni, Do doby, neZ je vina rokéza}va-
sv&d¢i ve prospéch zaméstnance pravni domnénka (presumpce neviny), ’ -

kem $kody.

_ Pokladni uzaviela se zaméstnavatelem pisemnou dohodu o odpovédnosti. Jeji
primérn4 mzda &inf 12 000KE mésicng. Zjisténd manko ve vy3i 80 000K¢ musi{

uhradit v plné vysi.

Vyse Vna’}lvlrr:}dy Skody zpisobené z nedbalosti nesmi presahnout 4,5nasobek primérné-
%1'0 ,mesu,:mho vydelku pfed porusenfm povinnosti. V piipad& opilosti nebo po uZiti
jinych navykovych latek se hradi $koda v pIné vysi.

Za:névstnanec ;pﬁsobil pfi provozu $kodu z nedbalosti ve vys$i 50 000K&. Jeho
primémé mzda &inf 10 000KE mésieng, Nahrada tkody m T
ve vy$i 45 000K, i bude pledensie

4.1.4 Ztrata svéienych véci

Zaméstnanec odpovidé za ztratu nastrojl, piistroji, ochrannych pracovnich prostfed-
ki a jinych podobnych v&ci, které mu zaméstnavatel sv&¥il na zakladé pisemného po-
tvrzeni. Vi&c, jejiz cena pievysuje 50 000K ¢, miZe byt zamé&stnanci svéfena jen na z4-
klad¢ dohody o odpov&dnosti za ztritu svéfenych véci, kterou lze uzaviit se
zaméstnancem a2 od 18 let. Jednd se o véci individudIng urené, které zaméstnanec
potiebuje k vykonu své prace, m4 je ve své osobni pédi, neuziva je s vice zaméstnanci
spoletng a je povinen je vratit (nevztahuje se na stroje, potitale, nabytek, osobni
auta). V piipadé poskozeni svéfené véci jde o obecnou odpovédnost za $kodu.

4.1.2 Nesplnéni povinnosti k odvraceni $kody

Z;mestnavnec odpovida za 8kodu, kdy na hrozici $kodu védoms neupozornil vedou-
ctho %ame:stnance.nebo proti hrozici §kod& nezakro¢il, pokud by se tim zabrénilo bez-
plOStlv eclifn{nu vzniku Skody. Vyse néhrady $kody ¢ini nejvyse trojndsobek primérné-
ho mési¢niho vyd&lku. PiihliZi se k okolnostem p¥ipadu.

Zaméstnanec je povinen nahradit ztrdtu v plné vy3i, pokud se odpovédnosti nezprosti

zcela nebo z&asti, jestlize prokéZe, Ze $koda vznikla zcela nebo z&4sti bez jeho zavi-
néni. Zaméstnanec nese ditkazni biemeno, jeho zavinéni se ptedpoklada.

Skoda se hradi v plné vysi, pokud se zaméstnanec odpovédnosti nezprosti zcela nebo '

i
!
!
|
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z;lbge’k]tuc.] ie to C(l)dpovédnost 7a protipravnost u obecné\23;2L23§23?200d£p0Vé?é : atel je povinen saméstnanci nahradit $kodu v rozsahu, ve kterém za Skodu
Ysledek u odpovédnosti za Skodu pii pracovnich trazech ove
it s o i,
oy 1. , st1 na za & uréity \ .

lf:;i? EZL;?;E:;??O ézilsteéné,, kdy &ast odpovéd(ni)sfi 121151(5:1?:/Céhnzslkzl;tricéns(t)1jt:\./algl?'era

4 poskozeny zamdstnanec. ¢iLD

améstnav

odgkodiiuje se nahrada za zirdtu na vydélku:
po dobu pracovni neschopnosti, a to rozdil mezi primérnym vydélkem zamé&stnan-
ce pied vznikem $kody a plnou vysi nemocenského;

e po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii uznani invali
primérnym vydelkem pied vznikem Skody a vydélkem zaméstn
{irazu nebo nemoci z povolani, s plipottenim ptipadného invalidniho

dity, a to rozdil mezi
ance po pracovnim
dtichodu.

4.2.1 Obecna povinnost nahradit $kodu
Pii od$kodnéni nahrady za bolest a stiveni spolecenského uplamént se jedna o jedno-

{ sastku, ktera je stanovena na zdkladé bodového ohodnoceni v 1ékat-

Obecna 5 ; < ..
cnd odpovédnost je odpovédnosti objektivni, respektive Je to odpovédnost za
r
thzovou penézZn
dékodnéni miZe byt

tipravnost. Zamé i : .
pﬁl it o ,e;tnlaviltel Je povinen nahradit Skodu, kterd zamé&stnanci vznik]
acovnich ukoltl nebo v piimé i i 4 pri
me s ) Senf oy . v vir «
nosti nebo imyslnym jednénim P i d bouVISIOSt‘ § nim porusenim pravnich povi ském posudku podle druhu zranéni. Hodnota bodu &ini 250K¢. O
roti dobry ‘avi e e oy
vinnost porusil zaméstnavate] neri)o téeti ryil mravim, a to bez ohledu na to, zda }P v urtitych piipadech zvyseno.
feti osoba.
Zamé&stnavatel odpovidé za Skod isob Odgkodiiuji se také ucelné vynaloZené néklady spojené s 16¢enim, napi. zvySené na-
u zpliso Seni A . P , v i R y
méstnanct, ktet{ jednali jménem 13 ¢ enou porusenim pravnich povinnosti z Kklady na stravu, jizdné pfi cestach k 1ékati, pége, ktera neni pin€ hrazena ze vieobec-
’ Zamestna ramci ini i T . ; P ‘o oy . N
-li zaméstnavatel, Ze $kodu zavinil také Vatlele v ramci plnéni jeho ukoldi. Proksye. ného zdravotniho pojiéténi, a vécna Skoda, zahrnujici §kodu zejména na odévu.
N ’ nil také poskozeny g .
méstnavatele se pom&mé omezi. Nejde o ZI; 1.Oét’oeny’ zanmeztnanec, odpové&dnost za
y . . vaci di o V
poskozeného, vod, ale o spoluodpovédnos

Zemfel-li zam&stnanec nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povoléni, piislusi

pozistalym néhrada:

o Utelnd vynaloZenych nakladi spojenych s jeho lé¢enim;

4.2.2  Pracovni trazy a nemoci z povolani o prim&fenych nakladi spojenych s pohibem po odedteni pohtebného;
o nakladfi na vyzivu pozistalych, kterym zemfely zaméstnanec VyZivu poskytoval;

o jednorazové odskodnéni pozistalych;,

o vécné tkody dédiciim zemielého zaméstnance.

Nahrada $kody pii pracovnich Grazech a nemocech z povolani je dasto dlouhodobého

nebo i trvalého charakteru, coZ by pro zaméstnavatele znamenalo netimérné financni

zati¥eni. Z téchto ditvodii zakonik prce upravuje zékonné pojisténi odpovédnosti za-

méstnavatele za $kodu pii pracovnim razu nebo nemoci z povoléani. V3ichni zamé&st-

navatelé, fyzické & pravnické osoby, kteii zaméstnavaji alespof jednoho zaméstnan-

ce, jsou tedy povinni sjednat pojisténi odpovédnosti pfimo ze zakona.

pracovn&pravaim vztahem u zaméstnavatele.

Zamestnavatel ie pOViIlCIl Ilallla(li Sv[ (i(l cho IIIa[e' ovVO vVZni Za-
. i « U n b ne i K u ujmu, I(tera ‘kla a-

“[eS‘]la“C] V pI aCo VIlepl‘aVIllm VZta]l i [) =

u pI‘l ph‘lenl plaCOVIllCh uk()] ne V prime Sou

. . r v , u bo

VlSlOStl S nim k [)()Sk()Z €11 na Z(l av (] i V. raz 0=

Sk()ZeIll ZameStIla]lCC ].( nemuz d() V i i 0 1. k | K 0] yl “ahl m

3 SIO neza ISle na Jeh i y
;. , Vul ra Od b
a IlaSllny vl ]l V]’[V“ I nim urazem nen raz {1e|y Se Za][]esl-
: m pusobelllm zevnic . acov. ura. ura y
nanci Sta] CeSt()ll d() zar Klestnanl a Zpet

vl b evedon. 7 S oo ot povoli ez v za poc
) " usobenou nemoci lan{ fas «
Vyce ink4 ; )
mrocném’, Takto postiZeny zam}éstnfsatglll?li(éarclgi‘(ictf: nrz}?ll:alguvé}l,;(:ilstv?i?\zetr}rl]p 0:1 i—
nim zamést 1% N Py s, N ostat-
u téchto zarrlllef‘s\;ifvzzl,ﬁapizc‘;\j;zzszl:;cﬁg)pgztiﬁjig? 400, po Klerou zaméstuance

Pojisténi odpovédnosti vznika s prvaim
Na existenci pojistén{ a naroky postizenych nema viiv ani piipadné neplaceni pojist-

ného zaméstnavatelem. Jestlize projednanou néhradu skody zaméstnavatel predloZi
pojistovng, méa pravo, aby pojistovna tuto kodu zamé&stnanci uhradila.

4.2.3 OdloZené véci
atel odpovida za $kodu na vécech, které zaméstnanec odloZil pfi pinéni
@i nebo v pfimé souvislosti s nim, a to na misté k tomu uréeném nebo

Odpovédnost za § fi pr ich 0
y Z}; e lt( za sko.du pii pracovnich Girazech a nemocech z povoldni je odpovédnos
ede ey Ny ;
¥ a vznikd i v piipadg, e zaméstnavatel dodr¥el v8echny své povinnosti

v I'V jici A i 1nv ¥ L) I x
yplyvajici z pravnich a jinych pfedpisi na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pti Zam@stnay

pracovnich ukol
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na misté, kde se obvykle odkladaji. Skodu zaméstnavatel uhradi v pIné vysi za b&¥ng deni prace v jednom kalendéinim roce opakovang, ovSem rozsah prace v nich nesmi

véci, které zaméstnanec nosi do préace, nebo do &astky 10 000K za véci, kterg o
do préce obvykle nenosi. Pravo na nahradu §kody se promlét, jestlize zamestnanec jej
vznik neohlasi zam&stnavateli bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdgji do 15 dnd ode dne
kdy se o §kod¢ dozvedél. \

celkem presahnout 300 hodin.

Tuto dohodu je moZzné uzaviit pouze pisemné&. Pisemn& uzaviena dohoda musi obsa-
: hovat:

¢ vymezeni konkrétniho pracovniho ukonu;

_o ptedpokladany rozsah prace;

e vysi odmény za vykonanou préci;

o dobu, v niZz ma byt tkol proveden.

4.2.4 Odvraceni Skody

Zam@stnanec, ktery pfi odvracen $kody hrozici zaméstnavateli utrpél vécnou ¥kody
mé néarok na jeji thradu, jakoZ i na ndhradu Ggelng vynaloZenych nakladd. Podm{nkol;
vzniku odpovédnosti je, Ze zaméstnanec sam umysIné nebezpedi nevyvolal a poginal
si zpsobem pfiméfenym okolnostem.

Pracovni tikol musi byt proveden ve sjednané dobé, jinak miize zaméstnavatel od do-
hody odstoupit. Odména je splatna po dokonceni a odevzdani prace. Pokud provedena
prace neodpovida sjednanym podminkdm, miiZze zaméstnavatel odménu piimétend
‘ . . snizit.

5. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

K zékladnim pracovn€pravnim vztahiim patii také vztahy, které vznikaji na zaklgds Vzor:
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a jejich? uzavienim nevznik4 pra ' '
covni pomdr. Zamestnavatelé jsou povinni zajistovat plnéni svych ukold predeviim
témi zaméstnanci, kteff jsou v pracovnim poméru. Jen vyjime&n& mohou k plnéni

svych ukolli nebo k zabezpedeni svych potieb uzavirat s fyzickymi osobami také do-
hody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Tyto dohody se uzaviraji tam, kde

nenf uéelné nebo hospodérné sjednat pracovni pomér, ale zarovet se jejich sjednavani k~'
omezuje tam, kde je vhodné uzaviit pracovni pomér jako vztah trvalejii.

Dohoda o provedeni price

1. Zaméstnanec se zavazuje, Z¢ v dobé od 1. ledna do 31. bifezna 2014 vypracuje
_ pro zam&stnavatele odborny posudek.

2. K provedent prace bude tieba asi 25 hodin. Praci provede zaméstnanec osobné
a vykonanou préci pfevezme zaméstnavatel.

3. Za vykonanou préci naleZi zaméstnanci odm&na ve vysi 5 000X&. Dal3f prava
Zékladni povinnosti zaméstnancli a zam&stnavateli jsou obdobné jako povinnosti a povinnosti G¢astnikl se fidi ustanovenimi zakoniku prace. ‘

které vyplyvaji z pracovniho poméru, jsou viak piizplisobeny tigelu tdchto dohod. ‘
Dohody se 1i8i od pracovniho poméru podminkami vykonu price, nebot’ z nich ne-
vznika narok na dovolenou, na ndhradu mzdy pii prekdzkach v praci na strand zamést-
nance, na néhradu cestovnich vydaji aj. Tyto néroky mohou viak byt v dohods sjed-
nény, ale nesmi piekraCovat rozsah stanoveny zékonikem price. Vyse odmény
za vykon préce sjednané v dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomé&r neni
limitovéna, nebot” odméfiovani téchto praci neni pravnimi predpisy upraveno. Vysi
odmény si proto sjednavaji idastnici dohodou.

Datum, misto:

_ Zamgstnanec Zaméstnavatel

5.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni &innosti lze uzaviit na opakujici se ¢innosti uréené druhové (napi.
vyudovéni v jazykové $kole). MiiZe byt uzaviena i na niZsf objem prace nepfesahujici
300 hodin. Rozsah prace mliZe &init maximalng polovinu stanovené tydenni pracovni
doby, to znamené, Ze pracovni (ivazek miiZe byt nejvyse polovi¢ni ve srovnéni s pra-
covnim pomérem, Pifpustny rozsah prace se posuzuje v priméru za celou dobu trvéani
dohody.
Forma dohody musi byt pisemnd. Zakonik préce stanovi, co tato dohoda musi obsa-

hovat:

5.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace se od pracovni smlouvy li§i tim, Ze sjednana prace se vét-
Sinou v této dohod€ nevymezuje druhovg, ale individualng, a jeji vykon mé sméfovat
ke konkrétnimu vysledku.

Zamé&stnavatel miZe uzaviit dohodu o provedeni prace s fyzickou osobou za predpo-
kladu, Ze rozsah préce nepiekro¢i 300 hodin v kalendainim roce. Neni vyloudeno, aby
mezi tymz zamdstnavatelem a zaméstnancem bylo sjednano n&kolik dohod o prove-

® druh prace;
® vysi odmény za vykonanou prici;
@ rozsah pracovni doby;
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b) vy

vy$
Kolektivni vyjedndvani je zahdjeno piedloZzenim pisemného ndvrhu kolektivni smlou-
vy jednou ze smluvnich stran, Druh4 strana je povinna na tento navrh pisemné odpo-
y&dét bez zbyteéného odkladu a vyjadfit se k t€ém Sastem navrhu, které nebyly pfijaty.
Smluvni strany jsou povinny vzdjemné spolu jednat a poskytovat si poZadovanou sou-
¢innost. S obsahem uzaviené kolektivni smlouvy je odborovy orgdn povinen seznamit
zaméstnance do 15 dnd ode dne jejiho uzavieni.

tho stupné (platné pro véti pocet zamdstnavatel(), uzaviené mezi pifslugnym
i

% dobu trvani prace (miZe byt uréitd i neurdita). 2 m odborovym svazem a svazem podnikatel.
Odména je vétSinou splatna ve vyplatnich terminech, které jsou u zaméstnavatele yp. ‘
geny pro vyplatu mzdy, jinak podle dohody ucastnikd. Vypovédét tuto dohodu mgze
zaméstnanec i zamdstnavatel z jakéhokoli ditvodu nebo bez uvedeni divodu. Vypo-

v&dni doba je 15 dni a za¢inad dnem dorudeni.

6. Kolektivni pracovni pravo

Kolektival pracovni prdvo upravuje pravni vztalty mezi zaméstnavatelem a zamést.
nanci reprezentovanymi odborovou organizaci. Tyto vztahy maji vytvofit piznivé | 6.2 Kolektivni spory

odminky pro realizaci pracovniho procesu vech zaméstnanci. - . oy o ‘g o
P yP P P Kolektivni spory jsou spory o uzavieni kolektivni smlouvy a o plnéni zavazkd smluy-

Piislu$ny odborovy organ jedna i za zaméstnance, kteti nejsou odborové organizova/ nich stran kolektivni smlouvy.

nf; to plati take pro kolektivni smlouvy. Reseni kolektivniho sporu ma nasledujici faze:

Odborové orgdny maji hierarchické usporadani: o . .. . o ,
Beny ma] P a) Fizeni pied zprostfedkovatelem, které je obligatorni; jestlize se smluvni strany ne-

dohodnou na zprostedkovateli, uréi jej na navrh kterékoli strany ministerstvo pra-
ce a socilnich v&ci ze seznamu zde vedeného. Ukolem zprostfedkovatele je pi-
semné navrhnout smluvnim strandm YeSen sporu (tedy ne spor vyiesit). Rizenf je
uspésné, jestlize strany navrzené feSen{ ptijmou. V opaéném piipadé miZe nasle-
dovat fizeni pfed rozhodcem; na jeho osobé se bud’ strany samy dohodnou, nebo
jej uréi ministerstvo prace a socidlnich véci;

fizeni pfed rozhodcem. Pokud je rozhodce zapsan v seznamu ministerstva prace
a socialnich véci, nesmi dfive plisobit v témZe sporu jako zprostiedkovatel. Roz-
hodce vyda rozhodnuti do 15 dnil ode dne zahéjeni tizeni. Dorudenim rozhodnuti
se smlouva povaZuje za uzavienou. V fizeni ve sporu uzavieni kolektivni smlouvy
nenf jiZ mozZny opravny prostiedek. V ¥zeni plnéni z kolektivni smlouvy je moZné
proti rozhodnuti rozhodce podat navrh na jeho zruSeni krajskému soudu do 15 dnti
ode dne dorucen.

a) podnikové odborové organizace na irovni podnikd;
b) odborové svazy (odvétvové nebo profesni); maji celorepublikovou piisobnost
a v podnikatelské sféfe sjednavaji s organizacemi zaméstnavateld odvétvové ko-
lektivani smlouvy vy§8iho stupng,
¢) odborové konfederace sdruZuji profesni odborové svazy. Nejvétsi z nich je Cesko-
moravské konfederace odborovych svazii, kterd ma pravomoc jednat s predstavi-
teli statu, uzavirat generalni dohodu se socialnimi partnery a vladou, zastupovat
Sleny v tripartité a v mezinarodnich organizacich. Je zaméfena piedeviim na soci-
alni politiku.

Tripartita je formou komunikace mezi zaméstnanci, zaméstnavateli a stdtem a piisobi
na zachovéni socialniho smiru. Jejim organem je v soudasnosti Rada hospodaiské
a socidlni dohody.

Krajnimi prostiedky feSeni sporu o uzavieni kolektivni smlouvy jsou stdvka na strang

6.1 Kolektivni vyjednavani
zaméstnancl a vyluka na strané zaméstnavatele.

Kolektivni vyjednavani je jednani mezi zaméstnavatelem nebo skupinou zaméstnava-
telti na stran€ jedné a organizaci zamé&stnanc na strané druhé. Jeho ti¢elem je vyme-
zeni pracovnich podminek a Gprava vztahd mezi zaméstnavateli a jejich zaméstnanci.
Cilem kolektivniho vyjednavani je uzavieni kolektivni smlouvy, kterd obvykle upra-
vuje mzdové naroky, pracovni podminky, ptestasovou praci, pééi o zaméstnance a je-
jich rozvoj a dal§i oblasti. Obecnym pracovn&pravnim predpisem, ktery upravuje pro-
cesni pravidla kolektivniho vyjedndvani, je zdkon & 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvani.

Stavka je Castedné nebo Uplné preruSen{ prace zamé&stnanci. Jeji zahajeni vyhlasuje
plisludny odborovy organ, jestlize s ni souhlasi nejméné polovina viech zaméstnanci.
Odborovy organ musi pfedem pisemné oznamit zamé&stnavateli, kdy bude stavka za-
hajena, jaké jsou jeji diivody a cile, seznam opravnénych zastupcti odbort a seznam
Udastnik(l stdvky. Zaméstnanci nesm{ byt bran&no Géastnit se stdvky, ale ani nesmi byt
donucovan k asti na stavce. V dobé uasti na stdvce nepiislusi Gcastniku stavky
mzda, ndhrada mzdy ani nemocenské davky. V prib&hu stivky nesmi zaméstnavatel
. . piijmout ndhradu za G¢astniky stavky. Zakon o kolektivnim vyjednavani stanovi, z ja-
Kolektivni smlouvy se déli na: , , . N . . N o, . .

kych procesnich diivodi a pro které kategorie zaméstnanci je stavka nezdkonna.

a) podnikové, uzaviené mezi odborovym organem a zaméstnavatelem;,
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etech pred registraci vykonaval alespofi 12 mé&sicli zaméstnani nebo jinou vydélec- |
nou innost, u které bylo odvadéno pojistné na diichodové pojisténi. V urditych piipa- |
dech se do rozhodné doby zapoditava i ndhradni doba zaméstnani. }

Vyluka je CasteCné nebo tiplné zastaveni price zaméstnavatelem. Zaméstnavatel yyef

pfedem ozndmit odborovému orgénu a zaméstnanciim zahijeni vyluky, jeji mzsu}il "
divody, cile a jmenny seznam Castniki. Vyluka je malo uzivanym natlakovym .
stfedkem, nebot’ zamé&stnanclim, vici kterym je vyluka uplatnéna, pislusi néhf:(;)

mzdy, a to ve vy alespoii poloviny primérného vydelku, Doba poskytovéni podpory v nezaméstanosti &¢ini do 50 let véku 5 mésicd, od 50

do 55 let 8 mésich, nad 55 let 11 mésicd. P rekvalifikaci trva az do jejiho ukonéent.
Uchazedi 0 zaméstnani po uplynuti podpiiréi doby nalezi opét podpora v nezamé€stna-
nosti, pokud po této dob& nastoupil do zam&stnani, které trvalo alespoii 6 mésicil.
Po uplynuti podpiiréi doby je uchazed o zamé&stnani nadale evidovan u Ufadu préce,
podpora v nezaméstnanosti mu viak nenaleZi. Jeho Zivotni potieby jsou poté zabezpe-
govany davkami socialniho zabezpeCeni.

7. Pravni Gprava zaméstnanosti v Ceské republice

7.1 Pravo na zaméstnani

Privo na zaméstnani je pravo obland, ktef{ cht&ji a mohou pracovat a o préci se sku-
teéné uchazeji. Je piiznano viem statnim ob&antim Ceské republiky a nelze je odeprit
z diskrimina¢nich diivodd, taxativng stanovenych v zékons (zasada zakazu diskrimi.
nace je v zakoné doplnéna vyslovnym zakazem diskriminadni inzerce). Ob&an m4
pravo svobodné volby zaméstnani a jeho vykonu na celém tizemi Ceské republiky
i v zahrani¢i. Obfan m4 pravo na zabezpedeni vhodného zaméstnani, které odpovids
jeho zdravotnimu stavu, s pfihlédnutim k jeho v&ku, kvalifikaci a schopnostem, délce i
ptedchozi doby zaméstnani a moznosti ubytovani. Zakladnim pravnim pfed;)isem

ktery definuje pravo na zaméstndni a upravuje politiku zam&stnanosti, je zékori k
8. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Vyse podpory v nezaméstnanosti &inf prvni 2 mésice 65 %, dalsi 2 mésice 50 %, zby-
vajici mésice 45 % (po dobu rekvalifikace 60 %) z primérného &istého vydélku z bez-
prostfednd ptedchazejiciho zaméstnéni. Maximélni vy$e podpory ¢ini 0,58nésobek
primérné mésicni mzdy v néarodnim hospoda¥stvi. Ur€enym nasobkem se také stano-
vi minimalni vyse podpory, potfebné pii zapodteni ndhradni doby nebo neni-li osvéd-
¢en vydélek.

Uchazedi o zam&stnani, ktery naposled pted zatazenim do evidence uchazeti vyko-
n4val samostatnou vydéle¢nou innost, se stanovi vySe podpory z posledniho vymé-
fovaciho zakladu pro tigely socidlniho zabezpeceni.

z

7.2 Zabezpedovani prava na zaméstnani

Zprostredkovani zamésindni je vyhledavani vhodného zamé&stnani (tj. takového, které Doporucend literatura:
b

odpovida zdravotnimu stavu obcana, s piihlédnutim k jeho véku, kvalifikaci a schop-
nostem, délce pfedchozi doby zamé&stnéni a moZnosti ubytovani) a &innost informadéni
a poradenska. Zaméstnani zprostfedkovévaji Gfady prace (bezplatng) nebo agentury
prace. O vhodné zaméstnani se obéan uchdz{ u ifadu prace, v jehoZ obvodu ma trvaly
pobyt a ktery vede evidenci volnych pracovnich mist. Na zkladg pisemné Z4dosti je
ob¢an zafazen do evidence uchazedl o zamé&stnani. Uchazed miiZe byt té z evidence
vyfazen, jestlize bez vaznych divodii odmitne nastoupit do vhodného zamé&stnani
n.ebo umysIn€ mafi soucinnost. Znovu miiZe byt zafazen do evidence po uplynuti es-
ti mésict.
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Ufad prace milZe zajistit uchaze¢i o zaméstnani rekvalifikaci, tj. zménu dosavadni
kvalifikace, je-li k jeho umisténi nutné, aby ziskal nové znalosti a dovednosti. Rekva-
lifikace se provadi na zakladé pisemné dohody, kterou uzaviraji uchazet o zaméstnani
a Ufad préce, ktery rekvalifikaci nabidl. Uvede se v ni obsah rekvalifikace, zpiisob
ia doba jejiho zabezpeeni a podminky podpory v nezaméstnanosti po dobu rekvalifi-
kace.

Podpora v nezaméstnanosti naleZi uchazeti o zaméstnani, kterému ufad prace nezpro-
stfedkoval vhodné zam&stnani nebo nezajistil rekvalifikaci do sedmi dnéi ode dne jeho
registrace. Podminkou je spInéni rozhodné doby, to znamena4, Ze v poslednich dvou



