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Co je aplikovana behavioralni analyza?

Terapie? NEBO
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Definice a charakteristika
aplikované behavioralni analyzy

= V&dni obor, ktery se zabyva CHOVANIM
a UCENIM

=" Nejedna se o terapie ani o specifickou
metodu uceni — behavioralni principy
|ze implementovat vSude tam, kde je
potreba ucit

m Uceni je relativné permanentni zména
v chovdni na zdkladé osobni zkusenosti
(Kimble, 1961, s. 2, In Catania, 2013)

{4




ABA znamena

APLIKOVANA — poznatky z vyzkumu aplikujeme v
situacich kazdodenniho zivota — cilem je zlepsit
socialné vyznamné chovani

— zamerujeme se na pozorovatelné
a méritelné chovani — vse co clovek dela (mluvi,
chodi, piSe domaci ukoly, ¢te prezentaci, posloucha
vyklad nebo ziva)

ANALYZA — na zdkladé ziskanych dat se snaZime
porozumet, proc se urcite chovani vyskytuje a
Jjakym zpusobem jej Ize modifikovat




ABA ndm pomaha

* Porozumét PROC uréité chovani vznika (co evokuje konkrétni chovani)
* Porozumét JAKYM zplsobem se ué¢ime (osvojujeme si nové dovednosti)

* |dentifikovat JAKE faktory chovani ovliviiuji (identifikovat funkéni vztahy mezi
osobou a prostredim)

« UCIT nové chovani, SNIZOVAT ¢&i ZVYSOVAT frekvenci ziskaného chovéni,
nebo REDUKOVAT problémové chovani

O ABA v AJ https://www.youtube.com/watch?v=HnyYwWlenlg

Vrany https://www.youtube.com/watch?v=IPZcOHVwtvE



https://www.youtube.com/watch?v=HnyYwWlenJg
https://www.youtube.com/watch?v=IPZcOHVwtvE

Vyuziti aplikované behavioralni analyzy

AVzdélavani

d Management (OBM - Organizational Behavior
Management)

A Trénink zvirat
J Sport

J Zdravotnictvi
- Vychova deti e
[ Poruchy autistického spektra \ JEole |
J ADHD I
U Gerontologie

d Zavislosti

Q Zivotni prostiedi
A jiné...




Pro koho je ABA vhodna ve skolnim prostredi?




* ABA prakticky APLIKUJE efektivnhi metody a strategie, které vychazi z
principu behavioralni analyzy (védniho oboru)

* Mezi metody ABA patfri: posilovani, vyhasinani, bezchybné uceni,
retézeni, tvarovani, uceni postupnymi kroky (DTT), u€eni v
pfirozeném prostredi (NET), verbalni chovani, funkéni analyza
chovani, nacvik sebeobsluhy, atd.

Behavioralné analyticka praxe ve 3 krocich:

4 ) 4 N 4 )
TEORETICKY
ZAKLAD ANALYZA APLIKACE
odborna chovani a .
: Y intervence
literatura a prostredi
vyzkum

- J - J - J




= ABA odmita MENTALISTICKE
= vysvetleni lidského chovani na zaklade
HYPOTETICKYCH KONSTRUKTU -

teoretickych pojmd, které odkazuji na
~ pravdépodobnou existenci procesu
- nebo subjektd, které nejsou
- pozorovatelné.

B = Priklad: svobodna vule, postoj,
~mechanismus k osvojeni jazyka,
:j,}~ - “mechanismus pro ukladani a

vybavovam informaci

o (-
= ABA odmita CIRKULARNI vysvétleni

'.' “chovanl (pficina a dusledekjsou
~__odvozeny ze stejné informace).

..

k’fad Dité je Casto nepozorné.

S

\f
2 S ROC? Protoze ma ADHD. Jak vite Ze
#e¥4 madité ADHD? ProtoZe je Casto
¥ nepozorné.

N -
B -



Aplikovana behavioralni analyza (ABA)

zkouma

\_

A

ANTECEDENT
(antecedent)

/

mezi organismem a prostredim
- PROC se ur¢ité chovani vyskytuje nebo nevyskytuje

\_

B

CHOVANI
(behaviour)

/

\_

C

KONSEKVENT
(consequence)

)




UCENI = ZMENA CHOVANI

Zména CHOVANI probiha na zakladé zmény v PROSTREDI

Je potreba pripravit podminky tak, aby se student choval jinak -
aby se ucil!




PROSTREDI je vie co nds obklopuije -
souhrn faktoru, které na nas pusobi
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Jak muze prostredi ovlivnit prilezitosti pro
uceni?

Prostredi 1 Prostredi 2







Ovlivnuje prostredi nase chovani?

Zména CHOVANI probiha na zakladé zmény v PROSTREDI
ZMENA CHOVANI = UCENI

PROSTREDI je vie co nas obklopuje - souhrn faktor(, které na nas plisobi

Jak mUzZe dostupnost
popelnic na tridény
odpad v misté bydlisté
ovlivnit nase chovani?




Jak muze ovlivnit nase
chovani noveé otevrené
pekarstvi na cesté do prace?




Otazky &%D

1. Soucasti prostredi studenta je
a) Mama

b) Hracky

c) Teplota v mistnosti

d) VSechny moZnosti jsou spravné

2. Zmeéna chovani probiha na zakladé

a) Zmeény nalady studenta

b) Zmény v prostredi

c) Vnitfni motivace studenta k u¢eni novym vécem
d) Manipulace se studentem



3 odvetvi behavioralni analyzy

BEHAVIORALNI
ANALYZA
|
| I
EXPERIMENTALNI APLIKOVANA
BEHAVIORISMUS BEHAVIORALNI ANALYZA BEHAVIO’RALNI
. ANALYZA
filosoficky koncept teoreticky vyzkum o
kladatel — B.E. Ski prakticka aplikace
Zakladatel = B.F. SKinner behavioralnich principl




7 dimenzi aplikované behavioralni analyzy

= Obor aplikované behavioralni analyzy vymezili psychologové Baer, Wolf a
Risley (1968) v sedmi stéZejnich bodech. Intervence vychazejici z principl
aplikované behavioralni analyzy je:

1. Aplikovana - resi aktualni a socialné vyznamné chovani. Zlepsuje
kazdodenni zivot klienta.

Behavioralni — zaméruje se na méfritelné a pozorovatelné chovani.

Analytickd — dokazuje funkcni vztah mezi prostfedim a chovanim.
Rozhodnuti o intervenci jsou Cinéna na zakladé ziskanych dat.

Technologicka — postupy jsou jasné definované a replikovatelné.

5. Konceptudlné systematicka — postupy a metody vychazi z behavioralnich
principu.

6. Efektivni —intervence prinasi praktickou a pozitivni zménu v chovani,
které je spolecensky vyznamné.

7. Generalizovana - zmeéna v chovani pretrvava i po ukonceni intervence a
prenasi se do nového prostredi. Zmeény jsou zaroven pozorovatelné i v
chovani, které nebylo cilem intervence.

(Baer, Wolf, Risley, 1968)
https://www.youtube.com/watch?v=wkKSgFosNzE



https://www.youtube.com/watch?v=wkKSgFosNzE

Behavioralni analyza vs. psychologie

= Behaviorismus vzesel z psychologie, obor behavioralni analyzy je
vsak razen mezi prirodni vedy, zkoumajici jevy na zakladé
deskripce, predikce a kontroly.

= Behavioralni analyza (BA) se od oboru psychologie odlisuje v
nékolika oblastech:

= 1) BA pozoruje chovani — psychologie zkouma psyché (dusi) a
vnitfni mentalni procesy.

= 2) BA analyzuje pozorovatelné vnéjsi chovani nebo udalosti
pozorovatelné uvnitf organismu (napr. mysleni nebo pocity).

= 3) BA uprednostnuje vyzkum zaméreny na jednotlivce.
= 4) BA se zaméruje na funkéni vztah mezi chovanim a prostredim.
= 5) BA lidské chovani studuje jako prirodni védu.

(Fisher et al., 2011)
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Otazky

®
1. Aplikovana behavioralni analyza

a) Je védni obor, ktery se zabyva redukci problémového
chovani

b) Zkouma funkéni vztahy mezi organismem a prostredim
c) Je ucinna terapie pro déti s PAS
d) Zkouma psyché (dusi) a vnitfni mentalni procesy

2. Zakladatelem experimentalni behavioralni analyzy je

a) Watson
b) Cooper
C) Skinner
d) Pavlov
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Otazky -

3. Psycholoiové Baer, Wolf a RisIeY((1968 vymedzili obor
aplikované behavioralni analyzy v kolika dimenzich?

a) 4
b) 5
c) 6
d) 7

4. Jaka dimenze aplikovane behavioralni analyzy fesi aktualni a
socialné vyznamné chovani.

a) Behavioralni

b) Konceptualné systematicka
c) Aplikovana

d) Analyticka



ioralni

ho oboru behav

ie vedni
analyzy

¢ha histori

Stru

B. F. Skinner

O. Il. Lovaas

Baer, Wolf, Risley

J. B. Watson

I. P. Pavlov



BEHAVIORISMUS

I. P. Pavlov (1849-1936) - Klasické podminfiovani

= 1906 prvni publikovana studie o respondentnim podminovani

1. Before Conditioning 2. Before Conditioning

!
£ _.

RmﬂSE £\ ResroNSE
Food Salivation Bell No Salivation
Unconditioned Unconditioned Neutral No Conditioned
Stimulus Response Stimulus Response

3. During Conditioning

! :
é + O RESPONSEA

4. After Conditioning

=)
Bell Food Salivation Bell Salivation
Unconditioned Conditioned Conditioned
Response Stimulus Response

Classical Conditioning

https://www.youtube.com/watch?v=Miém8ulRgTg



https://www.youtube.com/watch?v=AX8sRheKr00

Strucna historie aplikované behavioralni analyzy

J. B. Watson — Zakladatel behavioralni psychologie
= Povazoval vSechno lidské chovani za produkt uceni a podminovani
= 1913 - manifest Psychology As The Behaviorist Views It

" = 1920 - Little Albert experiment - klasické podminovani

_}E B. F. Skinner — Zakladatel radikalniho behaviorismus
m = Radikalni behaviorismus zahrnuje analyzu vnitrnich udalosti a verbalni

chovani.

= Vnitfni udalosti — déje probihajici ,pod kGzi” (bolest, radost). Jsou
identifikovany osobou, ktera je proziva, nebo osobou, ktera chovani
organismu sleduje pomoci specialnich metod a technologii.

o
el

= 1938 - Chovdni organismu (Behavior of Organism)

= Operantni podminovani: stimul - reakce - stimul (S-R-S). Skinner
studoval roli odmeény a trestu a byl presvédcen, Ze vétsSina lidského i
zvireciho chovani je kontrolovana vice jeho nasledky nez tim, co mu
predchazi.

= Vznik experimentalni behavioralni analyzy
= 1957 - Verbdlni chovdni (Verbal behavior)



= Metodologie ABA se na zakladé Skinnerovy experimentalni analyzy
chovani zacala aplikovat u osob s tézkym mentalnim postizenim jiz od
konce 40. let minulého stoleti (Fuller, 1949).

Baer, Wolf, Risley - Vymezili obor ABA
1968 - Some Current Dimensions of Applied
Behavior - In Jurnal of Applied Behavior Analysis

1987 — studie intenzivniho beh. programu u déti s PSA

Rana intenzivni behavioralni intervence (Early Intensive

N Behavioral Intervention, EIBI) — termin spojovany predevsim s
O. I Lovaasem EIBI je vSak zastresupu termin pro ranou behavioralni
intervenci vychazejici z principl aplikované behavioralni analyzy, ktera
zahrnuje Siroké spektrum metod a strategii.



2 zakladni druhy chovani

RESPONDENTNI CHOVANiI OPERANTNi CHOVANI

= S-R (stimul-reakce) " S-R-S (stimul-reakce-stimul)

. . , , , . Ve 7 7
= Elicitované chovani Vyvolané chovani

f 4 )4 /4 V4 s || ’ A ~ 4 4 4
= Neumyslné, nenaucené chovani Umysiné, naucené chovani

= Pravdépodobnost chovani je zavisla

" Reflexy (kasel, zvraceni) na historii konsekventd

* Operantni chovani je deflnovano B
funkci, ne topografii g



https://www.youtube.com/watch?v=t8XZ-_EgWB8

Otazky

3. Respondentni chovani S-R je:
a) Nenaucené, neumysiné
b) Naucené, umyslné

c) Naucené, neumyslné

4. Operantni chovani S-R-S je:
a) Nenaucené, neumysiné
b) Naucené, umyslné

c) Naucené, neumyslné
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Otazky

5. Po tydenni hladovce budete sledovat porad v televizi o pripravé jidel
na svatebni hostinu a zacnou se vam sbihat sliny. Produkce slin ve vasich
ustech je

prikladem:
a) Operantniho chovani S-R-S
b) Respondentni chovani S-R

6. Jedete v auté a poté co uvidite policejni auto na kraji
vozovky, zpomalite na maximalni povolenou rychlost.
Zpomaleni rychlosti je prikladem:

a) Operantniho chovani S-R-S

b) Respondentni chovani S-R



CO JE TO CHOVANI?

* Chovani je VSECHNO co organismus DELA

* Chovani je INTERAKCE organismu v PROSTREDI, kter3
zahrnuje pohyb nékteré casti organismu

* Chovani je POZOROVATELNE a MERITELNE
* Chovani je ZAKONITE

s7

yi= ,
{ |
[~ |
4 )
-
—— o
-

,Chovani organismu je ta cast interakce organismu v prostredi, kterad je
charakterizovana detekovatelnym presunem nékteré casti organismu v

prostoru v prubéhu cCasu a kterd vede k méritelné zméné v prostredi
alespon v jednom aspektu.”

(Johnston , Pennypacker, 1980, 19934, s. 45, In Cooper, Heron, Heward, 2014)



Chovani se nedéje izolované

-

- W

Chovérll'je,INTERAKCE organismu v
PROSTREDI

Vzdy nas zajima:

1. Kdo je ten, kdo produkuje chovani?
2. O jaké specifické chovani se jedna
(definice chovani)?

3. Jaky je kontext (prostredi)?




Zmeny v chovani

e UCeni nového chovani

* Uceni nahradniho chovani za nefunkéni/problémové chovani
* Posileni chovani, které je jiz v repertoaru

e Zmirnéni chovani, které je jiz v repertoaru

* UCeni chovani, tak aby se délo ve vhodném
prostredi/situaci/¢ase

* Generalizace chovani v novém prostredi



2 testy pro identifikaci chovani

1. Otazka: ,,Co délam?“
= Specificka aktivita - pouziti sloves ne vyjadreni stavu
(zivam vs. jsem unaveny, kfi¢im vs. jsem frustrovany)

= Chovani musi byt POZOROVATELNE a MERITELNE

2. Test ,,mrtvého muze” an
= Pokud to MUZE udélat mrtvy élovék > NEJEDNA se o chovani
(nehybat se, byt potichu, neddvat pozor, nereagovat na otdzku,
byt ostrihdn, dostat ranu micem, apod.)

= Pokud to NEMUZE udélat mrtvy muz - JEDNA se o chovani
(chodit, béhat, hlasit se, odpovidat, kricet, premyslet, apod.)



Otazky

7. Zmoknout v desti
a) Jeto chovani
b) Nenito chovani

8. Nemluvit
a) Jeto chovani
b) Nenito chovani

9. Premyslet nad obédem
a) Jetochovani
b) Nenito chovani



Otazky

10. Mit Spatny den
a) Jeto chovani

b) Nenito chovani

11. Kricet
a) Jeto chovani
b) Nenito chovani

12. Hl3sit se
a) Jetochovani
b) Nenito chovani



ZAKLADNI PRINCIPY CHOVANI

A

ANTECEDENT
(antecedent)

</

\_

B

CHOVANI
(behaviour)

\_

C

KONSEKVENT
(consequence)

)

A) Antecedent — podnét - situace, ktera predchazi vyskytnutému chovani

B) Chovani — reakce — specifické chovani/odpovéd

C) Konsekvent — nasledek - situace, ktera nasleduje bezprostredné

po vyskytnutém chovani



To, co se déje PO nasem chovani ovliviiuje
nase chovani v budoucnu

Kdo chodi do
prace zadarmo?




To, co se déje PO nasem chovani ovliviiuje
nase chovani v budoucnu

Jak casto budete
nosit Saty o kterych
vam nékdo rekl, ze

vam neslusi?




ZAKLADNI PRINCIPY CHOVANI

ANTECEDENT

antecedent

p
Diskriminacni stimul

L (Discriminative Stimulus - SD) )

p
Motivacni operace
L (Motivating operation - MO)

CHOVANI

behaviour

—> { chovani

KONSEKVENT
consequence
C Posileni
reinforcement

(+) pozitivni
(-) negativni

- J

4 Trest
Punishment
(+) pozitivni

N (-) negat|vn|/
Vyhasinani
extinction




Pozitivni a negativni posileni

= Posileni je zména v prostredi (stimul/udalost), ktera nasleduje
PO urcitém chovani.

= Posileni ZVYSUIJE pravdépodobnost vyskytu uréitého chovani v
budoucnu v podobné situaci.

; . Stimul je pridan Zvysuje frekvenci
POZITIVNI POSILENI chovani
; . Stimul je odebran Zvysuje frekvenci
I

Priklad:
(+) Pozitivni posileni — Zdk napsal dobfe test a dostal jednic¢ku.
(-) Negativni posileni — Pani ucitelka se poskrabala na ruce a ta ji prestala svédit.

https://www.youtube.com/watch?v=JA96Fba-WHk&Ilist=PLpL NCBvdYb5gUpzPmYi82zA8Kg0Xzu5T
https://www.youtube.com/watch?v=SoPRyjukrT8



https://www.youtube.com/watch?v=JA96Fba-WHk&list=PLpL_NCBvdYb5gUpzPmYi82zA8Kg0Xzu5T
https://www.youtube.com/watch?v=SoPRyjukrT8

/

eni

Podminéné a nepodminéné posi

PODMINENE NEPODMINENE POSILENI
(naucené) (nenaucené)




Klasifikace posi

eni

POSILENI

Primarni — nepodminéné

jidlo, piti, spanek, teplo, aj.

Sekundarni — podminéné

hracky, aktivity, pochvala, aj.

Generalizované (podminéné)

chvala, zeton, penize, aj.

Pozivatelné (edible): jidlo, piti

Senzorické (sensory): vibrace,

POSILENI

taktilni vjemy, zvuk, svétlo, aj.

Predmeéty (tangible): hracky, nalepky, oblibené predméty, aj.

(napf. pomocnik pana ucitele)

Aktivity (activity): hry, sportovni aktivity, vylety, privilegia

, a).

Socialni (social): pochvala, fyzicky kontakt (objeti, poplacani
po zadech), pozornost druhé osoby, aj.




JE MOZNE ABY POSILENI NEFUNGOVALO?

Posileni jsme
zkouseli, ale
nefungovalo.

Jeho nic nezajimal!



NEUTRALNI STIMUL

e Nema vliv na chovani

POSILENI

e Zvysuje pravdépodobnost vyskytu chovani



Efektivni vyuziti posileni

 Z poCatku nastavit snadna kritéria k ziskani posileni.

* Pouzivat ,silné” posileni v dostatecné mire.

* Pouzivat variabilni posileni.

* Posileni by mélo nasledovat bez dlouhé Casové prodlevy.
K ziskani posileni poskytnout dostateCnou miru dopomoci.

* Nejprve posilovat kazdou prilezitost, poté dorucovat posileni
nepravidelné.

* Postupné zvysovat ¢asovou prodlevu pri dorucovani posileni.
* Podminiovat chvalu, pozornost a jiné socialni posileni.

* Postupné prechazet z predem pripraveného posileni na posileni,
které se vyskytuje v prirozeném prostredi.

(Cooper, Heron, Heward, 2014)
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Otazky

13. Dité dostalo dobrotu poté co kricelo. Pristé si dité zacalo
dobrotu vyzadovat krikem. Dorucena dobrota po kriku byla pro dité

a) Pozitivni posileni
b) Negativni posileni
c) Pozitivni trest

d) Negativni trest Z ﬁﬁ%ﬁ

14. Dite prestalo kricet poté co od matky dostalo dobrotu. Pro
matku byla reakce ditéte

a) Pozitivni posileni
b) Negativni posileni
c) Pozitivni trest

d) Negativni trest




ZAKLADNI PRINCIPY CHOVANI

ANTECEDENT CHOVANI KONSEKVENT

antecedent behaviour consequence

( . . L] A4 Vé Ll \ /
Diskriminacni stimul > | chovani Posileni
L (Discriminative Stimulus - SD) ) reinforcement
} I . (+) pozitivni
Motivacni operace (-) negativni
L (Motivating operation - MO) ) (N
/
Trest
Punishment
(+) pozitivni
S (-) negativni y

Vyhasinani
extinction




Pozitivni a negativni trest

= Zména v prostredi (stimul/udalost), ktera nasleduje PO urcitém
chovani.

= SNIZUJE pravdépodobnost vyskytu ur&itého chovani v budoucnu v
podobné situaci.

Priklad:
(+) Pozitivni trest — Zdk vyrusoval a dostal pozndmku.

(-) Negativni trest — Dité si neuklidilo ve svém pokoji a tak mu rodice
zablokovali volny pristup na internet.

Stimul je pridan Snizuje frekvenci
POZITIVNI TREST chovani
Stimul je odebran Snizuje frekvenci
NEGATIVNI TREST chovani
I—




Mozné nezadouci ucinky trestu

* Emocionalni a agresivni reakce — napr. krik, plac, destrukce

* Unik a vyhybani se (escape, avoidance) — napf. Ihani jako zpGsob
vyhnuti se trestu, zaskolactvi, alkohol jako unik

e Behavioralni kontrast (behavioral contrast) — zména rozvrhu
posileni/trestu v jednom prostredi snizi/zvysi frekvenci odpovédi,
zatimco v druhém prostredi je frekvence odpovédi opacna (napt.

dité zacne nasledovat instrukce ucitele, ale doma se frekvence
nasledovani instrukci snizi).

* Modelovani — imitace stejného chovani v podobnych situacich.
 Situace nebo osoba se stava averzivnim stimulem.

* Trestajici je posilen negativnim posilenim — napt. krik ucitele ve
tridé ztisi zaky.



Dalsi nevyhody trestu

* Nema dlouhodoby efekt (Séf neni v praci, tak se nemusi pracovat)
 Je mozna obnova (recovery) problémového chovani

* Neuci nové chovani

* Tresty se zvysuji, protoze je trestajici vysledkem negativné posilen.

Priklad: Uleva od hluku je pro uéitele posilenim a proto je
pravdépodobné, ze bude v podobné situaci na zaky opét kricet.
Hlasitost a frekvence kriku ucitele se bude pravdépodobné zvysovat.
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Otazky

15. Posileni
a) Nasleduje tésné pred chovanim
b) Nasleduje tésné po chovani

c) Zvysuje pravdépodobnost vyskytu chovani v budoucnu v
podobné situaci

d) BaC

16. Trest

a) Snizuje pravdépodobnost vyskytu urcitého chovaniv
budoucnu v podobné situaci

b) Nasleduje tésné pred chovanim

c) Zvysuje pravdépodobnost vyskytu chovani v budoucnu v
podobné situaci

d AaB



Otazky &%D

17. Dité sahlo na rozpalenou zehlicku. Pristé se dité zacalo
horké Zehlicce vyhybat. Kontakt jeho klize s horkym
povrchem byl pro néj

a) Pozitivni posileni
b) Negativni posileni
c) Pozitivni trest
d) Negativni trest



Otazky &%D

18. V autobuse sedi 13-lety Lukas, jeho kamarad Tomas

a jejich rodice. Lukasova matka zacne barvité licit obsah
basnicky, kterou Luky napsal svoji kamaradce. Tomas se
zajmem posloucha. V budoucnu se Lukas mame jiz se svou
korespondenci nesvéruje. Matcino vypraveéeni bylo pro Lukase

a) Pozitivni posileni
b) Negativni posileni
c) Pozitivni trest
d) Negativni trest



Doporuceni pri implementaci trestu

* Trest je pouze jedna soucast behavioralniho planu (,,intervenéniho
balicku®).

* Spoleéné s trestem MUSI byt VZDY vyuZito posileni . Pfi eliminaci
nezadouciho chovani, musi byt posileno nové zadouci chovani.

* Vyuziti nejméné intrusivni a zaroven nejucinnéjsi strategie v souladu s
,Etickym kodexem*.

 Vyuziti variability trestu.
* Doruceni trestu na pocatku sekvence problémového chovani.

* Doruceni trestu po kazdé epizodé, nasledny presun na nepravidelny
rozvrh.

* VV\ychazet ze soucasného vyzkumu.
* Brat v potaz profesni kompetence pri implementaci trestu.
* Pocitat s negativnimi vedlejsimi ucinky.

e Zaznamenavat data, zanaset do grafd, denné provadét evaluaci.



ZAKLADNI PRINCIPY CHOVANI
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Vyhasinani

= UKONCENI posilovani DRIVE posilovaného chovani
(urcité chovani jiz nevede dal k posilenti).
= \Vede ke snizeni frekvence chovani v budoucnu.

Reinforcement
A|=» B | S

Extinction

A|=>[B|=> 3¢

https://www.youtube.com/watch?v=PyboAxOA tk



https://www.youtube.com/watch?v=PyboAxOA_tk

V 4 V 4

Postupy vyuzivajici vyhasinani

VYHASINANI

= Aby bylo vyhasinani efektivni, musi byt posileni zadrzeno
béhem vsech vyskytl nezadouciho chovani

=" Nejedna se o trest

= Chovani je vice rezistentni vuci vyhasinani pokud bylo
posilovano nepravidelné

=" Neni vhodné u chovani, které se vyskytuje v nizké
frekvenci

= \/lyhasinani se MUSI pouzivat vidy v kombinaci s
posilenim jiného zadouciho chovani



Vybuch chovani pri vyhasinani

* Pri redukci problémového chovani muzeme pfi vyhasinani
oCekavat 1-2 vybuchy chovani (extinction burs)!

* Pred zlepSenim chovani se problémové chovani vétsinou zhorsi.

Baseline Extinction Procedure
[before extinction procedure)

[
[=]

+— Extinction Burst

o = =] (1]

/\.———-

Length of fime screaming in minutes

=] =t Pl [T £ [V

Vyhasinani (pozornost): https://www.youtube.com/watch?v=11xVt8kQGVM



https://www.youtube.com/watch?v=1IxVt8kQGVM

ZAKLADNI PRINCIPY CHOVANI

ANTECEDENT
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p
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p
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CHOVANI
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consequence
4 o
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reinforcement

(+) pozitivni
(-) negativni

-

4 Trest
Punishment
(+) pozitivni

N (-) negativm'/
Vyhasinani
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Diskriminacni stimul (SD)

Signalizuje dostupnost posileni

Stimul, v jeho? pfitomnosti bylo chovani POSILENO, zatimco pfi
vyskytu chovani v nepritomnosti (stimulu) nebylo stejné chovani
posileno

Pritomnost SD zvysuje pravdépodobnost vyskytu urcitého
chovani

Historie diferencialniho posileni je divodem, pro¢ pritomnost SD
docasneé zvysuje frekvenci chovani




4 druhy diskriminac¢niho stimulu

* Pri u€eni nejcasteji vyuzivame SD — diskriminacni stimul signalizujici
posileni. Diskriminacni stimul vSak muze signalizovat také
dostupnost trestu (SDP) ¢i nedostupnost posileni Ci trestu (SA, tzv. S
delta)

= SD pro SR (discriminative stimulus for reinforcement)- signalizuje
dostupnost posileni

= SDP pro SP (discriminative stimulus for punishment)- signalizuje
dostupnost trestu

= SA pro SR (discriminative stimulus for extinction) — signalizuje
nedostupnost posileni

= SAP pro SP (discriminative stimulus for withholding punishment) —
signalizuje nedostupnost trestu
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Otazky

. Chovani predchazi

Konsekvent

Antecedent

Konsekvent a antecedent

Chovani nic nepredchazi, déje se jen tak

. Diskriminacni stimul

Zvysuje hodnotu posileni

Snizuje hodnotu posileni
Signalizuje pritomnost antecedentu
Signalizuje pritomnost posileni



Otazky

21. Dvé kamaradky jsou na spolecném obédé v restauraci. K jejich stolu
prijde Cisnik. Karolina rekne, Ze si da pizzu Hawai. Jeji kamaradka si
objedna salat. Karolina sni vétiinu porce a zbytek si necha zabalit

s sebou domu. V pribéhu dalSiho mésice Karolina restauraci navstivi
jesté dvakrat a opét si da pizzu Hawai.

SD signalizujici dostupnost posileni je:
a) Karolinina kamaradka

b) Chut na pizzu

c) Otevrenad restaurace

22. Posileni pro Karolinu je:
a) Salat

b) Pizza Hawai

c) Platba kreditni kartou
d) Pritomnost ¢iSnika



Otazky

23. Behem hodiny fyziky si cela tfida nahlas povida. Obcas vzduchem proleti
vlastovka. Fyzikar tise napomina jednoho Zaka po druhém. Do tfidy vejde zastupkyné
reditele. VSechny déti okamazité ztichnou. Se zastupkyni maji pravidelné hodin
matematiky a minuly tyden psali dva neohlasené testy, které jim znacné zhorsily
primer.

SD signalizujici dostupnost trestu pro zaky je:

a) Napomenuti od fyzikare

b) Zastupkyné reditele

c) Letici vlastovka

d) Vzorec pro vypocet hustoty napsany na tabuli

24. Trest pro déti byl:

a) Neohlaseny test z matematiky
b) Ticho

c) Napomenutifyzikare

d) Krida
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-

4 Trest
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(+) pozitivni
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Motivace (motivacni operace — MO)

» Docasné zvysuje/snizuje EFEKTIVITU stimulu jako formu posileni/trestu

= Docasné zvysuje/snizuje FREKVENCI chovani, které bylo stimulem
posileno/potrestano

[ DEPRIVACE ] NASYCEN(




Otazky

25. Motivacni operace (MO)

a) Docasné zvysuje/snizuje efektivitu stimulu jako formu
posileni/trestu

b) Docasné zvySuje/snizuje dostupnost stimulu jako formu
posileni/trestu

c) Docasné zvysuje/snizuje frekvenci chovani, které bylo
stimulem posileno/potrestano

d) AaC
e) AaB
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