SOUBOR PROFESNICH A ETICKYCH ZASAD
PRO BEHAVIORALNI ANALYTIKY



ETICKY KODEX

Odpovédné chovani behavioralniho analytika

* 1.01 Opora ve védeckych poznatcich

1.02 Meze zpusobilosti

1.03 UdrZovani zpusobilosti pomoci profesniho
rozvoje

1.04 Integrita

1.05 Profesni a védecké vztahy

for Behavior Analysts

£3

1.06 Vicendsobné vztahy a stret zajm

* 1.07 ZneufZiti postaveni Jon S. Bailey
Mary R. Burch




Odpovédnost behavioralniho analytika vuci klientovi

e 2.02 Odpovédnost

e 2.05 Prava a vysady klientu

e 2.06 Zachovani mlcenlivosti

e 2.07 Uchovavani zaznamu

e 2.08 Poskytnuti duvernych informaci

e 2.10 Dokumentace odborné prace a vyzkumu
e 2.11 Zaznamy a data



Hodnoceni chovani
* 3.01 Behavioralné analytické hodnoceni

Behavioralni analytik a program zmény chovani
* 4,10 Vyhybani se skodlivym posilenim

Eticka odpovéednost behavioralniho analytika ve vztahu k profesi
behavioralni analyzy

* 6.01 Stvrzeni principu
* 6.02 Diseminace behavioralnianalyzy



Eticka odpovédnost behavioralniho analytika vuci kolegum
e 7.01 Propagace etickeé kultury
e 7.02 Poruseni etickych pravidel jinymi osobami a nebezpeci ujmy

Verejna prohlaseni

* 8.01 Vyhybani se nepravdivym a klamavym prohlasenim
* 8.02 Dusevni vlastnictvi

* 8.03 Prohlaseni ucinéna tretimi osobami

* 8.04 Prezentace v médiich a medialni sluzby

* 8.05 Vyjadreni klientu a reklama

* 8.06 Osobni nabizeni sluzeb RBT



Behavioralni analytik a vyzkum
* 9.01 Dodrzovani zakonu a podzakonnych norem
* 9.09. Presnost dat a jejich pouzivani RBT

Eticka odpovédnost behavioralniho analytika vici BACB

* 10.01 Poskytovani pravdivych a presnych informaci BACB

* 10.02 Vcasna reakce, hlaseni a aktualizace informaci podavanych BACB

e 10.03 DuUvérnost informaci a dusevni vlastnictvi BACB

* 10.04 Poctivé a nepoctive jednani u zkousek

* 10.05 Dodrzovani standardt BACB pro supervizi a vyuku

* 10.06 Znalost Etického kodexu

e 10.07 Zabranéni poskytovani klamnych informaciosobami bez certifikace



Dokumentace a predavani informaci

(doplnujici obsah k mezinarodni zkousce RBT)

J Efektivni komunikace se supervizorem

d Aktivni vyhledavani supervize v pravidelnych intervalech

d Informovani o jinych faktorech, které mohou ovliviiovat klienta
1 Zapis ze sezeni pro ucely verifikace sluzby

1 Dodrzovani pravnich predpist pfi shromazdovani, ukladani,
preprave a dokumentaci dat



Efektivni komunikace se supervizorem

* Predavani aktualnich informaci o programu — zhorseni nebo
zlepseni chovani, nové chovani, problémy s u¢enim nové
dovednosti apod.

* Na zakladé informaci a dat je nutno upravovat soucasny program

Aktivni vyhledavani supervize v pravidelnych intervalech
 Min. 2x za mésic (5% intervence)
* Pracovat pouze v ramci kompetenci



Informovani o jinych faktorech, které mohou klienta ovlivrhovat
* Informace nad ramec béznych dat z programu

* Dalsi dulezité zmény, které mohou ovlivhovat soucasny program
Priklad: nemoc, medikace, zména bydliste, rodinna situace...

Zapis ze sezeni pro ucely verifikace sluzby

* V pripade hrazeni sluilb?/1 pojistovnou by byla nutna dokumentace sezeni
dle predem stanovenych kritérii

DodrZovani pravnich predpisu pfi shromaZdovani, ukladani, prepravé a
dokumentaci dat

* V souladu s pozadavky BACB, pozadavky organizace, pozadavky pojistoven
(v budoucnu)

* Data se ukladaji 7 let
K datum nemaji pristup cizi osoby
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