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Plany pro uceni novych dovednosti —
zakladni komponenty a priprava

Cil uceni - definice dovednosti, kterou si ma
student osvojit

Vychozi data (baseline) — pocatecni stav bez
intervence

Metoda uceni — postup uceni, rozvrh posileni,
vhodné prostredi pro uceni (DTT vs. NET)

Kritéria pro zvladnutou dovednost -
pozorovatelna a meritelna kritéria, ktera definuiji
zvladnutou dovednost

Data — metoda méreni dané dovednosti
(frekvence, trvani, latence, test za studena, apod.)



Priklad strucného popisu cile uceni

Cil: Mand ve znaku
Koéd: F5

Datum:

Spontanni pozadavek (mand) oblibeného predmétu,
ktery je pritomny.

Popis

Dité si bude spontanné zadat ve znaku minimalné o 70
pfedmétd, které chce (hracku/jidlo) bez pomocného
promptu do 3 sekund.

Prostredi pro uceni

Uceni v prfirozeném prostredi (NET).

Metoda uceni

Bezchybné uceni. Poskytnuti nejméné intruzivniho, ale
zaroven nejefektivnéjsiho promptu.

Data

Datum predstaveni a zvladnuti dovednosti zapsat do
listu sledovanych dovednosti. Pri prvni prilezitosti
béhem dne provést test za studena - Ano/Ne.

Kritéria pro
zvladnuty mand

Mand je povazovan za zvladnuty, pokud jsou spinény 3
testy za studena ve 3 po sobé jdoucich dnech.




Priprava na sezeni dle planu uceni novych

dovednosti ’;i
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Pred sezenim je dulezité:

= precist si plan programu (znat cile uceni)
" naucit se protokoly uceni (trénovat pred sezenim)

= precist si poznamky z predchoziho sezeni (napf. zvladnuté
cile, problémové chovani)

" upravit prostredi pro uceni (odstranit rusivé predmeéty,
oblibené predmeéty dat mimo dosah studenta, atd.)

= pfipravit si materialy k u¢eni (pomucky, formulare,
posileni, atd.)
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Prostredi pro uceni

Prirozené prostredi ditéte

Intenzivni uceni za stolem




Uceni v prirozeném prostredi

Uceni probiha v prirozeném prostredi na zakladé MOTIVACE
studenta.

Student iniciuje uceni.
Prilezitosti k uceni jsou béhem celého dne.

Uceni v prirozeném prostredi podporuje generalizaci napric
vSemi operanty (mandy, takty, receptivni porozuméni aj.).

Motivacni operace (MO) je:
1) ZACHYCENA — vyuZijeme pfileZitosti, ktera se vyskytne v

prirozeném prostredi.

2) VYBUDOVANA — nachystame pfileZitosti k uéeni.



Uceni v prirozeném prostredi

NET - natural environment teaching , incidental teaching

VYUZITI:

Rozvoj komunikace (predevsim mandy)
Rozvoj spoluprace

Podminovani nového posileni

Rozvoji hry
Rozvoji socidlnich dovednosti
Rozvoj sebeobsluznych dovednosti
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Generalizace dovednosti naucenych v ITT (takty, receptivni slozka
reci, vizualni percepce, intraverbaly, aj.)

https://www.youtube.com/watch?v=mnkEZaAHGrA



https://www.youtube.com/watch?v=mnkEZaAHGrA

PFri uceni v prirozeném prostredi je dulezité:

Upravit prostredi:
- oblibené predmeéty umistit mimo dosah studenta
- pripravit si Sirokou Skalu posileni
- odstranit distraktory (rusivé/konkurentni podnéty)

Stale sledovat a budovat motivaci studenta.
VyuZzivat soucasné motivace (princip deprivace/nasyceni).

Davat si pozor, aby pozadavky ze strany instruktora nesnizovaly
motivaci pro spolec¢nou cinnost/hru.

Zaznamenavat potrebna data.



PAROVANI

Pairing procedures = stimulus-stimulus pairing

= Proces pii kterém se NEUTRALNI stimul (osoba, pfedmét, aktivita, misto)
stdvda PODMINENYM POSILENIM.

= Spojovani“instruktora, mista nebo predmeétu s ,,dobrymi“ vécmi.

KDO, CO JAK
Osoba ,Neutralni“ osoba dorucuje studentovi posileni
Predmét Po doruceni neutralniho stimulu nasleduje
posileni
Aktivita Neutralni aktivita je propojena se zabavnou

aktivitou (posilenim)

Socialni interakce Chvalu nasleduje posileni
(napt. chvala)




PAROVANI SEBE S POSILENIM

= Pfed uéenim je potieba se PAROVAT s posilenim!

= Parovani je obecné prvni krok ABA programu, ktery ale
zaroven pokracuje v prubéhu celé intervence.

= Parovani znamena3, ze se spojujete (,parujete”) s dobrymi
a zabavnymi vécmi/aktivitami. Stavate se tak pro dité
jednou VELKOU ODMENOU!

= Hlavnim cilem je, aby dité védélo, ze Cas s Vami a tedy
cas uceni je ZABAVA.

= Parovani pomaha pri budovani spoluprace a zaroven
pripravuje prilezitosti pro nacvik mandu.
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Uprava prostfedi je diilezita




Jak si vybudovat spolupraci s
ditétem

 Spojujte se se ZABAVNYMI CINNOSTMI, které ma
dité rado.

* Hracky umistéte tak, aby si je dité nemohlo vzit
samo. Hracky ditéti podavejte VY. Hracky a zabava
ma pFichazet vidy od VAS!

* Pro parovani pouzivejte nejoblibenéjsi hracky a
aktivity, které jsou uréeny JEN PRO CAS SEZENI.

e Sezeni jsou vzdy vedeny na zakladé motivace

studenta, nicméné je to instruktor (NE STUDENT),
kdo ma kontrolu nad tim, co a kdy se bude dit!




Variabilita aktivit

Aktivity méjte naplanované dopredu.

Presun z jedné aktivity na druhou ridite VY. Proto béhem jedné aktivity je

potreba planovat co bude nasledovat po ni.

Zacnéte oblibenou aktivitou, pokracujte dalSi oblibenou aktivitou a
postupné muzete pridat méné oblibenou aktivitu a pak prejit zpét

k oblibené aktivité.

Stridejte druhy aktivit: hra s vlacky — pohybova aktivita (skakani na posteli,

mici) — puzzle — lepeni za stolem.
Béhem presunu z aktivity na aktivitu je potreba, aby vas student nasledoval.
Aktivity se snazte stridat napr. vintervalu 5 - 10 min.

Cinnost ukoncete vidy dfive, nez se dité zaéne nudit.






Interakce bez pozadavku

* PFi aktivitach se snazte na dité NEKLAST
POZADAVKY. Velmi jednoduché pozadavky
zaCnéte vkladat pozdéji a postupné.

e Béhem hry jen jednoduse KOMENTUIJTE
prubéh aktivity, nezadejte odpovédi na
otazky typu: ,Ukaz kde je...?” ,Jak déla...?”
,Udélej toto...” ,,Hanicko!“, , Podivej!“

« HRA BY NEMELA BYT PRACE, ALE ZABAVA ©
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Spojujte misto pro
uceni se zabavou

e Postupujte po malych krocich
(Cas, vzdalenost).

* Pro parovani vybirejte ,silné“
posileni.

e Posileni stridejte (variabilita).



PAROVANI OSOBY S POSILENIM
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NEUTRALNI
STIMUL




PAROVANI MISTA S POSILENIM

NEUTRALN{ POSILENI

STIMUL




PAROVANI PREDMETU S POSILENIMV

NEUTRALN(
STIMUL




L
Otazky G?

Pri uceni v prirozeném prostredi neni potreba

a) sledovat motivaci studenta

b) vyuzivat prilezitosti k u¢eni béhem celého dne

c) zaznamenavat data

d) dorucovat posileni podle predem daného rozvrhu posileni



L
Otazky G?

Behavioralni technik zacal nové pracovat s ditétem, které drive
neznal. BT ditéti prvni sezeni dorucuje jeho nejoblibenéjsi
hracky a je zapojen do oblibenych aktivit spolecne s ditétem.
Kdyz BT prijde na dalsi sezeni, dité k nemu bézi a chce s nim
interagovat. Z tohoto kontextu muzeme fict, Ze prvni sezeni se:

a) Behavioralni technik dobre naparoval s ditétem
b) Behavioralni technik dobre naparoval s posilenim
c) Behaviordlni technik ma charisma



Intenzivni uceni

(DTT - discrete-trial teaching = ITT intensive-trial teaching)

Discrete trial

= Jednotka uceni (1 prilezitost pro uceni)

SD (diskriminacni stimul - instrukce) - reakce - konsekvent

" Prostredi pro uceni nové dovednosti je ,uméle” vytvorené
= Spravna odpoveéd je posilena (generalizované posileni)

= Priuceni nové dovednosti se vyuziva metoda bezchybného uceni,
ktera zahrnuje dopomoc (prompty).

= Uceni probihd v mnoha oddélenych ,krocich” (trials)
= Uceni cilt je béhem sezeni nékolikrat opakovano



Intenzivni uceni

= Béhem DTT se stridaji rizné operanty: imitace, vizualni percepce,
echoicka reakce, aj.

= Materialy pro uceni by mely byt z prirozeného prostredi
studenta.

= Zvladnuté dovednosti z DTT by mély byt generalizovany v
prirozeném prostredi.

= Cile u€eni vychazi z predem provedeného hodnoceni dovednosti
(napr. VB-MAPP, ABBLS, EFL).

e https://www.youtube.com/watch?v=UbVTcIrZ3Ag
* https://www.youtube.com/watch?v=0JAxNItos3A



https://www.youtube.com/watch?v=UbVTcIrZ3Ag
https://www.youtube.com/watch?v=0JAxNItos3A

Intenzivni uceni

(DTT- discrete-trial teaching)

Pred ucenim
v’ pdrovat se s posilenim
v zvlddnout instruktazni kontrolu nad chovanim studenta
(slozené ruce, nasledovani nékolika jednoduchych instrukci, apod.)
v’ pfipravit si materialy k uc¢eni

Pri praci se studentem

zaznamenavat data

dorucovat posileni podle rozvrhu posileni

sledovat motivaci studenta

stridat operanty

prokladat cile uceni zvladnutymi dovednostmi
dorucovat instrukce i posileni velmi rychle (1-2 sek.)
UCIT BEZCHYBNE!
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Prerekvizity intenzivniho
uceni

Zvladnutad instruktazni kontrola nad chovanim studenta
v prirozeném prostredi

Instruktor zna ,,silna” posileni studenta

Student si manduje o posileni

Student umi vydat posileni zpét instruktorovi

Misto uceni je spojeno s posilenim

Studen dovede sedét za stolem 5-10 min. pri zabavné aktivité

Student ma zvladnutych 5-10 jednoduchych reakci



Metoda bezchybného uceni

Metoda bezchybného uceni, ktera zahrnuje dopomoc (prompty)

Studentovi je poskytnut dostatek IHNED pomoci, tak aby NECHYBOVAL a zaroven si
PROCVICOVAL novou dovednost

Nejprve se dorucuje VICE podpory, poté se podpora SNIZUJE.

Miru dopomoci je nezbytné POSTUPNE SNIZOVAT, aby nebyl student na pobidkach zavisly.

1. Krok uceni - ihned poskytneme napovédu (0 sek ¢ekani)

2. Krok uceni - snizime dopomoc

3. Krok - nechdme studenta reagovat SAMOSTATNE




Bezchybné uceni - postupné snizovani
dopomoci ve vice krocich- protokol

Pouziva se pri uceni nové dovednosti, ktera je pro studenta tézsi
2-5 krokd uceni s postupnym snizovanim dopomoci

Vyuziva se diferencialni posileni

Protokol se upravuje vzdy podle aktualni potreby studenta

Zvladnuté dovednosti (1-3)

1. krok uceni - plny fyzicky prompt (0 s. ¢asova prodleva)

2. krok uceni - ¢astecny fyzicky prompt

3. krok uceni - minimalni fyzicky prompt nebo ¢asova prodleva 2-3 sek.
4. krok uceni - samostatna reakce



Bezchybné uceni s rozptylenim - protokol

Pouziva se u studenta, ktery reaguje s minimalni dopomoci nebo samostatné ve 2. kroku uceni
Vyuziva se diferencialni posileni

Protokol se upravuje vzdy podle aktualni potreby studenta

Pri u€eni se dorucujte posileni na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu posileni

Zvladnuté dovednosti (1-3)

1. krok uceni (prompt) - plny prompt, O s. ¢asova prodleva
2. krok uceni (transfer) - ¢astecny prompt/ 2-3 s. prodleva > maze byt dorué¢eno malé posileni

ROZPTYLENI — (1-3 zvladnuté dovednosti)

TEST NOVE dovednosti > ANO - VELKE POSILENI (konec)
N NE - 1. krok uceni - plny prompt, O s. prodleva

2. krok uceni - cCastecny pr./2-3 s. asova prodleva - malé
posileni

http://www.pattan.net/Videos/Browse/Single/?code name=teaching procedures assembly



http://www.pattan.net/Videos/Browse/Single/?code_name=teaching_procedures_assembly

Diferencialni posileni

* Mira posileni je zavisla na vykonu studenta.
* Diferencialni posileni je nutné nastavovat individualné dle
dovednosti studenta.

Malé posileni za reakci s velkou
mirou dopomoci

Vice posileni za reakci s nizsi
mirou dopomoci.

Nejvic posileni by meél student
ziskat za samostatnou reakci.



Zakladni kroky uceni

|dentifikace posileni (motivace)

Ziskani pozornosti ditéte

Zadani instrukce

Doruceni dopomoci

Doruceni posileni (odmény)




Motoricka imitace — protokol uceni

instruktor: 1-3 zvladnutych dovednosti

student: splni pozadavky

instruktor: ,udélej toto” (zvedne ruce nahoru a ihned poskytne studentovi plny fyzicky
prompt)

student: zvedne ruce nahoru (s promptem)

instruktor: ,,udélej toto” (zvedne ruce nahoru, ¢asova prodleva 2-3 sek. a/nebo
snizeny prompt)

student: zvedne ruce

instruktor: 1-3 zvladnutych dovednosti

student: spIni pozadavky

instruktor: ,udélej toto” (zvedne ruce nahoru — test bez pomoci)

student: zvedne ruce nahoru

instruktor: dorudi posileni

Pri chybé v testu se vraci k 1. kroku a uceni se opakuje. Protokl uceni se upravuje
individualné dle dovednosti studenta.



TAKT (popis)

Odvozeno z angl. slova , contact”
Popis pritomného predmeétu, casti predmeétu, vlastnosti,

situace, apod.

Verbalni reakce na neverbalni stimul

identifikovany smysly (zrakem, Cichem,

sluchem, hmatem, chuti)

Priklad:
Dité vidi v ZOO slona, ukaze na néj arekne: ,SLON“
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ANTECEDENT

Neverbalni
stimul

Dité vidi slona

~N

J

KONSEKVENT

Generalizované
socialni posileni

Okoli reaguje na

4 L)
CHOVANI
Verbalni
chovani
Dité rekne:
,SLON“

\_ J

komentar ditéte
\_

4 )

J




Takt - protokol uceni

instruktor: 1-3 zvladnutych dovednosti
student: splni pozadavky

instruktor: ,Co je to?“ (ukaze obrazek slona a poskytne vokal ni prompt
,slon)

student: ,slon”

instruktor: ,,Co je to?“ (Casova prodleva 2-3 sek. a/nebo verb. prompt)
student: ,slon”

instruktor: 1-3 zvladnutych dovednosti

student: splni pozadavky

instruktor: ,Co je to?“ (ukaze obrazek slona, bez promptu)

student: ,slon”

instruktor: doruci posileni

Pri chybé v testu se vraci k 1. kroku a uceni se opakuje. Protokl uceni se
upravuje individualné dle dovednosti studenta.



INTRAVERBAL

= (Osoba mluvi o vécech, které nevidi, odpovida na
otazky nebo vede konverzaci

" Promluva je evokovana verbalnim projevem paeg
komunikacniho partnera

Priklad:
Mama se zepta: ,Jaké zvire ma dlouhy chobot?“
Dité odpovi: , SLON”

[ ANTECEDENT ) [ A - KONSEKVENT )

CHOVANI

Verbalni stimul L, Generalizované
Verbalni 21ni leni

Mama se zepta: chovanT socialni posileni

,Jaké zvm? ma Dit& fekne: Mama reagiUJ,e

dlouhy SLON“ na odpoved
chobot?“ o ditéte

- J - J - J




Intraverbal — protokol uceni

instruktor: 1-3 zvladnutych dovednosti

student: splni pozadavky

instruktor: ,Jaké zvire ma dlouhy chobot?“ (ukaze obrazek slona)
student: ,slon”

instruktor: ,Jaké zvire ma dlouhy chobot?“ (¢asova prodleva 2-3 sek.
a/nebo vizualni prompt)

student: ,slon”

instruktor: 1-3 zvladnutych dovednosti

student: splni pozadavky

instruktor: ,Jaké zvire ma dlouhy chobot?“ (bez promptu)
student: ,slon”

instruktor: doruci posileni

Pri chybé v testu se vraci k 1. kroku a u€eni se opakuje. Protokl uceni se
upravuje individualné dle dovednosti studenta.



REAKCE POSLUCHAEE (receptivni porozumeéni)

Student reaguje na to co slysi, napr. nasleduje instrukci

Priklad:

Ucitel fekne: ,Kde je SLON?

Student ukdze na SLONA.

(

\_

ANTECEDENT
Verbalni stimul

Ucitel rekne:
,Kde je slon”

8

-

\_

CHOVANI

Neverbalni
chovani

student ukaze
na slona

\
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\_

KONSEKVENT

Generalizované
socialni posileni

Ucitel studenta
pochvali

\

J




Reakce posluchace - protokol uceni

Pole 3 stimulu: Zirafa, slon, opice
instruktor: 1-3 zvladnutych dovednosti

student: splni pozadavky

instruktor: ,Kde je slon?“ (ukaze na slona)

student: ukaze na slona

instruktor: promicha pole a zepta se , Kde je slon?” (Casova prodleva 2-3
sek. a/nebo snizeny prompt gestem)

student: ukaze na slona
instruktor: 1-3 zvladnutych dovednosti

student: splni pozadavky

instruktor: promicha pole a zepta se ,,Kde je slon?“ (bez promptu)

student: ukaze na slona
instruktor: doruci posileni

Pri chybé v testu se vraci k 1. kroku a uceni se opakuje. Protokl uceni se
upravuje individualné dle dovednosti studenta.



Prirazovani ke vzoru

e Student priradi korespondujici stimul ke vzoru.
e Student pfirazuje v poli 3 a vice stimulu.

e Spravna odpoved je posilena.

* Vyuziva se metody bezchybného uceni.

=




Prirazovani ke vzoru — protokol uceni

Priklad uceni: prirazeni Izicky (na stole lezi kostka, 1Zicka a ponozka)

Instruktor: ,, prirad” (poda studentovi IZicku, ihned poskytne fyzicky
prompt nebo prompt gestem, 0 sek ¢ekani)

VVVVV

Instruktor: zamicha pole ,pfirad” (poda studentovi IZicku, snizi prompt, 2-3
sek. Casova prodleva, pokud student nereaguje, poskytne fyzicky prompt
nebo prompt gestem)

vvvvv

Distraktor: 1-3 zvladnuté dovednosti
Instruktor: zamicha pole ,prirad” (TEST bez pomoci)

vvvvv

Instruktor: doruci posileni

Pri chybé v testu se vraci k 1. kroku a u€eni se opakuje. Protokl uceni se
upravuje individualné dle dovednosti studenta.



Strategie snizeni motivace k uniku pri ITT

Parovat prostredi (stul) s oblibenymi cinnostmi. Zacinat praci za
stolem zabavnou aktivitou, pfri které si dité manduje o oblibenou
¢innost/hracku/jidlo a dorucovat posilnéni ve vyssi frekvenci.

Pfichystat dostate¢né SILNE posileni pro uéeni. Nabizené odmény
by se mely pravidelné obmeénovat, aby neztratily hodnotu. Dité by
meélo mit na vybér ze 2-3 moznosti.

Minimalizovat chybovani pomoci bezchybného uceni. Pri uceni
poskytovat dostatecné rychle prompt tak, aby dité nechybovalo.
Metoda bezchybného uceni zvysuje frekvenci spravnych odpovedi
+ frekvenci odmeén. Bezchybné uceni zaroven snizuje hodnotu unik
z aktivity jako formu posilnéni.

Stridat a obménovat pozadavky/ukoly. Stfidani operanti béhem
instrukci snizuje problémové chovani (takt, posluchac, imitace,
intraverbal).



Strategie snizeni motivace k uniku pri ITT

* Prokladat jednoduché a narocné pozadavky (80 % vs. 20 %)
Doporucuje se zacit zvladnutymi ukoly, které koreluji se
spravnymi odpovédmi, tedy s vyssi frekvenci odmeén. Pokud se
naro¢néjsi ukoly vkladaji mezi lehké tukoly POSTUPNE (ne hned
na zacatku ITT), tak se problémové chovani (Unik z aktivity) jako
forma posileni snizi.

= Postupné zvysSovat pocet pozadavkl (ze zacatku odménovat
,hustéji). Ze zacatku snizit frekvenci pozadavku (nizsi VR) poté
postupné frekvenci pozadavku zvySovat (vyssi VR).

= Postupné zvysSovat narocnost pozadavku. Vzdy zacinat od
jednodussich pozadavku k tézsim pozadavka.



Strategie snizeni motivace k uniku pri ITT

= Problémové chovani dat na vyhasnuti. Pokud se pfi uceni objevi
problémové chovani, tak je potreba odstranit posileni, které toto
chovani udrzuje. Napr. nedovolit unik z aktivity jako formu posileni,
ale trvat na pozadavku, dokud student nesplni min. 3 jednoduché
ukoly bez PCH.

= Posileni dorucovat ihned do 2 sekund. Rychlé doruceni posilnéni
snizuje PCH. Napr. neCekat az si dité ,,zamanduje” o odmeénu, ale
dorucit mu ji ihned do 1-2 sekund.

= Udrzovat spravnou rychlost mezi ukoly. Dorucovani instrukci
s prodlevou max. 2 sekundy vyrazné snizuje PCH béhem
intenzivniho uceni.

(Carbone, 2016)
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Otazky G?

Mezi zasady intenzivniho uceni nepatri

a) spravna odpoved je posilena

b) student iniciuje uceni

c) uceni probiha v mnoha oddélenych ,krocich®
d) uceni cil( je nékolikrat opakovano

Pri bezchybném uceni vyuzivame

a) promptu od , nejsilnéjsiho k nejslabsimu”
b) promptu od ,nejslabsimu k nejsilnéjsiho “
c) vzdy stejné miry promptu

dAaB



Vyuziti promptl a odstranovani promptu

PROMPT - pobidka, dopomoc, napovéda

" Prompty se vyuzivaji pri uceni nové dovednosti.

= Dopomoc je soucasti bezchybného uceni - poskytne studentovi
vykonat spravnou odpovéd ve spravny cas.

= Vzdy je potreba prompty snizovat az ucit az do samostatnosti.
Dvé zakladni kategorie promptu:

1. prompt odpovédi — chovani, které poskytne instruktor studentovi
2. prompt stimulem — zména stimulu, tak Ze evokuje spravnou reakci



Prompt odpovédi vs. prompt stimulem

Prompt odpovédi
(response prompt)

A >(B)> ¢

Prompt stimulem
(stimulus prompt)

D> B >cC

Poskytnuti pomoci pfi odpovédi —
pomadhd vykonat cilené chovdni

Stimulu je upraven tak, Ze evokuje
sprdavnou reakci

Fyzicky prompt — fyzické vedeni
studenta k vykonani cileného chovani

Pozi¢ni prompt — predmét je umistén
bliz ke studentovi

Modelovani/gesta — demonstrace
cileného chovani (dovednosti)

Gesta — ukazovani nebo pohled na
predmeét, dotknuti se predmétu, aj.

Verbalni prompt — slovni pobidka,
instrukce ve formé ndpisu nebo obrazkd

Vizualni prompt — zvétsena velikost,
odlisSna barva, nadbytecné stimuly, aj.




Hierarchie promptu odpovédi

/\

Samostatnost
y4 AN
Vizualni
prompt
/ Verbalni prompt \

Prompt gestem




Hierarchie promptu

Piny fyzicky prompt (instruktor fyzicky vede studenta ke splnéni
ukolu)

Casteény fyzicky prompt (instruktor fyzicky vede studenta ke splnéni
ukolu, ale fyzicky kontakt je slabsi nebo kratsi)

Modelovani dovednosti (instruktor predvede studentovi, co ma délat)
Prompt gestem (instruktor ukaze na predmét, ¢innost)
Vokalni prompt (instruktor studentovi rekne, co ma délat)

Vizualni prompt (napf. denni vizualni schéma nebo jina vizualni
podpora)

SAMOSTATNOST

https://www.youtube.com/watch?v=WQ SM26Wz3|
https://www.youtube.com/watch?v=ifleG2XVIuQ



https://www.youtube.com/watch?v=WQ_SM26Wz3I
https://www.youtube.com/watch?v=jfJeG2XVluQ

Prompt stimulem

Stimulus Prompt - The stimulus is altered
to elicit a correct response.

A |

Positioning
Contrast
\" / Green
:., _ 4 Fading

Highlighting

.
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Otazky G?

Jaky druh promptu?
-

UKLIZEJTE
PO SVEM PSOVI

student



Otazky @(D

Pfi uceni nové dovednosti studentovi pomizeme tim, Ze ukdZzeme na cileny predmét. O
jaky druh promptu se jedna?

a) ¢astecny fyzicky prompt

b) prompt gestem

c) verbalni prompt

d) vizualni prompt

Pfi uceni nové dovednosti je studentovi poskytnuta pomoc (prompt), tak aby nechyboval
a zaroven si dovednost procvicoval. Mira promptu se v priibéhu uceni systematicky
snizuje az do samostatnosti. O jakou metodu uceni se jedna?

a) metoda kognitivniho porozuméni
b) metoda bezchybného uceni
c) metoda strukturovaného uceni

d) metoda Montessori



Snizovani promptu

= Preneseni kontroly odpovédi z promptovani na prirozeny
diskriminacni stimul

= Pomoc/prompt pfi uéeni dovednosti je potieba vidy cilené SNIZOVAT,
tak aby na promptech nevznikla zavislost

1) Zeslabovani prompti odpovédi (Most-to-least prompts - fading out)

= Poskytnuti promptu od , nejsilnejsiho k nejslabsimu®

= Tento typ snizovani promptu je spojovan s metodou bezchybného
uceni (errorless teaching) PROMPT FADING

Priklad: telefonni Cislo AN ” A
https://www.youtube.com/watch?v=lwagAkwbd w A A A



https://www.youtube.com/watch?v=IwaqAkwbd_w

BALL BALL BLUE

CUP | CUP || CUP BLUE

Stimulus Fading

BLUE

2+2=4

2+2=

BLUE Auim

2+2-= (DG(D@@‘




Snhizovani promptu

2) Odstupnované fyzické navadeéni (Graduated quidance)

= Vyuziva se fyzicky prompt od , nejsilnejsiho k nejslabsimu®
(napf. uchop za ruce, lokty, dotyk ramen...)

" Snizuje se vzdalenost fyzického promptu nebo jeho intenzita v
ramci 1 sezeni

" Prompt se snizi ihned poté co neni potreba

" |nstruktor je stale nablizku, pripraven poskytnout prompt v
dalsim kroku

https://www.youtube.com/watch?v=5v0GOf3Af3s



https://www.youtube.com/watch?v=5v0GOf3Af3s

Snizovani promptu

3) Zesilovani promptl odpovédi (Least-to-most prompts - fading in)

Poskytnuti promptu od , nejslabsiho k nejsilnéjsimu”

Pred poskytnutim promptu je fixni interval (2-3 sek.)

Pokud student nezareaguje, instruktor poskytne prompt

Pokud student udéla chybu, instruktor zopakuje instrukci a poskytne

ucinnéjsi prompt.
/Iizuélni promp\
/ Verbalni prompt \

Prompt gestem




Snhizovani promptu

4) Opozdéné poskytovani promptu (Time delay)

= Meziinstrukci a poskytnutim promptu je casova prodleva
nékolik sekund

= Casto se vyuZiva pfi uéeni novych dovednosti v DTT

= Casové prodlevé pfedchdzi bezchybné uéeni bez éasové
prodlevy

= Casova prodleva se postupné muze prodluZovat 0,5 sek-3 sek

Priklad: bezchybné uceni
1. krok uceni - 0 sekund casova prodleva
2. krok uceni - 2-3 sekundy ¢asova prodleva



Vyuziti kontingenci pri posileni
(kontinualni a obcasny rozvrh posileni)

Rozvrh posileni je pravidlo, které popisuje za jakych podminek

bude chovani posileno.

Kontinualni rozvrh posileni a vyhasinani tvori dva , konce”

rozvrhu posileni.

Kontinualni rozvrh posileni

Nepravidelny rozvrh posileni

Vyhasnuti

(CRF - Continuous Schedule of
Reinforcement)

(INT - intermittent schedule of
reinfocement)

(Extinction)

%

Variabilni pomér
(VR — variable ratio)

Fixni pomér
FR1

Fixni pomér
(FR - fixed ratio)

Variabilni interval
(VI —variable interval)

Fixni interval
(FI — fixed interval)




Rozvrh posileni

VR

Vi
FR

Cumulative number of responses
L

Time
FIXNi ROZVRH — posileni je doru¢eno po stanoveném pocétu odpovédi nebo &ase.

VARIABILNi ROZVRH - posileni je doru¢eno po zpriimérovaném poctu odpovédi
nebo Case.



KONTINUALNI ROZVRH POSILENI

= posileni je doruceno po kazdé odpoveédi (i s dopomoci)
= pouziva se pri uceni nové dovednosti

Priklad:

= Pokazdé kdyz dité rekne: ,vlak” dostane vlak.

= Pokazdé, kdyz zmacknete vypinac se rozsviti svétlo.
= UCcitel pochvali zaka za kazdou spravnou odpovéd.

1 reakce ditéte .
Doruceni posileni
(s promptem nebo bez promptu)

1 reakce ditéte .
Doruceni posileni
(s promptem nebo bez promptu)

1 reakce ditéte _ o,
Doruceni posileni

(s promptem nebo bez promptu)




Kontinualni rozvrh posileni

) L

Sntegie




NEPRAVIDELNY ROZVRH POSILENi

Intermittent Schedule of Reinfocement, INT

= Jen nékteré chovani je posileno.

= Posileni je doru€ovano nepravidelné (s prodlevou)
dle rozvrhu posileni (viz VR, VI, FR, Fl).

= Pouziva se pri udrzeni dovednosti v repertoaru
nebo pri prechodu na posileni, které se vyskytuje v
prirozeném prostredi.

Priklad:
= UCcitel zaka pochvali az po nékolika spravné vypocitanych
prikladech.
*= Do herniho automatu hodite 100 x 10 K¢, ale jen obcas
vam vypadne mensi vyhra.



Nepravidelny rozvrh posileni




VARIABILNI POMER (VR — variable ratio)

High, steady rate

Cumulative number of responses

NEJSILNEJSI rozvrh nepravidelného posileni. —
Posileni je doruéeno po VARIABILNIM poétu odpovédi.

Reakce jsou rychlé a stabilni, protoze po kazdé dalSi odpovédi muze
prijit posileni.

Priklad: VR3

Ucite studenta nasobilku. Po 2 spravnych odpovédich dorucite
posileni, poté po 3 spravnych odpovédich dorucite posileni, atd.

V primeéru studentovi dorudite posileni kazdou 3. odpovéd.

R R SR+ | R R R SR+ | R R R R SR+ | R R R SR+ | 12/4=3

R reakce studenta SR+ posileni



FIXNi POMER (FR - fixed ratio)

Posileni je doru¢eno po STANOVENEM poctu

Cumulative number of responses

odpovedi. —
Reakce jsou rychlé a stabilni - rychlé odpovédi zpusobi vyssi
frekvenci posileni.

Po dorucdeni posileni nasleduje pauza/zpomaleni reakci.

(1) FR1 je technicky kontinualni rozvrh posileni, prestoze FR (fixni
pomeér) patri mezi nepravidelny rozvrh posileni.

Priklad: FR5 G EVA

0
Po kazdé 5 nakupu ziskate 10 % slevu na dalsi nakup. \\ fo
N N N N N SR+ | N N N N N SR+
N nakup SR+ posileni




VARIABILNI INTERVAL (VI — variable interval)

Posileni je doruceno po prvni spravné odpovédi,

Cumulative number of responses

kterd nasleduje po uplynulém ¢ase RUZNE délky.

Reakce jsou stabilni bez pauzy po posileni.

Priklad: VI 2 (min.)

Ucitel chce zvysit délku trvani pri které se zak soustredi na zadany
ukol. UcCitel doruci pochvalu nebo jiné posileni po 1 min., po 3 min.,
po 2 min. atd. V primeéru doruci posileni kazdé 2 minuty.

Time

Imin

SR+

Imin

Imin

Imin

SR+

Imin

Imin

SR+

Imin

Imin

SR+

8/4=2




FIXNI INTERVAL (F| — fixed interval)

Posileni je doruceno po spravné odpoveédi,
kterd nasleduje po STANOVENEM ¢ase.

Cumulative number of responses

Pouhé uplynuti ¢asu bez spravné odpovédi
k ziskani posileni nestaci.

Reakce jsou stabilni.

Po doruceni posileni nasleduje pauza/zpomaleni reakci.

Priklad: FI 5

Ucitel chce zvysit délku trvani pri které se student soustredi na
zadany ukol. Pokud student pracuje na zadani, ucitel doruci
pochvalu nebo jinou formu posileni po uplynuti 5 min. Pokud
chce studen ziskat dalsi posileni, musi na zadaném ukolu
pracovat dalsich 5 min.

5 minut SR+ |5 minut SR+ |5 minut SR+
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Starbucks Coffee ve svém vérnostnim programu nabizi, Ze za 100 Hvézd, které nasbirate,
ziskate napoj ve velikosti Tall nebo Grande na ucet podniku. O jaky rozvrh posileni se
jedna?

a)  Variabilni pomér

b)  Fixni pomér

c)  Variabilni interval

d) Fixniinterval

Jaky druh rozvrhu posileni?
https://www.youtube.com/watch?v=spfpBrBjntg

a)  Variabilni pomér
b)  Fixni pomér
c)  Variabilni interval
d) Fixniinterval

Pani uklizecka dostane za kazdou hodinu uklidu 100 Kc. O jaky rozvrh posileni se jedna?
a)  Variabilni pomér

b)  Fixni pomér

c)  Variabilni interval

d) Fixniinterval


https://www.youtube.com/watch?v=spfpBrBjntg

Odmeénovy systém (C-12)

Systém slouzici ke zméné chovani,

ktery se sklada ze 3 komponentu:

1. Specifické chovani, které bude
posileno S 0000000 eesesss

2. Zeton/bod, ktery participant dostane
po/za cilovém chovani

3. Seznam zalozniho posileni: predmeéty,
aktivity, privilegia, které participant
ziska vymeénou za zetony/body.



Odménovy systém

Aéfb ’:] : "

's Token Board

Great Work!

k mput tablet music game
@ @ - ...ﬂ ...
/O QRS 0 OR

ZETON SLOUZiCi K VYMENE

e generalizované posilené, které bylo
podminéno (napdrovano) s riznymi
druhy zalozniho posileni

* bez predchoziho podminéni je
zeton/bod neutralni stimul (nem3a
zadnou hodnotu)

e NUTNE VZDY NEJPRVE PODMINIT!
(zeton ziska hodnotu posileni)

 Zeton je natolik efektivni, na kolik je
silné zalozni posileni!



Navrh odmeénového systému

p
1. Vybér zetonu/bodu

A\
P

2. Identifikace cilového chovani a stanoveni pravidel
A\

h
3. Seznam zaloZznich posileni (menu odmén)
AL

)
4. Navrzeni poméru vymeény (kolik Zetont bude potreba k ziskani posileni)
A\

h
5. Sepsani pravidel kdy a jak budou zZetony vydavany a nasledné vymeénény za

posileni. Co se stane pokud nebude dosazeno kritéria pro ziskani zetonu.
AL

h
6. Otestovani systému ,,nanecisto” v praxi
AL




NCH CARD

This card belongs to:

10 punches equals: Zeton
©0 00000

Predmeét

* Zeton, kupdn, nélepka, dérovaci karta...  ——.—, 4
e %

Mel by byt IECEEEE
* Bezpeény BE

 Nepadélatelny

’ @b VasTm "y
¢ OdOlny \;_:_,.-l_ PRl bl

* Levny, dostupny
* Nemélo by se jednat o oblibeny (chtény) predmét



Identifikace cilového chovani

Pozorovatelné a méritelné chovani
Jasna kritéria pro splnéni ukolu
(cilové chovani)

Cilové chovani by meélo byt
dosazitelné

Zacina se nejprve s par cili (1-2)

Studen musi mit pro dané chovani
zvladnuté prerekvizity

Kritéria Ize v pribéhu upravovat
dle potreby

| sit on my bottfom,
facing the front.



Zalozni posileni

Vytvofit seznam dostupného Reinforcer Menu

posileni
ldealné posileni vychazejici z

prirozeného prostredi
Privilegia

Predméty

Jidlo

Aktivity

Posileni, které je v souladu s etickym
kodexem




Pomeér vymeény = rozvrh posileni

1. Nejprve kontinualni rozvrh posileni

2. Nizky variabilni nebo fixni pomeér

3. Pozdéji vyssi pomeér rozvrhu posileni (zvySovat naroky)
4

. Poté co je dovednost naucena dorucovat posileni
nepravidelné

Continuous Schedule of Reinforcement (CRF) “VR2" Varlable-Ratio Schedule of Reinforcement “FR1 Praise” and “FR2 Token” Compound Schedule of Reinforcement

-_ -“
Asks a question Answers correctly Reinforcement delivered UG Teacher (AR et ER2oken

Asks a question Answers correctly Reinforcement delivered 2 Asks a question Answers correctly No Reinforcement Asks a guestion Answers correctly Reinforcement No Reinforcement
= (D E R siemlconEcky) [Pt T 3 Asks a question Answers correctly No Reinforcement 2 Asks a question Answers correctly Reinforcement Reinforcement
3 Asks a question Answers correctly Reinforcement delivered 2 i NEEe ey e 3 Asks a question Answers correctly Reinforcement No Reinforcement

i i 5 Asks a question Answers correctly No Reinforcement _ . .
~ (A E T RO EEEE ] I A 4 Asks a guestion Answers correctly Reinforcement Reinforcement
N . 6 Asks a question Answers correctly Reinforcement delivered
5 Asks a question Answers correctly Reinforcement delivered 5 Asks a guestion Answers correctly Reinforcement No Reinforcement
7 Asks a question Answers correctly Reinforcement delivered
(] Asks a question Answers correctly Reinforcement delivered - . c
8 Asks a question Answers correctly No Reinforcement ] Asks a question Answers correctly Reinforcement Reinforcement
T Asks a guestion Answers correctly Reinforcement delivered 9 Asks a question Answers correctly No Reinforcement 7 Asks a question Answers correctly Reinfercement No Reinforcement
8 Asks a question Answers correctly Reinforcement delivered 10 Asks a question Answers correctl Reinforcement delivered i i i
q ¥ 8 Asks a question Answers correctly Reinforcement Reinforcement

10 3 2



Test systému

Otestovat navrZzeny systém bez doruceni zetonu
Analyza dat, zda je navrzeny systém proveditelny

Odebirani zetonu
Neimplementovat pokud se s odménovym systémem zacina

Vzdy jasné definovat pravidla, na zakladé kterych je mozné
zeton odebrat

Student se nesmi dostat do ,, dluhu”

Pokud student nedosahuje kritéria k ziskani zetonu, je
potreba prehodnotit nastaveni systému (prerekvizity,
motivaci, rozvrh posileni a jiné faktory)



Implementace

PRED ZAHAJENIM

* \lysvétlit studentovi pravidla a cely systém

* Modelovat cilené chovani a doruceni zetonu
 Modelovat vymeénu Zetonu/U za zalozni posileni

V PRUBEHU
e ,Osvezeni” pravidel
* Uprava systému dle aktudlnich pot¥eb



Na zvazeni

Odmeénovy systém:

VVVVV

mUze byt rusivy pro studenta i/nebo ucitele
narocny na pripravu a implementaci
financné nakladny

muze vybudovat zavislost na posileni, pokud se
rozvrh posileni systematicky nesnizuje



Kontingentni kontrakty

Contingency contracting

« KONTRAKT je vytvoren spolecné s osobou, které se tyka.

e V kontraktu jsou jasné stanoveny KONTINGENCE (zavislosti) mezi
CHOVANIM JEDINCE a doruéenim POSILENI.

« Kontrakt je permanentni produkt, ktery mize mit PISEMNOU nebo
OBRAZKOVOU formu.

* Kontrakt byva jednim s dil¢ich komponentl behavioralniho planu

 Kontrakt obsahuje oddalené posileni, je zalozen na pravidlech a
zaroven slouzi jako prompt k cilenému chovani.

e Jedinec si mUzZe vytvorit svij vlastni kontrakt - kontrakty
napomahaji ke kontrole vlastniho chovani (self-managment).



3 komponenty kontingentniho kontraktu

1
» Kdo vykond dané chovani a ziskd odménu? :
» Jaké je cilené chovani? :
» Kdy bude cilené chovani dokonceno? B
>V jaké kvalité? .
» Je chovani v repertodru jedince? :
» Bude vysledkem chovani permanentni produkt? !

2. ODMENA L
» Jakd je odména? :

» Kdy bude odména dorucena? !
> V jaké kvantité? :

» Kdo zhodnoti kvalitu vykonaného chovani?

3. DATA
» Kdy a kde se shromazduji data o chovani?
» Kdy probéhne vyhodnoceni dat?
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