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Pracovni pravo...

Zaméstnavani pedagogickych pracovnikl




Regionalni skolstvi

souhrn pravnickych osob poskytujicich détem,
Zakim a studentum vzdélavani a Skolské
sluzby, tedy Skol a Skolskych zafizeni, ve
smyslu Skolského zakona, s vyjimkou Skol a
Skolskych zafizeni zfizovanych ministerstvy
obrany, vnitra, spravedinosti, prace a
socialnich véci a zahraniCnich véci

v ramci regionalniho Skolstvi se miuzeme
setkat jak se Skolami

verejnymi soukromymi cirkevnimi
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Pravni predpisy

zakonik prace

zakon o
pedagogickych
pracovnicich

Skolsky zakon



Zamestnavatel

Pravnicka osoba
vykonavajici cinnost
skoly

Pravnicka osoba
vykonavajici Cinnost
Skolského zarizeni
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Zrizovatel

Skolsky zakon

mem]  Verejna

*Kraj, obec a dobrovolny svazek obci, jehoz pfedmétem &innosti jsou Ukoly v oblasti Skolstvi (dale jen "svazek
obci"), zfizuje Skoly a Skolska zafizeni jako Skolské pravnické osoby nebo pFispévkové organizace

«MSMT zfizuje $koly a 8kolska zafizeni jako $kolské pravnické osoby nebo statni pfispévkové organizace a §
169 Skolského zakona

*Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedinosti a Ministerstvo prace a socialnich véci
zfizuje Skoly a Skolska zafizeni jako organizacni slozky statu nebo jako jejich soucasti. Ministerstva a ostatni
organizacni slozky statu mohou zfizovat matefské Skoly a zafizeni Skolniho stravovani jim slouzici, a to jako
statni pfispévkové organizace podle zvlastniho pravniho pfedpisu

— Cirkevni

*Registrované cirkve a nabozenské spolecnosti, kterym bylo pfiznano opravnéni k vykonu zvlastniho prava
zfizovat cirkevni Skoly jako Skolské pravnické osoby nebo jako pravnické osoby podle zviastnich pravnich
predpisu

ostatni pravnické osoby nebo fyzické osoby zfizuji Skoly a Skolska zafizeni jako Skolské pravnické osoby
nebo jako pravnické osoby podle zvlastnich pravnich predpisq, jejichz pfedmétem Cinnosti je poskytovani
vzdélavani nebo Skolskych sluzeb podle Skolského zakona

—
—
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Zrizovatel

Zaméstnavani pedagogickych pracovniki

Zrizovatel (mésto) ma pocit, ze
pusobeni vychovatelky na jim
zfizované zakladni skole jiz neni
vhodné (neuspokojivé pracovni
vysledky). Muze ji dat vypovéd z
pracovniho poméru? Pokud ano,
jaky je postup.

MuZze zfizovatel rozhodovat o
dobé, kdy si reditel stredni skoly
bude Cerpat dovolenou?




Zrizovatel

NS 21 Cdo 854/2007:

Zfizovateli jako organu nadfizenému zaméstnavateli naleZi pouze ta
prava a povinnosti, ktera mu zakon pfiznava; kromé jiného je povinen
sledovat, jak zaméstnavatelé pini své povinnosti pfi vytvafeni
pracovnépravnich vztahl a jejich rozvijeni, zjiStovat pficiny
porusovani pracovnépravnich predpisu, vyvozovat z ného disledky a
soustavné vytvafet podminky pro jejich dodrZovani. Zfizovateli také
pfislusi za podminek stanovenych v ustanoveni § 166 (...) Skolského
zadkona opravnéni (popf. povinnost) odvolat feditele (...) z funkce.
Vykon prav zfizovatele vSak nelze sméSovat s vykonem prav
zaméstnavatele; zfizovatel se ani v rozsahu svych zadkonnych prav a
povinnosti nestava zaméstnavatelem, a ani v tomto rozsahu
nevstupuje do prav a povinnosti zaméstnavatele. PfestoZe na zékladé
jeho ,vnéjSiho* jmenovani vznikd (popfipadé se méni) pracovni
pomé&r mezi zaméstnancem a Skolou, a i kdyZ odvolanim feditele (...)
dochazi k suspenzi pracovniho zadvazku ohledné uvedeného druhu
prace, nevznika mezi zfizovatelem a zaméstnancem pracovnépravni
vztah, a zfizovatel se ani nestava (,tfetim®) Ga&astnikem
pra%ovnéprévnl’ho vztahu mezi zaméstnancem a Skolskou pravnickou
osobou.

Toto rozdilné postaveni zfizovatele a zaméstnavatele podle
hmotného prava ve vztahu k pracovnimu pomeéru zaméstnance, jehoz
pracovni pomér vznikd vnéjSim jmenovanim, je tfeba mit na zfeteli i
pfi Uvaze o existenci pasivni vécné legitimace v pfipadé zaloby na
uréeni, ze odvolani (...) je neplatné. Protoze vznik i zanik funkce
feditele Skolské pravnické osoby je mozny jediné v soucinnosti jeho
zaméstnavatele a zfizovatele, nutno dovodit, ze v tomto pfipadé
mohou byt podle hmotného prava pasivné vécné legitimovany jen oba
tyto subjekty spolecné.
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Zamestnanec

9 Kdo muze byt v oblasti Skolstvi
zameéstnancem?

& Najdéte prislugnou pravni Gpravu.

Jaky ma vztah k zakoniku prace?
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Zamestnanec

Regionalni skolstvi

Pedagogicky
pracovnik

Nepedagogicky
pracovnik
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Pedagogicky pracovnik

§ 2 zakona o pedagogickych pracovnicich

vykon pfimé vyucovaci, pfimé
vychovné, pfimé
specialnépedagogické nebo pfimé
pedagogicko-psychologické ¢innosti
pfimym plasobenim na
vzdélavaného, kterym uskutecChiuje
vychovu a vzdélavani na zakladé
Skolského zakona (,pfima
pedagogicka ¢innost®)

je zaméstnancem pravnické osoby,
ktera vykonava cinnost Skoly

J

= je v zadkladnim pracovnépravnim
vztahu
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Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika

§ 3 zakona o pedagogickych pracovnicich

Pedagogickym
pracovnikem muze byt ten,

kdo splnuje tyto
predpoklady:

* je pIné svépravny,
& » ma odbornou kvalifikaci pro
E pfimou pedagogickou Cinnost,
) kterou vykonava,
‘ * je bezuhonny,
L * je zdravotné zpusobily a
» prokazal znalost Ceského jazyka,

nestanovi-li zakon o
pedagogickych pracovnicich jinak

MUNI
LAW
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r
Bez u h O n n OSt Predpoklad bezuhonnosti pedagogickeho pracovnika

Trestni bezihonnost

Moralni a ob¢anska
bezuthonnost

Bezuhonnost

NS 21 Cdo 550/2014: S pfihlédnutim k
obecnym zasadam uvedenym v zakoné o
pedagogickych pracovnicich a ve Skolském
zakoné, ze kterych je treba pfi vykladu
bezuhonnosti pedagogického pracovnika
(ucitele, Feditele) vychazet, je tfeba na

, moral Nl a predpoklad beztihonnosti pedagogického
treStn | b 4 k 7 pracovnika pohlizet v SirSim slova smysilu,
ODCAaNSKa nejen jako na bezuhonnost trestni, ale také

jako na bezuhonnost obfanskou a moralni,
ktera souvisi s dustojnosti, autoritou a
obecnou slusnosti.
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Moralni a obcanska bezuhonnost

— Je bezuhonny ve smyslu predpokladu
pro vykon ¢innosti pedagogického
pracovnika ten,

— kdo natodil ,filmy pro dospélé*?

— kdo je denné vidan v mistnim
restauraCnim zarizeni nevalné povesti
a pravidelné vracejici se domu nad
ranem ve stavu silné ebriety?

— kdo je viditelné tetovany?

— Dalsi priklady?
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Zamestnavani nekvalifikovaného pedagoga

§ 22 zakona o ped. pracovnicich
(10) Pravnicka osoba vykonavajici €¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni maze zajistovat vychovu
a vzdélavani po nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu pedagogickym pracovnikem, ktery
nesplriuje predpoklad odborné kvalifikace, pokud prokazatelné nemuze tyto Cinnosti zajistit
pedagogickym pracovnikem s odbornou kvalifikaci. Tim neni dotéena odpovédnost feditele Skoly
nebo Skolského zafizeni za odbornou a pedagogickou uroven vzdeélavani a Skolskych sluzeb podle
zvlastniho pravniho predpisu.

Hledame pani ucitelku / pana ucitele do skolky,
diky.

M3 g Brneglhleda uditelku na

kratkodoby zaskok za nemoc s nastupem ihned.
Moznd i dlouhodobéjsi spoluprace. Zivotopisy

prosim posilejte na .cz nebo
volejte na 5
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Reditel(ka) Skoly

= splnuje predpoklady pro vykon Cinnosti
= pedagogického pracovnika

g praxe délka dle typu Skoly

verejné skoly: funkcni studium |
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Pracovni pomer na dobu urcitou

§ 23a zakona o ped. pracovnicich

(1) Na pracovni pomér na dobu urcitou
pedagogického pracovnika se vztahuje
zakonik prace, nestanovi-li tento zakon jinak.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu
urCitou pedagogického pracovnika mezi tymiz
smluvnimi stranami €ini nejméné 12 mésicu.
(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na
pfipady, kdy byla doba trvani pracovniho
poméru na dobu urcitou sjednana s
pedagogickym pracovnikem

a) jako nahrada za doCasné nepfitomného
pedagogického pracovnika na dobu prekazek
v praci na strané tohoto pracovnika,

b) ktery nesplrniuje pfedpoklad odborné
kvalifikace podle § 22 odst. 10, nebo

c) za podminek § 39 odst. 4 zakoniku prace.
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Otazky? Diskuze?

MUNI
LAW
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