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Na uvod

Moje zraneni lecim u jinych

* [ kdybych vSechny zaky/lidi/ klienty zbavil/a tisné a dopral/a jim pocit
jistoty, moje tisen tim nezmizi
s postizenim, seniory a migranty, muj vlastni pocit prijeti se tim nezvysi.

 Vysledkem dlouhodobého prehlizeni vlastnich témat a jejich ,léCeni” u

jinych lidi pocit zklamani, frustrace a vyhoreni.



Dulezité otazky
* Proc vlasté chci pracovat v pomahajici profesi ?
* ProcC chci byt ucitel /specialni pedagog?

* V Cem konkrétné vidim smysl sve budouci prace?

 Zkuste doplnit tuto vetu: Cilem meé prace je, aby

zactvo/studujici/Kklientstvo .............



Proc¢ pomaham druhym?
Napady a navrhy ....

* je jednodussi a méneé bolestné vidét a resit potreby
a problémy druhych lidi neZ se vénovat svym vlastnim
problémum

* starat se o sebe je sobecké, zatimco starat se o potreby druhym lidi
je altruistické



3 kroky proti vyhoreni

1.Poctive se podivejte na své nenaplnéné potreby

2. Dobre se o0 své nenaplnéné potreby postarejte - nutna podminka

spokojenéeho Zivota

3. Naucte se rict si 0 pomoc



Co je dobre umet?

 Reflektovat faktory, které maji vliv na mou primou praci s lidmi - déti i

dospéli

* Posileni vnimani péce o sebe jako dulezitou soucast své profese - cilena

prace sam/a sama se sebou - védoma prace na sobé

 Prehled o dulezitych zdrojich, které pomohou predejit syndromu

vyhoreni - techniky, osobni zdroje a copingové strategie

* Prehled rizicich a vlastnich slabinach - moje témata, moje hranice



Supervize

* ,Supervize je metoda prace cilené zamérend na podporu a rozvoj kvality prace a profesionality -

pracovnika, tymu Ci celé organizace” (Michkova, 2008, s. 9)

* supervidovany a supervizor - pracovnik v pomahajici profesi, ktery supervizi prijimd a supervizor,

osoba, kterd supervizi poskytuje

* Rozhovor s hlavnim cilem je zvySeni odbornosti a profesionalnni kompetence pracovnika (Michkov3,
2008)

« ,UCelem supervize jako profesionalni aktivity je zlepSeni Ci udrzeni kvality sluzby“ (Havrdova & Hajny,
c2008)

* Predpoklad, Ze kazdy nékdy potrebuje nadhled a nazor jiného pozorovatele, aby posoudil, zda jeho

jednani bylo etické a profesné spravné

* MatouSek (2003) zdiiraznuje, Ze pomahajici by se nemél spoléhat na své svédomi a mél by byt schopen

prijmout nazor druhych lidi



Prace s télem

* Provazanost - télo - emoce - myslenky

* Jak pracujeme se svym télem? Co nam funguje? — kotveni,
zKlidnéni sebe

* Prace s dechem, uvédomeéni téla (smysly pohromadé)

* Relaxace (rizene), autogenni trénink - pro nas i pro klienty
e CvicCeni, fyzicka aktivita, vypnuti béhem volného casu

* Dlouhodoba prace se sebou

* Jak si nenosit praci domu? individudlni vlastni pristup - empatie,
zajem o druhé jako soucast profese - "da se to vypnout ? "
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