


Syndrom vyhoreni (dle Koprivy, 2006)

,Na pocatku jedné cesty, kterd konci syndromem vyhoreni, je nadSeni. Na konci studia (...) se clovek
uprimné tési na nové zameéstnani. ZtotoZni se s novymi ukoly, s tymem kolegli, nevadi mu pracovat
prescas. Prace je zabavou, je smysluplnd. Postupné vsak nartistaji potiZe. Mnohé z velkolepych cilt
se oddaluji, mnohé se ukazou jako nedosaziteln€. Zda se, Ze k revolucnim zménam nedojde. Ztrata
divéry ve vlastni schopnosti jde ruku v ruce se ztratou smysluplnosti prace samé - jen pokracujici
velké zatizeni pomahd od negativnich mySlenek. Avsak zatiZeni vic a vic vyCerpavd, nakonec vede k

vyhoreni. Povolani ztratilo veskery smysl.”

KOPRIVA, K. (2006). Lidsky vztah jako soucast profese. Portal, s. 101




Ochrana a podpora v pomahajicich profesich

o vlastni hranice - co dokazu, co vydrzim, co na sebe mohu vzit, aniz
bych bral sobéstacnost a odpovédnost druhému

o hranice druhych (klientt/zaka/studujicich) - co mizou unést, co
dokazou zménit, co se mUzou v daném Case a situace naucit, jak
dlouho se dokazou ovladat (vyvojové a zkuSenosti hledisko) a jakou
podporu k tomu potrebuji atd.

o hranice celého systému - kdo za co zodpovida, jaké jsou redlné
moznosti pomoci, podpory, zmény apod.




Sebereflexe a prace se sebou

* Supervize - (skupinova a individualni) - zameérené pozorovani a cilené otazky, uvazujeme
nad kvalitou vlastni prace a zvySujeme svou schopnost reflexe (uvédomované vnimani vlastni
prace) a sebereflexe, reflektované emocni reakce souvisejici s vnitinimi nevyreSenymi

konflikty, schopnost oddélit, co se mé tyka osobné a co ne (pr. nadavky zaki)

* Intervize - sdileni pripadové prace, zkuSenosti, vzajemné€ podpory a reflexe mezi kolegy,

skupina jako ndstroj k uvédoméni si vlastnich osobnich kvalit potreb, schopnosti i limitt



Dulezité otazky

Jakou mam moznost supervize Ci jiné obdobné podpory od zaméstnavatele ?

Jakym zptisobem podporuje moje Skola koucovani, mentoring, skupinové ¢i individualni

metodické vedeni ucitelli a ucitelek?
Jak si tuto podporu mohu vyhledat/poskytnou sam/sama?

Jake organizace a instituce mi supervizi i metodické vedeni mohou nabidnout? Jaké

projekty?
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