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Vyzkumna metoda

* Obecny metodologicky nastroj k ziskavani dat

 Systematicky postup k shromazdéni fakt(

» Systém zdmérnych poznavacich ukonu, zkoumani a mysleni

Technika

 Neékdo vymezuje i techniku - uzsi pojem

» Dilci, operacni nastroj, ktery cilené
realizuje strategicky zamér vymezeny
zvolenou metodou

Metoda
 explorativhi metoda — zamérena na

zjistovani udajl prostrednictvim
vypovédi

Technika
e dotaznik, interview, beseda, anketa




Déleni vyzkumnych

metod

1) Metody sbéru dat

* pozorovani, dotaznik,
rozhovor, testy

2) Metody analyzy dat

a) metody kvalitativni analyzy dat
e zjiStovani vztah( — analytické,
porovnavaci a generalizacni
postupy

b) metody kvantitativni analyzy dat
e statistické postupy

Nepouzivat nejasné ,vyzkumna metoda

o

odliSovat metodu sbéru dat a metodu
analyzy dat

experiment — neni metoda, ale design
obsahova analyza je postup analyzy
textu, ne metoda sbéru dat

Nelze striktné rozdélit

e pr. testy — zjiStovaci,
ale obsahuji i
stanovené metody
vyhodnocovani a
zpracovani

(OV]




Déleni metod zjistovani faktu

1) empirické metody
* pozorovani

» dotaznik

* rozhovor

* sbér dokumentu

. testy

* aj.

2) teoretické metody

 analyza, syntéza + dedukce,
indukce

* modelovani (myslenkovy
experiment)

3) historicko-srovnavaci metody

* m. geneticka, srovnavaci,
historicko-srovnavaci

* m. historicka




Déleni metod empirickeho vyzkumu

Metody kvalitativniho vyzkumu Metody kvantitativniho vyzkumu
Participacni pozorovani (Standardizované) testy
Etnografické interview Znalostni (tzv. didaktické) testy
Sbér produktt ¢innosti Strukturované pozorovani

Sbér dokumentu Dotazniky

Atd. Strukturované interview

Atd.



Metody empirického (kvantitativniho) vyzkumu
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1) Explorativni metody

Dotaznik

e vymezeny vyzkumny vzorek

Rozhovor

e individualni, skupinové

Autobiografie

e popsani prubéhu Zivota

* v pedagogice nejvice
pouzivané, ale mély by
byt vice pouzivany i jiné

* vyvhodou je snadna
dostupnost




2) Ratingové metody

1) Posuzovaci stupnice (Skaly)

= posuzovaci otazky — zaklad pro
vyjadreni nazoru odbornikl na
hodnotu posuzované kvality na
stupnici

- zajistuji objektivnost

- umoznuji kvantitativni zachyceni jevu

- neplést se skalovanymi polozkami
dotazniku — tam jsou skaly jako

baterie otazek, které tvori
obsahovy celek

2) Expertni Setreni
e ZjiSténi stanoviska odborniku k
urcitému problému

 Vysledky lze statisticky zpracovat

Numeric Pain Rating Scale
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3) Metoda Q-tridéni

* Nékdy povazovana za jednu z variant
ratingovych metod

e Zkoumaji se postoje

* Je zalozena na balicku karet (60—120)
s napsanymi postoji k néjakému
problému

 Karty se tridi do hromadek na
zakladeé normalniho rozlozeni
(nucena volba)

* PI. tridi typy respondentl podle
postoju
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4) Psychosemantické metody

e zkoumaiji se vyznamy, které
jednotlivi respondenti prikladaji
vécem, jevum nebo pojmuim,
interpretace slov apod.

* pouzivano zejména v psychologii

* pr. testy nedokoncenych vét,
metoda slovnich asociaci,
sémanticky diferencial



PSVC h OSé ma nt I C ké * respondentim predloZzime posuzovany

pojem — co nejkonkrétnéjsi (nase skola,

metody: semanticky rodina) a skalu adjektiv opaéného polu
d Ife renC|é (tézky — lehky; Spinavy — Cisty)

* napr. soubor 12 posuzovacich
sedmibodovych skal
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Obsahova ana

* Analyza osobni dokumentace
o Skolské a $kolni dokumentace

e Skolnich ukazatelG

ZpUsoby provadéni analyzy
a) Nekvantitativni
b) Kvantitativni

* Obsahoveé prvky se
kvantifikuji

* Vyjadruje se jejich frekvence,

poradi nebo stupen
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6) Testy

Psychologické testy
* Nejcastéji testy inteligence a
testy osobnosti

Psychomotorické testy

e Zkoumaji predpoklady pro
pohybové Cinnosti a jejich
osvojeni

Znalostni testy

e Predevsim meéreni skolnhiho
vykonu zaka

—

\

* Presné, objektivizované meéreni

e Dobra moznost statistického
zpracovani dat
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7) Projektivni
metody a techniky

verbalni metody

e slovni asociaCni experiment
e testy nedokoncenych vét
e MUj otec je ...
e Mam rad ....
e Kdyz mdm volny cas, tak ...
e projektivni interview
* napfr. se détem ukazuji obrazky zamérené na
détsky svét
e Rorschachuv test - skvrny

e analyza détské kresby (kresba rodiny, postavy)

manipulacni techniky

e ohybani dratu (prakticka inteligence, manualni
zruénost)

e Lischerlv test — barvy — zkouma se osobnost
e pantomima, hrani roli
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8) Metody mereni
socialnich vztahu

* Méreni mezilidskych vztah(, vztahy mezi
zaky, uciteli, zakem a ucitelem, rodicem
a ditétem,...

» sociometrické techniky
* Zkoumaji napt. zakovu preferencni
stupnici lidi, se kterymi komunikuje
» Sociogram — grafické schéma
komunikace, vztahu

 techniky zkoumajici preferencni postoje

* Méreni preferenci ucitele k zakiim
apod.
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9) Pozorovani

v

e |nterakcni analyza je technika
pouzivana pro zjisténi stavu

struktury a cinnosti ve skupine P e e

e PY. interakce ve vyuce — co déla
ucitel a zak a jak Casto, apod.



Volba metod e Zavisi na cili vyzkumu

sbéru dat ve * Metoda sbéru dat se overuje v
v{/zkumu predvyzkumu (validita, reliabilita atd.) —

zejména nova technika nebo
adaptovana

* Nepracovat jen s 1 metodou
 Zvazit +/— kazdého vybraného nastroje

* Bereme v Uvahu i své zkusenosti s
danou metodou

* Materialni vybaveni, zda potrebujeme
instruované pomocniky, zda je metoda
standardizovana a je k ni manual

* V jaké kombinaci budeme metody
pouzivat
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Priklady pouziti metod

znalosti

|didakticky test

ichovani, interakce ve
tridé

pozorovani

vztahy, klima

sociometrie, interview,
projektivni techniky

postoje

dotaznik, interview

Skaly, Q-metodologie,
ratingove techniky,
anketa, psychosémantické
metody

losobnost

testy, projekcni techniky,
autobiografie

praktické dovednosti,
zrucénost,

manipulacni techniky

ucinnost vyukového
postupu, ucebnice

lexperiment
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