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Ci

prednasky

Vysvetlit
experiment jako
vyzkumny design
v pedagogickych
vedach.




Experiment:
definice

* Vyzkumny design
zamereny na testovani
kauzalnich vztahl mezi
promennymi.




Termin experiment
v laickém jazyce

* Experiment v laickém jazyce
pouzivan volnéji nez v
odborném:

* pokus, zkouseni
* experimentuje se

 zkousi se nova
ucebni pomucka

* experimentalni
vyucovani
* zavadi se zkusebni
vyucovani




Termin experiment v odborném jazyce

B Ma odlisny vyznam nez v laickém jazyce
B Zkraceny vyraz pro ,experimentalni metoda”
B Spise se jedna o experimentalni design vyzkumu

Experiment musi mit nékolik prvka:

e Alespon 2 skupiny osob s podobnym slozenim.

e Kontroluji se podminky a vyhodnocuje se jejich vliv na dané skupiny osob.
e Planovité manipulovani s proménnymi.
e Odhaluji se kauzalni souvislosti.

e Vyuzivd moznosti riznych metod sbéru dat (dotaznik, Skalovani, testy, aj.)



Pristup ex post facto
Versus
experimentalni pristup

Existuji dva zakl, pristupy k empirickému zhkoum:ni skuteénosti.'

Prisup ex post facto Pristup experiment:ilni
Zname _stav™ a hledame jeho | piiciny™. Mampulujeme s piiéinam™ a pozorujeme,
zda a jak se méni _stav™.
Zname zavisle proménnou a zpstujeme Crwvérneme, zda mampulace s proménnou, o
IETVEnuict promeénne. niz se¢ domnivame, ze je proménnou
intervenujict, vede ke zménam v proménng

Zavisle.




Priklad:

ex-post facto pristup
Verus

experimentalni pristup

Priklad: . pFistup ex post facto™ versus .experimentilni pristup®

Na urcite skole byvlo zpsténo, ze v jedne ze sest paralelek drubeho roéniku doslo k vyraznému
zlepseni znalosti anghctiny, zatimeo v ostatnich fhidach zustala oroven zakuo v tomito piedmétu
piiblizné na steme orovnl. Byly zpstovany pravdépodobne piiciny tohoto stavu. Po analvze
dosh badatelé k zavéru, ze zatimeo vsechny srovnatelné parametry tiid zostaly stené, jediny
markantni rozdil j¢ v pounité vwucovact metodé. Potud tedy Setfemi mélo charakter ex post
tacto vwzkumu. Aby viak badatel mohl ovént, zda pricina zlepseni urovné znalosti v jedné ze
trid spociva skuteéné v odhsne vyucovact metodé, pnpravil experiment. Pouzil tuto metodu
v jedné ze tiid, ktera dosud pracovala trachénim zpusobem a srovnanim s kontrolnimm tiidam,
v mchz se 1 nadale vyucovalo puvodnimm metodarm; zpstoval, zda dojde v expenimentalm
tridé k pombvnim zménam v pnpravenostt zako, Oba zvolene piistupy smémp k témuz
znsténi, ale pouziva) zeela probchudnych postupu.




Vyznam experimentu v pedagogice

* klicovy nastroj pro zkoumani a ovérovani vzdélavacich metod, pristupl a strategii

e prispivaji k lepSimu pochopeni vyukovych metod a procesu uceni

* Ovérovani efektivity vyukovych metod
e Experiment umoznuje porovnat rizné vyukové strategie (napr. tradicni vyuku
vs. aktivni uceni) a vyhodnotit, ktera z nich je efektivnéjsi pro rozvoj
konkrétnich dovednosti nebo znalosti.

* Personalizace vzdélavani
e zjistuji, jak rGzné metody funguiji u rGznych typa studentl (napfr. u déti s
rozdilnymi u¢ebnimi styly nebo potrebami).
* Tim se podporuje inkluze a diferenciace vyuky.

e ZvySovani kvality vyuky
 poskytuje empirické dukazy o tom, co funguje a co ne, coZ pomaha uciteldm
zlepSovat jejich praxi na zakladé ovérenych dat misto intuice nebo tradice.



Vyznam experimentu v pedagogice

* Podpora inovaci

* |ze testovat nové pristupy, jako je vyuziti modernich technologii, kreativnich
metod nebo alternativnich vzdélavacich pristupu.

 Priklad: Testovani vlivu virtualni reality na pochopeni abstraktnich konceptu
ve fyzice.
* Rozvoj kritického mysleni
e Zapojeni studentl do experimentl (napr. ve vyuce prirodnich véd) podporuje
jejich analytickeé a kritické mysleni, coz je zasadni dovednost pro 21. stoleti.
* Podpora rozhodovani v pedagogice
 poskytuje dukazy, které mohou podpofrit rozhodovani vedeni Skol nebo
vzdélavacich instituci pri zavadéni novych programu ¢i reforem.
* Propojeni vyzkumu a praxe
» Pedagogicky experiment slouzi jako most mezi akademickym vyzkumem a
skutecnou praxi ve Skolach. Vysledky experimentu lze prevést do realnych
vyukovych situaci.
* Identifikace pricin a nasledkd

* Na rozdil od observacnich studii umoznuje experiment kontrolovat ruzné
proménné a urcit pricinné vztahy mezi nimi.

 Pfiklad: Jaky vliv ma mnozstvi domacich ukoltd na vykon studentt?



Terminologie
vV experimenta
designu 1

nim

* Subjekty
* osoby, které se ucastni experimentu
* Znaky
* soubory vlastnosti, podle nichz se
osoby vybiraji
* pr. pohlavi, vék, skolni uspésnost
* Nahodny vybér
 kazdy Clen populace (pr. 4. rocniku)
ma stejnou statistickou
pravdépodobnost dostat se do vzorku
* Experimentalni plan
* zpusob rozvrzeni experimentu

* kolik skupin, zda prestest, posttest
a kolikrat apod.




Terminologie
v experimentalnim
designu 2

* Experimentalni skupina
e Skupina, ve které se realizuje
experimentalni plsobeni.
* Kontrolni skupina
e Skupina, ve které se plsobeni
nerealizuje.
* Pretest
* Vstupni test.
* Pred experimentalnim plsobenim.

* Posttest
e Zavérecny test.
e Zadavany po experimentalnim

pusobeni. 11



Terminologie

designu 3

Proménna
* Prvek experimentu.

* MUzZe se ménit, nabyvat rlizné
hodnoty/vlastnosti.

Nezavisle proménna

* Promeénna, kterou se v experimentalni
skupiné manipuluje.

* V kontrolni skupiné se s ni nic nedéla.

* Pfic¢ina. Vede k nasledku, ktery se oznacuje
jako zavisle proménna.

Zavisle proménna
* Nasledek vlivu nezavisle proménné.
Intervenujici proménna

* Hypoteticky mezi¢lanek mezi obojim.
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Priklad: proménné

Nezavisle proménna

* otoceni regulatoru hlasitosti

Zavisle proménna

e 7zmeéna hlasitosti

Intervenujici proménna

* zmena v pristroji

13



Proménné v experimenta

osvojovani uciva

Nezavisle proménna

Motivace

Rodinné
zazemi

Doba uceni

Aktualni fyzicky,
psychicky stav

1Q

Metody
Vyuky

0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000SF

Zavisle proménna

Mira osvojeni uciva

nim designu:

14



Druhy experimentu

e Laboratorni

e Simulacni

* Terénni (prirozeny)

* Formuijici
 Didakticky
 Strukturalni
* Institucionalni
* Vlychovny
* Socialni




Laboratorni
experiment

e Zejména v prirodnich védach
* popf. v psychologii, v pedagogice
meéné
* Snaha vytvorit max. Cisté prostredi,
* minimalné ovlivihované vnéjsimi
vlivy.
Plus:

* Zajisténi vysokého stupné kontroly
nad vstupnimi i vystupnimi
promeénnymi.

Minus:

e Zavery plati pouze pro stejné

laboratorni podminky.

* Prenos do redlné situace
problematicky.




Teréenni
(prirozeny)
experiment

* \/ pedagogice pomeérneé casty.

e Zasah, manipulace azménav
prirozenych podminkach.

* Prednosti: blizkost
prirozenému Zivotu.

* Nevyhody: slozitéjsi kontrola
podminek.




Postup navrhu
experimentu

* Formulace vyzkumné otazky a
hypotézy.

* lybér vzorku (studenti, ucitelé).

* Navrh experimentalniho designu:

 Randomizované kontrolni
pokusy.
* Pre-test a post-test design.
e Sbér dat:
* Méreni vykonu, pozorovani
chovani.

* Analyza dat:

e Statistické metody (napt.
ANOVA).



Model experimentu

Vezmi 2 rovnocenné skupiny subjektu

l

Skupina A

l

|

Skupina B

l

Udélej vSechno s obeéma skupinami stejné

krom experimentalni zmény ve skupine B

l

Vyhodnot
skupinu A

l

l

Vyhodnot
skupinu B

l

Udélej zavér o dusledcich experimentalni zmény

19



Priklad
experimentu (1)

Vyzkumné téma

* srovnani tymového vyucovani a
tradi¢niho

* vliv na uroven védomosti a dovednosti
zaku

Operacionalizace proménnych

* Tymove vyucovani W 2= N M
* soucCasné ve trideé pracuji 2 ucitelé
(nebo i vice)

* Tradi¢ni vyucovani | f‘) D i "lj( g )'} (}f "f") %

e 1 ucitel

LRI R TR SR AT Rl SEVT ot it s R St EAERTE E (8 o b
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Priklad
experimentu (3)

* Vybér vzorku
e 2 skupiny zaku
» kazda po 70 zacich (2 tridy)
* Plan vyzkumu
1) Pretest

 Zmérena Uroven védomosti a
dovednosti
e Zjistilo se, ze obé skupiny
maji srovnatelnou uroven
téchto ukazatelu.

2) Vyucovani
e experimentalni pisobeni v
experimentalni skupiné (tymova
vyuka)




Priklad experimentu
(4)

Plan vyzkumu
i

* Shodné podminky LMM-C!’«-
* experiment trval 1 pololeti, |
e vyucovani trvalo stejné dlouho .4'“‘._! "
* ve stejnych predmeétech |

e se shodnym mistem v rozvrhu
* stejné ucivo
* stejné ucebni pomucky
 ucitelé méli stejnou kvalifikaci, délku
praxe apod.

i-r e 1@- H"
] i

that aliabte BB Cotidd st U Rl b LR L Ay B B

I
 Jediné, v ¢em se lisily skupiny, bylo \:u;} o ,,j W o W )4’ (Ltuf r,” :) t
vyucovani tymovou nebo tradicni formou f b
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Priklad
experimentu (5)

_ Plan vyzkumu

* Posttest
o * na konci
lwmm,.f:é,. * u obou skupin
 Zaci v experimentalni skupiné
L dosahli v testu dovednosti lepsich

vysledkd nez v kontrolni skupiné
* v testu vedomosti stejné vysledky.

Zavery
* Tymové vyucovani ma vétsi vliv na
rozvoj dovednosti.

ok




Model experimentu s vice skupinami

* Nezavisle proménna muize mit vice rovin.
 Pr. organizacni formy vyuky
* prednaska
 skupinova diskuse
* individualizované vyucovani

=> 3 skupiny subjektl: A, B, C
 skupiny lze povazovat za rovnocenné
* Je problematickeé frici, ktera je experimentalni a kontrolni.

* V experimentu lze mit nékolik experimentalnich a kontrolnich skupin.
* NaroCné na organizovani.
* Ale ukazuji Iépe vlivy, |épe se odhaluji souvislosti.



Subjekty experimentu

e Experiment organizujeme tak, ze skupiny jsou na zacatku rovnocenné.

* Maji podobné vilastnosti, které ovliviuji podstatné zavisle
promeénnou.

* Pr. vék, pohlavi, prospéch, uroven motivace, 1Q, vykon v testu.

e Seskupime zaky do skupin, kde maji podobné charakteristiky —
zvolené znaky musi byt distribuovany priblizné stejné.
* V praxi vtomto mnoho chyb.

» Kdyby nebyly rovnocenné, rozdily mezi skupinami by zpUsobovaly
rozdily ve vysledcich.

26



Priklad: vybér skupin

 Zvolte znaky pro vybér rovnhocennych
skupin subjektl v experimentu
zameéreného na prostorovy vytvarny
projev zaku
* Hlina, drevo, skladani papiru

* Jedna se o vlastnosti:

27




Priklad:
vyber skupin

* Zvolte znaky pro vybér rovnocennych skupin
subjektl v experimentu zaméreného na prostorovy
vytvarny projev zaku:

* Hlina, drevo, skladani papiru

» Uvazujte o vlastnostech/charakteristikach jako:
* Vék
* Prospéch
* \Verbalni schopnosti
* Numerické schopnosti
* Motivace
* Prostorové vidéni
* Manualni zruc¢nost
* Pamét




 Pri vybéru subjektl do skupin existuje mnoho
nastrah, které mohou vést ke zkresleni
vysledktd kvali vybéru:

Na’hOdnv * PI. prospéch

VVbé I  Jeden ucitel preferuje jiné vlastnosti
nez druhy.

SU bJ e kt Loj * Neni to presny udaj pro déleni do

skupin.
pro
* Pf. védomostni testy

experiment + Také nevhodnym kritérien.

* Mivaji nizkou reliabilitu.

* Muze se objevit néco, co vyzkumnik
nezna.

29



Nahodny vybeéer

do skupin HI AR A AR AR A

L GRS b

* Vybér do rovnocennych skupin dle vice znaku '*“!‘!ﬂ*#gﬂ*ﬂ!*"?g?'f""*ﬁ
* Problém: neni dost lidi s danym znakem.

+ Cim v potet znakas, tim ek naje  AEARAARARRARRRRANAAIATANA

dostatek osob.

.

* Resi se to nahodnym prifazovanim subjektt Dae v dms
- 24130 48360 22527

do skupin. = B 5 W

* Zvladnou se vlivy, které vyzkumnik nezna. ol osear  1io0e © @ n o2 e

v, v s v . , 96301 91877 05463 — . -

* Déla se na zaCatku pred realizaci o * ' T ‘ *

experimentu. mte e s 7 75 e s
* Polet subjekt’ min. 40 na skupinu. e

* Kdyz je nizsi, vyrazné to zkresli
vysledky.

e Lépe vyrazné vyssi pocet.
e Da se urcit vypoctem. 30



Experimentalni plan

Pretest Pusobeni Posttest
Skupina A ano P1 ano
Skupina B ano P2 ano

31




Experimentalni plan

pretest pusobeni posttest
Skupina A ne P1 ano
Skupina B ne P2 ano

32




Experimentalni plan

Pretest Pusobeni Posttest
Skupina A Ano P1 Ano
Skupina B ano P2 ano
Skupina C Ne P1 Ano
Skupina D ne P2 ano

33




Kvaziexperiment

nahodny vyber subjektov

énV \ﬁe

pravy experiment

existencia kontrolnej skupiny

énV \\ie

kvaziexperiment

nejde o experiment

 VétSina vyzkumu v pedagogice nejsou pravé experimenty, ale

kvaziexperimenty

34



Efekty u experimentu

Rada efektd maze ovlivnit a zkreslit vysledky:
* Hawthornsky efekt
* Placebo efekt
* Historie
e Zrani, maturace
* Testovani

* Efekt instrumentace (vliv chovani a ocekavani experimentatora) => dvojité slepy
experiment (nikdo nevi, kdo je v které skupiné, ani experimentator)

e Mortalita

* Regrese k priaméru - Pokud ucastnici s extrémnimi hodnotami pfi prvnim méreni
vykazuji méné extrémni hodnoty pri druhém méreni, muze to zkreslit interpretaci
vysledkaU.

* Efekt poradi — opakovana méreni (uceni se)

 Efekt vybéru - Pokud vybér ucastnikl pro experimentalni a kontrolni skupinu neni
nahodny, mohou byt vysledky zkreslené => ndhodny vybér nebo randomizace

* Efekt novosti - U¢astnici reaguji pozitivne na novy zasah jen proto, ze je novy,
nikolﬁv kvuli jeho skutecné efektivité => Reseni: Dlouhodobé sledovani vlivu
zasahu.



 difuze nebo imitace intervence/osetreni

Ffekt * kompenzacni rivalita/soupereni

cor » demoralizace z rozhorceni/nastvani
SOCIaini v . . v v s
. * kompenzacni vyrovnani intervence/osetreni
interakce

* muze ovlivnit a zkreslit vysledky vyzkumu

36



Hawthornsky efekt — historie

* Nazvan dle tovarny v Hawthornu u Chicaga.

» Zkoumali, zda zlepseni osvétleni ma vliv na vykon
délniku.
e Skupiny rovnocenné, shodné pracovni podminky.
* Jediny rozdil — v experimentalni skupiné bylo
osvetleni intenzivnéjsi.
» Zvysil se ale vykon i kontrolni skupiny!!
e ZvysSovalo se a snizovalo osvétleni nahodné.

» Ukazalo se, Zze vykon se zvysil vzdy, kdyz se délala
zmeéna (zmeéna osvétleni, zména ve skupinach).

Délnici nebyli ovlivnéni ani tak experimentalnim
pusobenim.

 Byli ovlivnéni tim, ze se ucastnili experimentu.
 To zvysilo jejich pracovni motivaci. 37



When Employees Not Under Observation

<

Lz,

When Employees Under Observation

) O 2

143

LA B N B NN ENENEEERDESESNERENENENRSENSEHSHNEN®REHN:

T

» Efekt zplsobeny tim, Ze subjekty védi, ze jsou sledovany,
a chovaji se jinak, nez ocekavaji vyzkumnici.

Hawthornsky
efekt ve skole

PY. ve Skole:

* Pfitomnost vyzkumnik( vzbuzuje zvédavost Zaku i uciteld.
* Ti zameérné i nezameérnée pak méni své chovani ve
snaze ukazat se lepsi.

» Casto to vede ke zlepgeni vykonu v kontrolni skuping,
u které se neocekava.



John Henry efekt

* Pozdéji se rozlisil

* Nezadouci vliv na kontrolni
skupinu

* John Henry efekt

* Nezadouci vliv na
experimentalni skupinu

* Hawthornsky efekt

39



Placebo efekt

e Odstranéni efektu v mediciné

» Kontrolni skupina dostava
placebo

= |atku, ktera neobsahuje
ucinné slozky

* Placebo efekt

 Efekt vyvolany presvédcenim
pacienta, ze je lécCen.

40



Etické aspekty
experimentu

* Informovany souhlas
ucastnika.

* Informujte vSechny
ucastniky o cilech a
prubéhu
experimentu.

e QOchrana osobnich
udaju.




v. .4‘

&

“

Nevyhody
experimentu

* Patfi mezi ndro¢né designy/metody
* Pouziva ruzné metody sbéru dat

* a navic zavadi experimentalni zmenu
(nezavisle proménnou)

* jeji pusobeni se kontroluje

* Klicovy je vybeér (sestaveni) vyzkumnych
skupin a kontrola zavisle proménné.

* Limity:
* Komplexita skolniho prostredi
* Generalizace vysledku

42



\\yhody
experimentu

* Umoznuje zajit dale nez napr. pozorovani
(popis jevu)

* Zjistuje, proc€ se dané jevy chovaji, jak se
chovaji

* Odhaluje kauzalni souvislosti

43



* Dlouhodobé planovani a sledovani

v dopadt
DOpomcen' Pro e Zavadéni zmén na zakladé
aplikaci experimentu by mélo byt dlouhodobé
experimentalniho sledovano a hodnoceno.

designu v * Sledujte, zda zavedené zisahy maji
stabilni pozitivni efekt, a pripravte se

pedagogicke praxi na pripadné upravy.



Workshop: navrh vlastniho experimentu

kratky brainstorming ve skupinach

45



Priklad:
Efektivita
gamifikace vyuky

Gamlf' catmn

in |:-| R Is |.-Ii-l'|. prEEtE- r &

e Pokud chcete testovat efektivitu = il " T

pouzivani gamifikace pri vyuce,
muUzete rozdélit tfidu na dvé
skupiny. Jedna bude ucena
pomoci hernich prvkd, druha
tradicné.

e Poté porovnate vysledky testl a
sledujete zapojeni a
spokojenost studentd.




Priklad:

Vliv projektového
uceni na kritické
mysleni

* Cil: Zjistit, zda projektova
vyuka zlepsuje schopnost
kritického mysleni oproti
tradicnim metodam.

* Popis: Studenti jedné tridy
pracuji na realnych
projektech, zatimco druha
tfida pouziva standardni
ucebnice.

 Vysledek: Lepsi dovednosti
analyzy a reseni problémU ve
skupiné s projekty.

47



ZPETNA VAZBA
SEBEHODNOCENI

rd
RANN' KRUH SEBEHODNOCENI ‘
i T

Jaxou EAst svimo
OMESniNG VVKONY BYS
CHTEL/A POCHYALIT?

T IHOVL?.

ZPETNA O TI POMOHLO POCHOPIT “z‘m
VAZBA DNESNT TEMA? !

JAK BYS OHODNOTIL, KRUH
KDO TI DNES POMOHL $ SVOU SCHOPNOST
UKOLEM? JAK TI TO SPOLUPRACOVAT

€0 TE oNEs Ve SxoLe
\VILO NEJViE?

SE SPOLUZAKY PRI

84 KARTICEK ROZDELENE DO 3
KATEGORIL. V KAZDE KATEGORII TEDY
28 KARTICEK K POUZITI,

DNESNIM OKOLU? | wire wéuav zidmex z

Priklad:
Vliv ruznych typu zpétné
vazby na vykon studentu

Cil
Porovnat efektivitu pisemne, ustni a
vrstevnickeé zpétné vazby.

Popis
Studenti jsou rozdeleni do tri skupin,
pricemz kazda dostava jiny typ zpétné
vazby.

Vysledek

Zlepseni vykonu na zakladé druhu
poskytované zpétné vazby.



Priklad:
Vyuziti technologii
ve vzdeélavani

e Cil: Zjistit vliv vyuZiti tabletU a
interaktivnich tabuli na
porozumeni matematickym
konceptim.

* Popis: Srovnani trid, které
pouzivaji technologie, s témi,
které pouzivaji pouze tradicni
pomucky.

 Vysledek: ZlepSeni vizualizace

a pochopeni slozitych
konceptt diky technologiim.

49



CTENARSKE DILNY

Pravidia, seznamy, recenzs, a]. depkujici malerialy do dlen

' sl
e e PRANVIDLA
CTEMARSKYCH DiLEM
ERkSE) 51 PO MITD
HOHNNOU

2. - 9, liida

Priklad:
Experiment s ctenim nahlas vs.
tichym ctenim

* Cil: Ovérit, ktera metoda je efektivnéjsi
pro zapamatovani textu.

* Popis: Studenti jsou rozdéleni do
skupin, kde jedna Cte text nahlas,
druha potichu.

 Vysledek: Rozdily v zapamatovani a
interpretaci textu mezi skupinami.
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€ ROLE VE SKUPINE

Ffﬁ'k ad:
Ucinek skupinové vyuky na
socialni dovednosti

* Cil: zZjistit, jaky vliv ma kooperativni
uceni na rozvoj socialnich
dovednosti.

* Popis: Studenti pracuji bud’
samostatné, nebo ve skupinach na
stejném ukolu.

* Vysledek: Skupinova vyuka Casto
podporuje empatii, spolupraci a
komunikaci.
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Priklad:
‘Experiment s ruznymi typy domacich ukolu

)

e

* Cil: Zjistit, jaky typ domaciho ukolu (prakticky,
teoreticky, kreativni) ma nejvétsi vliv na vykon.

* Popis: Tri skupiny studentu dostavaji odlisSné
typy ukold, pricemz vykon je hodnocen na
stejném testu.

 Vysledek: Rozdilné vlivy podle predmeétu a
dovednosti studentu.
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Priklad:
Vliv fyzické aktivity na
koncentraci ve tridé

* Cil: Otestovat, zda kratké prestavky s
pohybovymi aktivitami zlepsuji pozornost.

* Popis: Jedna skupina ma prestavky s
fyzickymi aktivitami, druha odpociva
pasivné.

 Vysledek: Skupina s aktivnimi
prestavkami vykazuje lepsi soustredéni.
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/aver

* Experimenty v pedagogice jsou
nepostradatelné pro efektivni a
datove podlozené rozhodovani.

* Umoznuji zkvalithovani vyuky,
inovace a lepsi prizplsobeni
vzdélavacich metod individualnim
potrebam studentd.

* Aby vsak experimenty prinesly
pozadované vysledky, je nezbytné je
provadét peclive, eticky a s ohledem
na praktické podminky skolniho
prostredi.
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