Skolni klima, klima tfidy
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Jak je to (bylo to) na vasi skole?

KDYZ SE REKNE KLIMA, TAK...
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Proc¢ klima ©

— 13% uditelu chce opustit profesi Duvody odchodu kantoru se liSi
podle véku. Plat je zasadni hlavne u mladych (syri.cz)

— Do skoly se tesi 1/10 déti Do Skoly se opravdu t€Si sotva desetina
Seskych déti, ukazal velky prizkum — CT24 — Ceska televize
(ceskatelevize.cz)

— Cim to mlZe byt u uditeld? Cim to mliZe byt u zaka? Na co se
zamerit? (projektovani)
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Kvalita skoly a (auto)evaluace

Lepsi zacatek nez ,,aby se nestaly vSechny ty o$klivé véci, které Spatné klima pfinasi..." ©

Jedna z vyznamnych vlastnosti vzdélavaci instituce

Spektrum moznych vlastnosti Skoly (klima jako jeden z moznych dil€ich indikatord — ve smyslu pocitu, postoju a
hodnoceni konkrétni Skoly)

Vyznamna vlastnost konkrétni Skoly

— VedlejSi produkt vlastnich edukacénich aktivit
— Soucast ,povésti Skoly“ v komunité
— Soucast hodnoceni v podobé

vnéjsi (hodnoceni)

vnitrni evaluace (autoevaluace)

Integralni soucast Skolni praxe (jakkoli tradicné obvykle neni profesionaly chapana jako jeji soucast)

— Vedeni skoly, ucitelé, specialni pedagogove, skolni psychologové aj. _ _ _ o _ _
— Informace nutné pro fizeni Skoly a jeji rozvoj (rozliSujeme informace uréené dovnitf Skolniho prostfedi a informace urCené zfizovateli Ci vefejnosti)
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Myslenkovy experiment
— Predstavte si restauraci, do které se tésSite

— Co se o ni vubec da rict? (nebo napsat na socialni sité)

— Co se vam v ni libi a nelibi?

— Co z toho je pro vas osobné dulezité?

— Co z toho je — podle vas — dulezité pro ostatni, ktefi tam chodi s
vami?

— Porad je to ta stejna a pro vas osobne prijemna restaurace?
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Jak to tedy je? (opakovani socialni psychologie)

— Konkrétni €lovék v socialnim prostredi
— (mikro — mezo — makro)

— Jeho vnimani tohoto prostredi
— (Lewin, Bronfenbrenner atd.)

— Jeho interpretace a komunikace socialni reality (...)
— (Moscovici atd.)

— Otazka zmény v Case (individualnim i skupinovém)
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,Hra“ na skolu podle specifickych pravidel

— Tradice, zkusenost aj.
,CO Vi 0 Skole kazdy” vs Skola
jako tymovy sport, ucitel jako
soucast podpurné sité

CO RICT, KDYZ SE VAM STUDENT*KA
SVERI S DUSEVNiIMI OBTIZEMI?

DOPLNEK K MANUALU PRO vYUEuJici
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kDO JE KDO!
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KDU SE STARA 0 DUSEVNT ZDRAVE VE SKOLE ﬁf

SKOLNI PSYCHOLOG  ABSoLYENT PETILETENO VS STUDIA 0BORU PSYCHOLOGLE

© POSKYTUJE PORADENSTVE ZAMERENE NA VYCHOVNE, KAZENSKE A OSOBNIT PROBLEMY
o PROVADT KRLZOVOU INTERVENCL A METODICKY PODPORUJE UCITELE &9
oV PRIPADE POTREBY SPOLUPRACUTE S DALSIMI ODBORNIKY

VYCHOVNY PORADCE  utrree st sPecidLnitm PoSTGRADUALNEM VEDELANIM

o KOORDINUJE PECT 0 ZAKY SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI ‘. ‘
o POSKYTUJE KARTEROVE PORADENSTVE A REST VYCHOVNE PROBLEMY <

METODIK PREVENCE UEret se SpectiLniM posTGRADUALNIM VaDELANTM

® REALLZUTE A KOORDINUJE EAKTIVITY ZAMERENE NA PREVENCT ZASKOLACTVE, ZAVISLOSTE,
SIKANY A DALSTCH PROBLEMATICKYCH JEVD
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Specifika chapani profesni role uéitele v CR

— Profesni osaméni (,Ja a tfida®)

— Chapani role hlavné v roviné formalni autority
Agresivni projevy Zaku, jejich problémy (studijni &i psychické) mohou byt chapany jako nezvladnuti profesni
role uCitelem i jeho socialnim okolim

Kulturni resentimenty imlicitné definujici oCekavani verejnosti (,pan fidici“, ,svobodna ucitelka®, ,dva mésice
prazdnin®)

Herbartovska pedagogika (Skoda rany...)

To nastavuje modely ugitelského chovani (napf. prace s chybou, otazka trestu a jejich Skalovani)

— Srv.
Socialni konstruktivismus,
Baze moci ucitele
https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog




ProcC se zajimat o socialni prostredi?

— Skola jako prostredi (mj.)
— vyvojové psychologicky pohled (vyvojové potfeby)
— socialni u€eni (socialni kontakt)

~ ()

— prozivani tohoto prostredi zakem (mj.)
— vliv na vykon
— vliv na dalSi vzdélavaci drahu

~ ()




Bezpeéné prostiedi ve Skole CSI

— V dubnu 2021 Ceska $kolni inspekce vydala sekundarni analyzy
vysledku a zjisténi ze Setfeni PISA 2018 a TALIS 2018, v nichz
jsou jako vyznamné promenné ovlivnujici efektivitu vzdelavani
i vzdélavaci vysledky zaku identifikovany faktory souvisejici s
celkovym nastavenim skolniho prostredi.

— https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021 p%c5%99%c3%ad|
ohy/Dokumenty/Vybrana-zjisteni-ze-sekundarnich-analyz web.pdf
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Praktické vyuziti poznatku ve sSkole

— uspesna prace v prostredi konkrétni skoly, predpoklada nejmene tri
relativné samostatné Cinnosti:
— ziskat dostatecné teoretické znalosti o socialné-psychologickych
jevech, které se ve skolstvi vyskytuji

CO jsem vilastné VIDEL nebo ZJISTIL? ,Je to divné... nestaci“

— umet diagnostikovat konkrétni jev

Casto chapano jako jedina sougast evaluaéniho procesu (vysledky dame do $anonu a ukazeme kontrole)
Vysledky predstavuji prevladajici hodnoceni; je nutné se divat i na rozptyl odpoveédi(!)

— umet (na zakladeé zjistenych skuteCnosti) navrhnout a proveést

vhodnou intervenci, ktera by pomohla jak zakum, tak ucitelum.
CO BUDU S VYSLEDKY DELAT? & o

Feils MUNT
O PED




Zapati prezentace

tiidni p‘tavi_dl.l?
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Jak se lide ve skole citi a jak o ni uvazuji?
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Klima skoly vs. kultura skoly

— Klima skoly
— Tradicni, vychazi z kvantitativnich postupt a metod

Zaméruje se na hodnoceni prvku prostiedi a interakci, ktera jsou agregovana do ukazatelt
,»Vyzkum klimatu Skoly je prosté levoboékem vyzkumu klimatu organizace a vyzkumu efektivity
vzdélavani.”“ (Andersonova, 1982: 368).

Skola jako soucast vzdélavaciho systému je pfedevsim formalni organizaci;

vnimani feditele a jeho stylu vedeni jako jedné kliCovych proménnych socialniho klimatu;

akcent na vykon zaka €i studenta, €i vykon Zaka a jeho ovlivnéni efektivitou ucitelovy prace

pozitivni klima Skoly bylo nakonec potvrzeno jako jedna z charakteristik ,efektivnich Skol*

— Klima skolni tridy
— Vlastni vyzkumna tradice, konkrétni, specificky zaméfené nastroje a techniky (viz dale)

— Kultura skoly
— Odlisna vyzkumna tradice (kvalitativni pfristup)
— etnograficky pfistup, idiograficky pfistup
— napf. Prazska skupina Skolni etnografie
http://userweb.pedf.cuni.cz/~www_kpsp/etnografie/frame.htm

— UPV FF MU (Pol, Hlougkova aj.)
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Nazory a postoje na zivot ve skole... jsou
klima

— RUzné osoby maji ruzné (uniformita neexistuje)

— Role ve tride, v tymu; skolni i socialni uspésnost; rizikove faktory
vedouci vyluCovani

— Probléem je velikost rozptylu techto hodnoceni (vetsi rozptyl je
problém)

— Fakticky problém srovnavani trid a skol (ruzna socialni zkuSenost
vede k ruznym hodnocenim, zkuSenost je vétSinové omezena na
konkrétni skolu Ci tridu)

— Napf. jak silna emoce je za souhlasem s tvrzenim ,ve Skole se necitim dobre”
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Socialni klima v souvislostech

— Historicky je davano souvislosti mj. s:

— efektivitou a kvalitou vyuKky,

— Skolni uspésnosti zaku,

— akademickymi aspiracemi zakd,
— problémovym chovanim...
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Klima skoly v souvislostech

Obr. 20.2 Model klimatu Skoly (Roesler et al., 1996, s. 416)

cile Skoly
tykajici se
schopnosti
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Dva poly kontinua skol:
a) elitni vybérova a Casto
soukroma (Harry Potter © )
a

b) vefejna, masova a
podfinancovana
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Klima skoly nebo klima tridy?

Vztah mezi klimatem skolni tridy a klimatem Skoly neni jednoznacny;

[1 Z pohledu respondentl muze byt rozliSovani matouci (zazitek ,ze Skoly“ chapou jako
nediferencovany celek);

[1 Z pohledu teorie a vyzkumu ale dvé odlisné tradice
— Vécné i otazka konceptualizace souvisejici s organizaci vyuky
(nejen) z historickych duvodu se liSi organizace vyuky ve stfedni Evropé a v
anglosaskych zemich
- U nas — zaci se veétsinou ucastni vyuky v jedné skupiné (Skolni tfida); diferenciace
podle vykonu probiha uvnitf tfidy a tfida je proto velmi dulezitym faktorem
ovlivAujicim vnimani vzdélavaci reality zaky i vnimani zaku uciteli (kontext tfidy)
- V USA, GB aj. jsou Zaci déleni do vyuky podle vysledkl (kurzy pro zaCate€niky a
pokrocilé) a maji vétSi moznost volby kurzd; kontext Skoly jako celku je pak
mnohem dulezitéjsi (i jako label)
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Co tedy je klima Skoly / tridy?

O Nazory a hodnoceni aktért edukace na podminky, prubéh i vysledky
Tedy Cesky — co si lidé mysli a jak se citi v nasi Skole a vyuce v ni
Charakteristika kvalitni vyuky i nutna podminka pro ni
Néco, co si obvykle (tj. do vyskytu obtizi) neuvédomujeme
Obvykle ani neni explicitnim tématem hovoru

m A co Skola, dobry?“

Dobrym krokem pro zaCatek i pro pokraCovani je — zacCit se o Skole bavit — a pak v tom i
pokraCovat

® (Auto)evaluacni nastroje pak mohou a) napomoci se zacatkem diskusi na téma
nase sSkola (tj. souvisejici s klimatem)

®m Nasledné b) pomoci ovérit, zda pocity, nazory a domnénky, které se v debaté
vyskytly jsou vétSinové vnimany jako problém (ev. jako prednost)

®m Napf. modelovy dotaz pro absolventy / rodice ,Doporucil bys nasi Skolu
kamaradovi? A pro¢?”
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Prostredi, klima, atmosféra

Obr. 1 Tii dulezité odborné pojmy tykajici se skolni tfidy

prostiedi tfidy

klima tridy

atmosféra tridy
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rozliSuje socialné-psychologické jevy ve skole podle
rozsahu, ménlivosti, délky trvani, obecnosti. (Mares,

Lasek, 1990/91, MareS, Krivohlavy, 1995):

prostredi je nejobecnéjsi termin, netyka se jenom aspektt

socialné-psychologickych.

termin atmosféra ma pomérné uzky rozsah. Vyjadfuje

proménlivost a kratké trvani.

Termin socialni klima oznacuje jevy dlouhodobé. Jsou
typické pro danou tfidu a daného ucitele (Skolu,

zaméstnance, Zaky) po nékolik mésicu ci let. I\l:l)l II:\]I I
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Pr. 1 - Rozlisuje ctyri hierarchické urovne
dle Tagiuri (1968) a Anderson (1982)

— 1. ekologie — 4. kultura
— charakteristika budovy, v niz se vyuka odehrava — hodnoty a hodnotové systémy, jez ucCastnici povazuji
— 2. prostredi (milieu) za vyznamneé
— charakteristiky ucitelt (délka praxe, platové zafazeni, @ — ucitelova zaangaZovanost na rozvoji Zaku
ap.) — ddraz na kooperaci
— zaku (vék, pohlavi, socialni status, ap.) — duraz na ¢innosti souvisejici se Skolou
— 3. socialni systém (skupinové charakteristiky) — oCekavani ucastniku

— vztahy mezi kliCovymi ucastniky

— socialni komunikace

— podil na rozhodovani

— prilezitost k u€asti na socialnim déni ve skupiné

— jasnost a konzistentnost C|’IL°J
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Skolni prostiedi a jeho vliv vzajemné interakce (a tim i klima)

— Materska Skola Nova Ruda ve Vratislavicich
nad Nisou
— https://www.mall.tv/gebrian-prekvapive-
stavby/na-prvni-pohled-exkluzivni-stavba-
slouzi-k-necekanemu-ucelu

— The difference between an open-plan
classroom and a flexible learning space (Dr
Leon Benade)

— https://[theeducationhub.org.nz/the-
difference-between-an-open-plan-
classroom-and-a-flexible-learning-space-
by-dr-leon-benade/
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Socialni klima

— Klima skolni tridy

— Konkrétnéjsi (i z pohledu dotazovanych), v praxi Casté€ji pouzivané, rada metod...
— Klima skoly

— Obecnégjsi, nutnost reflexe ze strany aktéru, v souasnosti spiSe vyzkumné, i kdyz je
prodavana cela fada ,jakometod"®

— S dr. Jezkem se domnivame, Ze lepSi nez ,jednorazové Setfeni® je pristup blizici se ,action
research” — prubézné sledovani dil€ich jevu, jejich cilené ovlivnéni a pfeneseni zajmu na
dalSi ,problémovou” oblast

— Koncept Skoly jako ucici se organizace (Senge; Krus, Louis a Bryk)
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Diagnostika... nebo?

— Tridni klima ve Skolach - ZG Akademie (zdravagenerace.cz)
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Jak uvazovat nad tridou?

— Typ tridy.

— Faze skupiny.

— Hierarchie skolni tridy.

— Vek deti a jeho specifika.
— Dalsi specifika tridy.

— Kdy mam cCas.

— Kam se chci dostat.
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Jak ke klimatu ve skole pristupujeme?

[1 Mozné dva zakladni pristupy (feseni ,na kli¢“ vs. vlastni aktivita Skoly):

1. Mame hotovy dotaznik a nevahame ho pouzit
Potfebujeme ,néco udélat s klimatem Skoly*
Typicka charakteristika komer&nich feseni

B Nékdo mimo $kolu je expertem na na$i Skolu a vi, co je pro ni nejlepSi
m  Cim &astéj$i pouziti jednotného dotazniku i systému vyhodnoceni, tim niz§i néklady
Dostavame odpovéd i na otazky které nas nezajimaiji, nebo nejsou z hlediska aktualni situace Skoly podstatné
2. Postupné rozvijime uvazovani a debatu o prostredi nasi skoly

Iniciujeme debatu o prostredi Skoly
Definujeme ucastniky, ¢as i misto pro takovou debatu
Snazime se identifikovat potencionalné problematické ¢&i rizikové oblasti, nebo naopak oblasti pfikladné

Nepotifebujeme vyfesit vSe naraz (ij. vykazat aktivitu), mame zajem o kvalitni a platné vysledky

O Zakladni spoleCny problém:
Jak vymezit pripadna témata pro (Sirsi) prazkum ve Skole?
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Klima skoly v diagnosticke praxi i teorii

— Facilitaéni techniky — v principu je nemozné je povazovat za diagnosticky nastroj (jakkoli mohou mit formalné podobu napf. dotazniku); slouzi pro
rozvijeni dialogu o mozZnych problémech a jeho strukturaci

— Vyzkumné nastroje - diplomové prace, disertace, mezinarodni srovnani (PISA atd.)

— kvalitativni i kvantitativni pfistupy (dotazniky, rozhovory, focus groups)
— vychazejici z riznych paradigmat i teorii (klima Skoly, kultura Skoly)
Praktiky neni nahizeno jako problém; zasadni otazka — co je ,dobra Skola“ a jaka jsou kriteria pro identifikaci pozitivnich a negativnich vlastnosti Skoly
vécné ad hoc adaptace zahrani¢nich metod &i jejich derivaty

Casto problém s uchopenim specifického kontextu ¢eské Skoly &i kulturnich specifik

,Citite se ve Skole bezpe¢né?*

— relativné Casto i metody vlastni konstrukce s problematickymi vlastnostmi (validita, reliabilita)

— Komercni nastroje

— Mapa Skoly — SCIO, Kalibro... (téZ s kofeny v zahrani¢nich nastrojich)

— Odborné neprijatelné aktivity s problematickym teoretickym pozadim

— Barvy 3koly — DAP - http://www.upacr.cz/index.php?Ilng=cs

— Lidova tvorivost — postupy vyvinuté Skolami - asto kombinace pfedchozich variant (,Libily se nam otazky...")
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RlUzné ucely zj
Explorace

Vyzkum

Vychazi z vyzkumné otazky (Sirsi

zameéreni)

Nastroje zohlednuji i metodologickée

aspekty setreni

NizSi znalost kontextu Skoly

Pripadna naro¢nost na administraci a

vyhodnoceni neni probléem

Snaha o postihnuti vSech potencialné

vyznamnych aspektu zivota Skoly
Snaha o univerzalni dotaznikoveé reseni
SirSi baterie polozek (otazek)

wviiv s

polozek)

iStovani klimatu skoly

Evaluace a autoevaluace

Praxe

Vychazi z konkrétnich potreb

MensSi znalost metodologie (Casto
napodoba vzoru)

Velka znalost kontextu skoly

Pozadavek na jednoduchost administrace

| vyhodnoceni
— Snaha o postihnuti konkrétnich aspektu
Zivota skoly
— Razné ucely pouziti — napf.
Screening
ReSeni konkrétnich problému
aStO
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Odborne problematickeé diagnosticke

nastroje

— Sporna teoreticka vychodiska (predstava o idealnich vlastnostech
skoly je nedostupna, problematicka, zastarala Ci k ,,doptani u
experta®). Nardst v souvislosti s projekty EU a MSMT (ekonomicky
zajem).

Zastaraly pfeklad zastaralé zahraniCni metody (Mam zkopirovany dotaznik i kliC! Hec!) —
otazka do pranice — co ma spolecného idealni australska sSkola 70. let se souCasnou

Ceskou?

Sporné psychometrické parametry (Socioklima, B3 a B4) — puzijeme tu statistiku, ktera da
,hezCi vysledky®; skor uprav podle zkuSenosti se tfidou

Barvy Skoly, zivota — znate z televize https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1142743803-

reporteri-ct/213452801240010/obsah/248183-projekt-barvy-zivota/

A uvitam i VaSe tipy, pribyvaji rychle :D

. va akénko

odologicke okenk )
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Klima bez
dotazniku
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Zaklad pristupu Podoba pristupu Konkrétni priklady
volné vypravéni ucitele ¢i zaka o tom, co se ve tfid¢ déje a
jak to jedinec proziva a hodnoti; nahravani a analyza
polostrukturovany individuélni rozhovor s zdkem, s ucite-
lem; nahravani a analyza
mluveny projev

prevazné slovni projev

polostrukturovany skupinovy rozhovoru — ftizena diskuse
v ohniskové skupiné€ zaki ¢i ucitelti; nahravani a analyza

pfemysleni nahlas nad polozkami dotazniku, nahrévéani
vyroki, analyzovani vyrokt

zaznamenavani vystiznych hodnoticich vyrokt zakt a
uciteld, ktera byly proneseny ve tiidé — ucitelské a
zakovské ,perlicky*

psany projev

psani deniku (zékem, ucitelem); analyza vyroki

doplnovani neukoncenych vét; analyza vyrokt

volné psani svych nazorit podle zadané osnovy; analyza
vyrokl

analyza oficialnich pisemnych materiald o tfidé (zapisy do
zakovskych knizek, pisemna stanoviska k chovani zaku,
korespondence na webové strance tfidy s rodici zakl)

prevazné obrazové
vyjadieni

zakovské kresby déni ve tfid¢ na téma Jak to vypada v nasi

kresba tfide pti vyucovani, o prestavce atd.; analyza kreseb
karikatury uciteld ¢i spoluzaki
legalni fotografie zachycujici déni ve tfidé + slovni ko-
fotografie mentdf

ilegalni fotografie zachycujici déni ve tfidé + slovni ko-
mentaf

videozaznam

videozaznam déni ve tiidé + slovni komentar




Slo by to i bez vySe uvedeného? Hm.

Meme?
— Meme Generator: Make Memes Online for Free

ulitelka: zacne B o B PRNUCITEL VRN JEHD
ik NEJOBLIBENEISETRIDA

vysvétlovat nové utivo
viichni ve tiidé:

[MY,G4.C.2019-2023)

Po jadncen tpdnu ra gymibca

Vo

o b GEN Z SLOVNIK |
A b Tl N WebDigital (mdZze se
SN E el hodit)

FﬂLiI}ﬁ KDYZ DISSOVANI

HANAGKOVE

&
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Pri diagnostice nutno zvazit kontext a

moznosti ]

— Napt. prace s jednim zakem ve SPP ma jiny kontext, nez
preventivni prace s celou tfidou (volba jinych metod atd.)

— V fadé pripadu poskytnou semiformalni postupy (pozorovani,
skupinove hry Ci aktivity atd.) dostateCnou informaci pro praci se
tridou a ve tride

— Ve specialnich pripadech (i.e. sikana) je diagnosticky postup dan
zavazné metodikou viz https://www.msmt.cz/file/38988/
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O Skolnim prostredi ale vime spoustu véci i ,,bez dotazniku*

O Vlastni pocit

O Informace od ucitelt

O Informace o Zacich a od zaku

O Informace od rodicu, absolventd... (neformailni)

O Hospitace a praxe studentu
O Novi zaméstnanci... (nezaujaté ocCi vidi presnéji, netrpi ,provozni slepotou®)

O Hodnoceni inspekci
O Srovnavaci vykonoveé testy
... (pohled ,zvenku* aneb Jak se nam to stalo?)

MUNI
PED




Jak jeto s

dotazniky?




Sociometrie

— Autor metody - J. L. Moreno;

— V praxi soucCasti metodického doporuceni pro reSeni Sikany (coz neni
idealni napad s ohledem na jednoduchost této metody)

— zjisténi struktury vzajemnych vztahti v malé _terapeutické skupiné
(intenzita, polarita)
— cesta ke zjisténi sympatii, antipatii
— Clen skupiny hodnoti pozici jiného Clena ve skupiné (nebo i svoji pozici)

— formulace sociometricke otazky
— (,S kym bych chtél jet na vylet?” ,Vedle koho bych chtél sedét?”)

— Odpovédi je jméno Clena(u) skupiny

Vice mj. na http://en.wikipedia.org/wiki/Sociometry
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Zasady sociometrie

—  Moreno formuloval tyto zasady sociometrie
a) musi byt vymezeny hranice skupiny,
b) osoby ve skupiné se musi dobfe znat,
c) jasné formulovana otazka,
d) divéryhodnost osoby zajistujici sociometrii,
e) pravidla tykajici se poCtu - otazek, moznosti voleb, negativni volby
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Sociometricky ratingovy dotaznik (SO-RA-D)

o000

M Kazdy zak ve tfidé hodnoti vliv vSech ostatnich Zaku na skale 1-5

f5)  Poté kazdy zéak ve tfidé hodnoti oblibu v§ech ostatnich Zaku na $kale 1-5

N4 Nakonec kazdy Zak doplnuje Ciselné hodnoceni slovnim oduvodnénim svych
sympatii/antipatii k ostatnim zakum

jednotliva hodnoceni vlivu

= Vych02|m| udaji pro zpracovani jsou RS e
= tedy volné slovni charakteristiky jednotlivych zaku
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A néjake priklady lepsi praxe by byly?

42 Zapati prezentace
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Klima jeho diagnostika ve vyzkumu |
skolni praxi

Vzniklo v ndvaznosti na narodni projekt MSMT "Cesta ke kvalité" (CZ.1.07/4.1.00/06.0014; plny nézev
projektu ,AUTOEVALUACE - Vytvareni systému a podpora Skol v oblasti vlastniho hodnoceni®)
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Priklad konkrétniho reseni problematiky

— Vzniklo v rdmci narodniho projekt MSMT "Cesta ke kvalité" (CZ.1.07/4.1.00/06.0014 - piny nazev
projektu ,AUTOEVALUACE - Vytvareni systému a podpora Skol v oblasti vlastniho hodnoceni®)

— V roce 2013 projekt byl ocen&n Ceskou asociaci pedagogického vyzkumu za pfinos pro vyzkum i $kolni

praxi

— Cilem projektu bylo vytvofit 30 nastroja, které by mohly pomoci Skolni praxi v procesu vlastniho

sebehodnoceni
— Nastrojem je minéna Siroka skala technik od hospita¢nich arch(, pfes navody k vedeni skupinovych aktivit ucitelt az po ,klasické dotazniky*

MUNI
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Prakticky ramec — nabidka reseni

— Zadani projektu ,Cesta ke kvalité”

— Neékolik omezeni
¢as, rozsah pilotni studie, obsah dalSich nastroju ...

— Tvorba on-line administrované metody s automatickym vyhodnocenim a generovanou
Zzpravou
,Co nejjednodussi z hlediska uzZivatele — kooordinatora autoevaluace ve skole.*
— Moznost opakovaného zadavani s ohledem na ruzné oblasti zajmu Skoly

— Konkretni potreby Skol (ve smyslu vedeni skol)

— Informace o prostredi Skoly

— Podklady pro rozhodovani

— Vybér obsahu i nastroje v rukou Skoly (nenabizime odpovédi na otazky, které si Skola
neklade)

— ...a Vv neposledni rade pfilezitost k zamysleni pro ucastniky
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O portalu | Projekt | Pro média | Pravidla | Pro autory | Partnefi | RSS | Statistiky | Kontakty

METODICKY PORTAL

B Metodicky portal  =-

inspirace a zkusenosti uciteld

Titulka Clanky DM Odkazy AudieVideo Wik Diskuze Blogy Digifolio

UZivatel nepFihlasen | Prihlasit
Registrace | Zapomenuté heslo
Registrace skoly

Q

E-learning Profil Skola™ EIP

Cesta ke kvalité

__Li T

l Modul Evaluaéni nastroje -~

Uvop NAsSTROIE SLovnik DoKuMENTY PRIHLASENI K NASTROJIOM

MNachazite se: Uvod

DiileZita informace ohledné pFrenosu uZivatelskych acih

VaZeni ufivatelé portalu evaluaéni nastroje,

z dlvodu pfechodu portdlu evaluaéni ndstroje pod rvp.cz Vam byly Vade Gty pfeneseny na
toto nové umisténi. Aviak v nékterych pfipadech se mohlo stat, Ze z divodu jinych poZadavkd
na tvar uzivatelského jména &i kolize s jiZ existujicim uétem, Vas uéet nemohl byt pfenesen.

V takovem pfipadé se, prosim, znovu zaregistrujte na tomto misté, a nasledné& nas, prosime,
pfipadné kontaktujte skrze Zadosti o nastaveni uZivatelskych prav.

V pfipadé jakychkoliv jinych namétd & problémd nam deite, prosim, va&dat na linkach technicks

podpory:
- email ae@nuv.cz (reaaovat se snazime do druhého dnel

Registrace Skoly

Skolu zaregist[ujete kliknutim na
"REGISTRACE SKCOLY" v hlavnim menu.

Pristupy k nastrojiim

PFihlageni k portalu pro feditele /ku
Ekoly: pro piistup k spravé udajd
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Nabizené evaluacni nastroje

Infarmace ke konkrétnim evaluaénim ndstrojdm naleznete pokud ukdZete v menu na "Ndstroje”, potkdte, aZ se objevi seznam nastrojd a
vyberete konkretni nastroj, v tomto katalogu je mozno prehledné zobrazovat viechny nastroje a take je filtrovat podle dostupnych kriténi
(wwbérem v nize uvedené tabulce a naslednym klikuntim na "Vyhlede) nastroje”).

<]
Katalog nastrojil

Kritéria pro vyhledavani

Jakym .
gkolam je Urovné
. . . nastroj Typ Oblasti kvality podle proces Obsahova
MNazev nastroje uréen respondentd] vyhlasky €. 15/2005 Sb.  skoly ife

| v| | Z3ci [=] | (=] =] | =] [whledej ndstroje

Seznam nastrojd vyhovujicich zadanym kritéridim

& |Nazev Popis nastraje Autor Jakym Tvp Oblasti Dominantni Urovné | Obsahovd | Stranka
nastroje nastroje Ekolam je respondentd | kvality proces prace |procesd | Sife nastroje
nastroj podle s nastrojem | Skoly
urcen wyhl3asky &
15/2005
Sh.
75 2.5t
specialni Z5
e - ZUs
Umoznuje S
pfipravit z EEE'CKE pisemne
3 Anketa pro | pfeddefinovanych | Mgr. Tomas S0U $3ci (elektronicke) Skola Siroky N&stroi
Zaky otdzek v danych | Kohoutek 508 dotazovani ¥ ]
oblastech vlastni Gymnazium F3ka
anketu pro Zaky KONZervator
Jazykova
Skola
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Teoreticky ramec pro pripravu nastroju

— Evidence based a practice based pristup
— (Jiti Mare$, 2009)

— Psychologie dotazovani
— (Tourangeau, Rips, Rasinski, 2000)
— Klasicka teorie testu
— (Urbanek, Denglerova, Sirtéek, 2011)
— Klima skoly, tridy, sboru; kultura skoly
— (Jifi Mares, Jezek, Jan MareS§, Urbanek, Hlouskova, Pol...)
— Zvladani skolni zateze
— (Jifi Mare§, Kohoutek...)

— ()
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Priprava nastroju |

— Nékolik setkani s panelem feditelu (osloveni na zakladé
prezentace v dalsich aktivitach projektu)

— Jaké jsou zkuSenosti s anketami v konkrétnich skolach?

Jaké informace povazujete za uzite€né prostrednictvim anket ziskat?

Diskuse nad anketami pouzivanymi ve Skolach zapojenych prostfednictvim zastupcu do
panelu.

Navrh tfi zakladnich variant anket (uCitelé, zaci, rodiCe), jejich zkraceni, zkuSenosti s
pilotaze.

Doporuceni pro pfipravu a administraci.

— Zpétna vazba na obsah manualu.

— Pilotni overeni online nastroje

Skoly, které se zapOJlly z vlastniho rozhodnuti
Skoly oslovené v ramci projektu (doplnéni vzorku)

U =
m e




Priprava nastroju Il

— Analyza dat ziskanych dat, finalizace manualu.
— (Priprava souhrnneého online vyhodnoceni v pro skoly, které zadaji
ankety vSem skupinam)

— Vytvoreny ruzné varianty nastroju
— Podle typu Skol od Skol matefskych pres zakladni vCetné specialnich az po Skoly stfedni
(gymnazia, stfedni odborné Skoly, stfedni odborna uciliSté a integrované skoly), i pro Skoly
specifického zaméreni (zakladni umélecké skoly, konzervatore).
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Klima ucitelského sboru

KUS (pro ucitele)

— Pet oblasti, ctyrbodova skala, standardizace CRi SR:

— (Podpora vedenim, pevnost vedeni, angazovanost, frustrace,
pratelské vztahy ve sboru)

— vice
— https://journals.muni.cz/pedor/article/view/24 33
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Priklad nastroje upravitelného

podle pozadavku konkrétni Skoly




Ankety pro...

— Autory jsou Mgr. T. Kohoutek a Mgr. et Mgr. Jan Mares

— Dotaznik je pouzitelny pro zaky 2. stupne zakladnich skol a
vsechny typy strednich skol.

— Tri varianty (pro ucitele, zaky i rodice) s moznosti vyberu 30 z cca
150 polozek v kazdé varianté k zjisténi nazoru na ruzné oblasti
skolniho zivota

— Varianty nabizeji v ramci okruht modifikované formulace otazek
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Ankety pro ucitele — oblasti k vyberu

. Postoje, preference

. Reflexe vlastnich vysledk, sebehodnoceni
2.1 vysledky zaka
2.2 uspéchy (ve vztahu k preferencim)

. Metody a formy vyuky

4. Vysledky, hodnoceni
4.1 hodnoceni zak
4.2 naro¢nost pozadavku Skoly
4.3 pfekazky
. Sebehodnoceni ¢innosti pedagoga

5.1 zdroje zpétné vazby
5.2 postupy sebehodnoceni

. Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku

6.1 ochota k dalSimu vzdélavani
6.2 formy dal$iho vzdélavani

. Spoluprace8
7.1 spoluprace v pedagogickém sboru, spoluprace s zaky a rodici

7.2 spoluprace s nepedagogickymi pracovniky

. Podpora ze strany Skoly, vedeni Skoly

9. Vztahy

10. Zazemi a vybaveni Skoly

10.1 zazemi
10.2 vybaveni pro vyuku
10.3 vypocetni technika

11. Spokojenost s pracovnimi podminkami

12. Shrnujici otazky, celkové zhodnoceni

Volitelny modul pro nepedagogické pracovniky:

— 1. Spoluprace s vedenim skoly, s vyucujicimi, s zaky a rodici

— 2. Spoluprace s dal8imi nepedagogickymi pracovniky

— 3. Spokojenost s pracovnimi podminkami, vedenim Skoly, zazemim a vztahy na $kole

— 4. Shrnujici otazky, celkové zhodnoceni I\II U I\I I

PED




Anketa pro zaky — Oblasti k vyberu

- 1. Motivace — 6. Dalsi aktivity
- 2. Vyuka a vzdelavani — 7. Aktivita, zapojeni zaku

— 2.1 prabéh vyuky — 8. Celkové zhodnoceni
— 2.2 rozdily ve vyuce

— 2.3 hodnoceni

— 2.4 naro¢nost

— 2.5 domaci pfiprava

— 2.6 vysledky, prekazky

- 3. Atmosféra na Skole, vztahy
- 4. Pravidla, problemy

- 5. Zazemi Skoly
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Anketa pro rodice — Oblasti k vyberu

- 1. Informace mimoskolni ¢innost)

— 1.1 dostatecCnost informaci ]

— 1.2 pfinos jednotlivych zdroju informaci — 6. Vztahy (k||ma §k0|y)
- 2. Zazemi skoly

- 3. Vyuka

3.1 spokojenost s urovni vyuky
3.2 spokojenost s oblastmi vyuky

~ 33 narocnost pozadavk( Skoly — 8. Spoluprace ékoly S partnery
— 3.4 rozdily v kvalite vyuky
~ 3.5 domac priprava — 9. Komunikace mezi rodiéi a $kolou

|
N

. PUsobeni Skoly

— 4.1 spokojenost s urovni vychovného plsobeni (pravidla,
institucionalni podpora, pfistup)

— 10. Vedeni skoly

— 4.2 rozvoj hodnot a moralnich viastnosti — 11. Shrnujici otazky, celkové zhodnoceni

- 5. DalSi aktivity (doplhkové aktivity,

U=
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— 7. Spoluprace rodi¢u (participace rodi¢u na

zivoté Skoly, komunikace s ditétem o Skole...)
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Priklad ,,nedotaznikové“ metody

pro zaky prvniho stupné ZS
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Spoleéenstvi prvniho stupné. Dotaznik pro zaky formou poc¢itacové hry

E Autorka: Mgr. D. Denglerova, Ph.D.
e , | Tento nastroj pomGze zodpovédét otazky tykajici se toho, jak Zak na prvnim stupni ZS (ve v&ku cca 6-11 let) vnima
ﬂ/—v sveé Skolni prostfedi. Které aspekty Skolni dochazky hodnoti kladné&, které negativné? Jaké aspekty formalniho i
P99 neformalniho vzdélavani zpusobuiji, ze se dité do Skoly t&si?

Predkladany nastroj vychazi z principu testi sémantického vybéru. Test sémantického vybéru sestavil a ve své
klinické praxi pouzival V. Dolezal jiz v 60. letech 20. stoleti. Test sémantického vybéru reprezentuje v metodologii

V tzv. psychosémantické metody, které vychazeji z pfresvédcCeni, ze je mozné odhalit vyznam, ktery dany podnét
(slovo) pro konkrétniho jedince &i skupinu nese. Riznymi pfistupy a pojetimi psychosémantiky se zabyva T.
Urbanek (2003).
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Popis nastroje

— Nastroj zjistuje postoje ditéte k 18 kliCovym pojmum:
— moje pani u€itelka; znamky; prestavka; nase trida (mistnost); moji spoluzaci; kluci; holky; druzina; zaci z vysSich trid (starsi zaci);
béhani (litani) ve Skole; obéd ve Skolni jidelné; pani vychovatelka z druziny; Skolni zachodky (WC); poznamka; télocvik; pocitace;
Satna; krouzky ve Skole

— KliCové pojmy se postupné po jednom zobrazuji v horni tfetiné obrazovky (pojem, obrazek,
audio pro nectenare a Spatné Ctenare)

— Ke klicovym pojmum jsou pfifazovany atributy

— Na konci je dité pozadano, aby seradilo vSechny atributy podle toho, jak se mu libi Ci nelibi.

— Sleduji se postoje k pojmum prostfednictvi vztahu k referenénim pojmum:

— Nejoblibenéjsi pohadkova postava, kterou mas rad(a)
— Zla pohadkova postava, kterou vibec nemas rad(a)

— EvaluacCni zprava je ihned automaticky generovana v Excelu
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Jak to vypada?

Moje pani ucitelka

X O
UL X
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.|

# Moje pani uéitelka

Q O@
CQ/ X

i B oy o
perRdeg plF e
— =

]
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[ [ _/

HODNOCENY POJEM

NABIZENE ATRIBUTY POCITADLO ATRIBUTU, KTERE ZBYVA VYBRAT
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Jak vypadaji vysledky?

zaporné

Z1a pohadkova postava

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

Postoje zak(i 1.stupné ZS

Poznd

mka

Béhani ve skole
Zaci z vyssich tiid
® Kluci

Skolni zachod
OB&d ve 3kolni jidelné;

1.00

PTEStavkd Satna; Druzina,

2.00 3.00 4.00
Hodna pohadkova postava

u wNase &Iy ve skole;

Télocvik voe x .
A Ppogitate; Druzinarka;

Holky I}OI%iJjesthﬁlf’i'@liteIka

5.00

Moje pani ucitelka
M Znamky
Pfestavka
X Nase tfida
Moji spoluzdci
@ Kluci
Holky
= DruZina
Z4ci z vy&3ich tid
# Béhani ve skole
Obéd ve skolni jidelné
A Druzinarka
Skolni zdchodky
Poznamka
Télocvik
Pocitace
Satna

Krouzky ve Skole

kladn
é
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— Moznost srovnat vysledky s orientacnimi normami.
— Jeden z velmi popularnich nastroju.

— Vhodny i pro malotridni Skoly.
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Priklad screeningového
nastroje pro zaky




Predchazeni problémum v chovani zaku

— Autorkou je doc. PhDr. Vera Vojtova, Ph.D.

— Dotaznik je pouzitelny pro zaky 2. stupne zakladnich skol a vSechny
typy strednich skol.

— 35 polozkovy dotaznik pro zaky k vyhodnoceni silnych a slabych

stranek skolniho zivota ve faktorech

— Skola je misto, kam/kde zazivam
Uspéch a prilezitost
Negativni prozivani
Vztah ucitel — zak
Skolni status
Formovani (podpora)
Interakce s vrstevniky

— Skala: rozhodné& ano—spiSe ano-spise ne-rozhodné ne

U =
m e




Ukazka polozek dotazniku
Skola je misto, kde...

Uspé&ch a prilezitost vymezuiji indikatory: —
rad se uéim, —
vim, Zze mohu dosahnout dobrych vysledkau, —
jsem ¢asto zvédavy, -

hodné se toho naucim, —

ucitelé se zajimaji o mé nazory. -

Negativni prozivani vymezuji indikatory:

citim se osaméle; —

ucitelé mé nemaji radi;

ucitelé nékteré zaky uprednostiuji.

Interakci s vrstevniky vymezuji indikatory:
tésim se na prestavku,

kde mé spoluzaci pribiraji k riznym hram,
kde je o prestavkach dobra zabava,

se spoluzaky si radi povidame,

s kamarady délame mnoho zajimavého.

U=
m =
O =
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Priklady dalsich
metod
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Priklady metod — tematicke kresby

Napr. ,Jak si ve skole
pomahame" - v ramci
projektu CPIV

o=
m e
o=




Kresby, fotky a dalsi spise projektivni
nastroje
— Nutny rozhovor nad produktem (jak to autor Ci autorka mysileli)

— Dalsi priklady metod
— Tematické slohové prace ,Muj den v nasi Skole®
— Fotograficka soutéz (misto, kde se ve Skole citim nejlépe a nejhire)
— Nedokoncené véty (,Nase pani uCitelka je...")
— Reflexe béznych aktivit (jak jsme pfipravovali... webovou prezentaci, online vyuku,
kolegialni supervizi, projekt, IVP pro zaka XY...)

U =
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Klasicke Dotazniky (trida) — priklad (CES)
standardizovan v IPPP pro ¢eskou populaci; normy z konce 90. let

ékély: ucitelova pomoc, orientace zZaku, vztahy mezi zaky, zajem o vyuku, klid a poradek, jasnost
pravidel

Dotaznik CES - forma A

(Classroom Environment Scale)

O Autofi: EJ. Trickkett (Yale University), R.H. Moos (Stanford University) 1973, B.J. Fraser (Western
Australian Institute of Technology) 1982

O Pieklad a Gprava: J. Lasek (Pedagogickd fakulta VSP v HradciKralové), J. Mare§ (Lékaiskd fakulta UK v

Hradci Kralové) 1988
Jméno zaka/zakyné: Skola:
Trida: Obec:
Uditel/ucitelka: Dnesni datum:

Nevypliiujte, dokud nedostanete pokyn!

1. Zéci z naii tiddy vkladaji do $kolni price pomémé dost Gisili, energie. Ano - Ne

2. Zaci se v nasi tfidé navzajem dobfe znaji, védi o sobé dost véci. Ano - Ne

3. Tento ucitel (tato ucitelka) s nami malokdy diskutuje o vécech, v nichz bychopfno - Ne |I
potiebovali poradit, pomoci.

4.V nasi tfidé vénuji zaci vice casu debatovani o mimoskolnich vécech, nez debatdm o] Ano - Ne |1
ucivu a uceni.

U =
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»2Zbynku, nezlob se*

aneb
Moznosti mapovani kultury a klimatu na VS ustavu

pomoci tvorby deskove hry



Cile projektu

— Priblizit praktické problémy tykajici se explorace klimatu a kultury ve vyuce VS kurzu na FSS
MU (Pedagogicka a Skolni psychologie — pfiklad jaro 2009; nyni rutinni seminarni projekt v Bc. i Mgr. studiu; na PdF MU v pfedmétu
Aplikovana socialni psychologie); testovano tfidnimi ugiteli i SP na Fadé kol (,zabavna blbina se zajimavymi vystupy..“)

— VyzkousSet priklad formativné diagnostického postupu "in vivo" (psychologie bez dotazniku)

— Ukazat moznosti explicitniho sdileni hodnoceni riznych aspektu vzdélavaci reality (proces i
vysledek sdileni)

— Podpofrit diskusi o vyuce jako takoveé v navaznosti na dalSi evaluacni aktivity provadéné na

FSS i MU jako celku (pf. studentské pfedmétoveé ankety)

U =
m e




Geneze napadu

— Vnimani a hodnoceni vyuky studenty jako socialneé konstruovana realita
— sdilené vyznamy, hodnoceni, emoce, specifické komunikacéni projevy...

— Kultura i klima jako narativni struktura, zanr

— proces edukace jako individualni hrdinsky epos

— (pocCitaCova Ci deskova) hra na hrdiny jako studujicim znamy format

— per aspera ad astra - jednotlivé ukoly (questy) vedou dokonceni studia (ziskani diplomu jako
vitézstvi ve hre)

— Jak to realizovat?

— Jednodussi karetni hra (Cerny Petr, BANG!) — vhodna spi$ pro situace zkouseni ;)

— Komplexnéjsi karetni Ci deskové hry (Magic atp.) — pfilis slozité pro dany ucel; jejich struktura
neni obecné znama

— ,Né&co jako Monopoly nebo Clové&e nezlob se, to zna kazdej!*

U =
m e




Prakticka realizace (ll)

— V seminafi na kulturu a klima Skoly pfedstaven navrh variant deskové hry

— Ukol skupinovy, zdlrazné&na anonymita pfispévateld (v&. nabidky anonymizovanych forem komunikace - ,schranka divéry*)
— Vyhrala moznost ,néco jako Clové&e nezlob se, s tkoly...“; spontanné je pouzito kiestni jméno vedouciho katedry (,Zbyriku, nezlob se!)
— Jiz v seminafi doSlo k zivé debaté nad jednotlivymi ukoly
— Jako (sub)téma se objevuje moznost hrani v roli nékteré ,znamé;jsi“ studentské osobnosti, objevuji se ,znamé historky*
— Je vysloven pozadavek, aby s vysledkem seminarniho cvi€eni bylo seznameno vedeni katedry; navrh na darkové baleni a pfedani hry na
vano¢nim setkani katedry jejimu vedoucimu - je vétSinoveé pfijat
— Studenti jsou rozdéleni do &tyf pracovnich skupin
Pfijimaci fizeni
1.-3. ro¢nik studia
— Navzdory organizacnim potizim se podafilo odehrat jedno kompletni kolo hry (od pfijimacek k SZZ) s mensi skupinou studentll misto seminare
zruSeného vedenim fakulty (potfeba prostor pro konferenci)

— ...dale testovano na studujicich na PdF, stiednich $kolach, druhém stupni ZS a od 3. roénikii ZS (vychovni poradci, tfidni uéitelé, $kolni
psychologové) — typicky dvé tridnické / vyu€ovaci hodiny (pfiprava karticek s ukoly a herniho planu, poté vlastni hra s implementaci

uprav). Velmi pozitivni zpétna vazba (zptisob, jak se zeptat na véci, o kterych nevim nebo se na né nejde zeptat)

U =
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Prakticka realizace - problemy

— V soukromych debatach studenti konzultuji ,miru anonymity” a ,miru
seridznosti“ skupinové predkladanych navrhu

— S navrhy prichazeji i nékteri kolegove

— V diskusnim foru predmétu se rozbiha debata nad skupinovou
spolupraci (viz ukazka |)

— Finalizace navrhu a vnitroskupinova debata se pfesouvaji do
Jprivatnich kanalt“ (skupinové maily, osobni setkani ,u piva“ atp.)

— Objevuji se individualni obavy z vizualizace nékterych navrhu |
vyjadreni nesouhlasu s nékterymi navrhy chystanymi zbytkem skupiny
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Semindrni kol — prvni roénik bakalafského studia
Po 3ldpnuti na prislusné policko:

e Musis si zaregistrovat télocvik jiz v prvnim roce studia. Kdyz hodis ¢islo 1-plavani, 2-
volejbal, 3-vzpirani, 4—1yza:s zu'nm kurz, -aeroblk 6-volny vybér. —aultt sc TV - 7&;9&.5\
ol /f’WrUm )

Abys spIml/a minima Jazy 0\!6 petenc1 ptihlasi§ se na jazykové kurzy
ukonéené statni zavére¢nou zkouskou. Pokud hodi§ dvakrat po sobé é&islo 1, bude ti
n:-g“_’

staCit navitévovat Skolni kurzy angli¢tiny pro akademické ucely. / gt s 14 oo m
1 /J e’

Povinny predmeét v angli¢tiné musi§ absolvovat pfi hodu ¢&isla 1 3 na MU, pii hodu 4-6

na zahraniéni univerzit¢. - - ' Bole ftan ﬂ{m' }{\'4‘ N actidgm B

Opakujes Uvedeni do psycholog1e nebo pijdes na konzultaci k Z. Vybiralovi kvili
SVoji seminarni praci. fnﬂfm,{,m @N Y3 i it fq(ﬁ} 6 ,.9(?{15( M. M

A, U gy

Absolvujes Socialni psychologu Is Vacuhkem jiz'v prvmm roce studla a nabidnes se,
Ze sim/sama vypracujes§ seznam vSech socidlné psychologickych termint v angli¢ting.

Tento trest ti bude prominut, pokud pozve$ Vaculika na pivo a on pfij deZ A G; / V!éuo'( /ML

ke il 7 Spedns’ | ptans po uothee s
Kvili VyVOJove psychologn si porfidi§ vlastni dité, abys ho mohl/a pozorovat jiz pii

studiu. Pokud hodis c:qlo 3, musi byt otcenk nektery z vyucujicich na Kkatedre

Y Coneud \
psychologie. ~ - hda! /j}(/ﬂ}bzt EZ@;« Nﬂ%ﬁ;/m 7(-§ Jg’ Jg’l': 2

Seminaf ze Statistické analyzy dat si zapi3es u Jezka, ne u Siriicka. %?05 '{""[ a3 ?0‘0
P 4 up
?Uldl 5«"7[6 [ioke’ 500

Ukazka V — Vysledky:
Skupina ,1. ro¢nik"




ziskavani znalosti:
- Clovék miize ziskat n&jaké znalosti, které potom mlze pauzit pfi n&jaké zkousce
- zde jsou napady na jednotliva policka, kde miZes znalosti ziskat
o Knihovna — kopirujes knihy, jsi napojeny na internetové databdze
ﬁ@am’/‘g °  Krmitko - potké$ spoluzéka s dobrym tipem, co se ucit
e Konzultace- vyucujict ti poskytne cenné rady
4 5//3’}{‘2 e tahak (pfi pouziti tahaku &lovék hazi, zda mu iei najdou, napf. suda ¢isla = projde to: licha
( ! M,{,[L‘Gj ) ¢isla = najdou a opakujes zkousku)
e vramci-odbotky ERASMUS tady by jesié mohla byt varianta — pobyt sis prodiouzil
z pilro¢niho na rocni- tedy zdrzeni na v:?ce kohci delsI odbocka

zadani BP:

- policka s tim spojena
° vCasné zadani bakaldfské prace (bude nékde na pocatku 3. rocniku)
° posledni moznost zadéni bakaléfské préce (bude nékde v poloviné)

- pokud Slovék na véasné zadani bakalaiské prace stoupne na zadatku, miize se rozhodnout, zda se
na ném jedno kolo zdrzi. Pokud se zde zdrsi, dostane kartidku ~Zadani prace”.

- Jestlize hra¢ nema kartiéku ,Zadani prace*, musi projit pres poli¢ko posfednf moznost zadéni
bakalaiske prace. To znamen3, Ze bude napf. hazet, dokud mu nepadne uréité &islo (3

ERASMUS:
k—’odboéka, ktera znamena zdrzeni ve studiu viz. vyse

- zde mUze ¢lovék ziskat karticky znalosti znalost jazyka se hodila pfi prekladani studij. materialt

policka nahody:

o Termin&f (Bude na poé&atku 3. roé.; Kdyz na néj stoupnes, postoupis dal o 10 poli¢ek.) — jako
odména za véasnou registraci a spinéni termin(

studijni oddéleni (Dostanes karticku, ktera ti potom mdzZe pomoci pfi problémech.,)

p. Kroutilové (Uzna ti nékteré predmaéty.)

knihovna - zapomnél/a jsi vratit knihy v terminu, jako pokutu jedno kolo nehazis

Cerné policko — opsal jsi seminarni praci a propracovany systém IS to odhalil. Jsi VYLOUGEN
ze studia.

Ukézka VII. — Vysledky:

Skupina 3. ro¢nik



Ukazka IV — Vysledky:
Skupina Prijimacky, SZZ

— Spiralové hraci pole, v ném dobré a Spatné znacky (napf. usmévavy vs. mracici se panacek). Pfi stoupnuti na né si hra¢ vylosuje bud

z baliku karet, které mu pomohou, nebo naopak uskodi.

— Jednou z ,pomahajicich” karet je i ,Kroutilova“ (sekretarka katedry), kterou si hra¢ nechava u sebe a pomaha mu v nepfijemnych situacich.
— Vylosovana karta obsahuje vzdy vice ukoll, protoze kazdy semestr je odlisny.

— Prijimacky : ProtozZe test SCIO je zaloZzeny na nahodé&, hra¢ hazi kostkou, dokud mu nepadne 6 a muze zacit hrat ;)

— Statni zavérecna zkouska

— Poslednich 11 poli je oznacenych jako ,statnice®. Pfi Slapnuti na libovolné z nich se losuje karta ze specialniho baliku (viz nize).
Jakmile Clovék prekona toto ,uceni na statnice®, Ceka ho samotna zkouska. Vylosuje si z baliku karet zkousSejicich 4 zkouSejici.
Kazda karta obsahuje fotku dané osoby (stahnout z ISu), jméno, tituly, a zejména bodovou hodnotu. Hra¢ sec¢te bodovou hodnotu
celé zkouSejici komise, pficte postihy a odecte bonusy, které ziskal ve statnicovych polich, a nasledné hodi ¢tyfmi kostkami. Hodi-
li vic, nez je soucet, statnice udélal a vyhral. Hodi-li stejné nebo méné, statnice neudélal, a opakuje je pristi semestr — vraci se na
posledni pole pfedchoziho semestru.

— Seznam uéitel(i: Vybiral 5 Vaculik 5 JeZek 5 Rihagek 3 Sipula 4 Vanéura 2 Smékal 1 Plafiava 2 Pavlikova 1 St&pankova 4 Michal&akova 2 Macek 3 Cermak 3 Poledfiova 1 Lacinova 2 Mare$ 3

— Seznam ukoli:

1. Nedal jsi posledni zkousku, misto, aby ses ucil na statnice, musi$ se ucit na ni, misto na statnice. Uber si 2 body.

2. Den pred obhajobou bakalarky pofad nemas od svého oponenta posudek. Umfi a vrat se o 5 poli zpét.

3. Jsi pozadu s odevzdavanim bakalafky, nestihas a pfichazis po terminu odevzdani. Mas-li kartu Kroutilov4, je to v suchu, mile se na tebe

usmala % pfevzakla si od tebe ten tv{j vytvor. Nemas-Ii kartu Kroutilova, je to v pytli, Kroutilova je nemocna a Vybiral se ti vysméje do tvare. Vrat se
na start 3. ro¢niku.

4. U obhajoby diplomky té tak rozhodili, Zze druhy den u statnic nevis, ktera bije. Odecti si 3 body.

11. Tvoje statnicova komise je slozena z téch, co milujes, a hlavné oni tebe. P¥icti si 2 body.

12. Srotil ses intenzivné, az jsi v den D zaspal a dobihas s jazykem na vesté v oble€eni, co vypada, jako by ho v noci pfezvykal dobytek. Méu I\I I
Kroutilovou, nic se nedgje, jinak si odecti 2 body.

13. V metodologii si vytahnes$ diskurzivni analyzu nebo jiny nesmysl, o némz nikdo moc nevi, co to je. Vafi$ z vody. Odecti si 4 body. P E D
(... 39 moznosti celkem)




Zjisténi (vybér)

— Studenti jsou schopni reflektovat jak naro¢nost kurzu, tak i zvlastnosti
ucCitelskych osobnosti

— Obsahy ukolu ¢i situaci maiji realny, ale i nadsazeny zaklad

— Reflektuji i SirSi kontext v€. osobniho Zivota vyucujicich

— Diskusi navozuje jak pfiprava herniho planu a pomucek, tak i realna herni
aktivita

— VétSina zucastnénych vnima aktivitu jako pfinosnou, v¢€. ucastniku méné
aktivnich v procesu vzniku

— Problémy reprezentované hernimi prvky lze se studenty snadno diskutovat

I

P
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Zjisteni (pokracovani)

— Popsany postup je nasledné s uspechem vyuzit i v jinych
edukaénich kontextech (2. st. ZS, SS, VS)

— princip hry funguje, pravidla a ukoly jsou pochopitelné jiné

U=
m =
O =




Literatura - vyber

— Monografie a bulletiny na webu NUV - http://www.nuov.cz/ae/publikace-vytvorene-v-projektu

— Evaluacni nastroje na portalu evaluacnich nastroju http://evaluacninastroje.rvp.cz/

— Web a sborniky na http://www.klima.pedagogika.cz

— RYDL, Karel. Kvalita a hodnoceni ve vzdélavani: Vykladovy slovnik [online]. Praha: NUOV [2010] [vid.

18. 7. 2011]. Dostupné z: http://slovnik.evaluacninastroje.cz/

— POL, M. a kol. Kultura Skoly. Brno: Vydavatelstvi Masarykovy univerzity v Brné, 2005.

— Nedoprucené a podezielé metody jako Barvy Skoly, Socioklima aj. A nékteré nepodarené mnografie...

— https://www.phil.muni.cz/journals/index.php/studia-paedagoqgica/article/view/132

o=
m e




Dalsi zroje

— Podcasty

— Hovory z kabinetu
https://podcasters.spotify.com/pod/show/daniel-prau017e341k/episodes/11-Jana-Blake---se-koln-psycholokou-nejen-o-empatii--ikan-a-duevnm-zdrav-edv04r/a-
a2602ic
https://podcasters.spotify.com/pod/show/daniel-prau017e34 1k/episodes/33---Marie-Gottfriedov---Kad-by-se-ml-ve-kole-ctit-vtan-e2bstbg/a-aajth 81

— Pofady CT

— Ochrance (negativni pfiklady) https://www.ceskatelevize.cz/porady/12003187354-ochrance/
— Jak se déla dobra Skola (pozitivni pfiklady) https://www.ceskatelevize.cz/porady/13743448133-jak-se-dela-dobra-skola/

— Weby
— https://www.prahaskolska.eu/marketa-popelarova-ucitele-by-meli-umet-vytvaret-pro-zaky-bezpecne-prostredi/
— https://clanky.rvp.cz/clanek/k/z/17293/SKOLA-JAKO-OCHRANUJICI-PROSTREDI.html

— https://www.coneviteoskole.cz/jak-na-bezpecne-prostredi-ve-tride/
— https://www.eduin.cz/clanky/bezpecne-prostredi-ve-skole-zaci-se-k-sobe-chovaji-tak-jak-to-vidi-u-ucitelu/

— https://www.facebook.com/nevypustdusi/
— https://nevypustdusi.cz/infografika/?type=ucitele
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Subkultury (mluvite jazykem jejich kmene?)

— Proc€ se tématem zabyvat

Casto v podobé (pop)kulturnich odkazd, pouzivani pFimérd z oblibenych seriald atd.
Dobfe vyuzitelné pfi upravé vyukového obsahu (a zvySeni motivace) Ci pfi reflexi u€iva / vyuky

Priklad prace s ¢asti obsahu — memy https://padlet.com/foramencranialis/esk-pedagogick-galerie-memes-

ukk54gtg9hmojuy
— Zdroje EdSci napf. zde nebo zde; pfipadné v knize SMOLIK, J. Subkultury mladeZe.
Uvedeni do problematiky. Praha: Grada, 2010). Nebo
https://www.ceskatelevize.cz/porady/10727240820-kmeny/
— Struéna sociologicka definice -
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Subkultura ml%C3%A1de%C5%BEe

llWE*IS IN TIIEe_ R2

NITROGEN! UIYBEH HHGUH AND
AECARBON I]IlllllIEJAHE IH THEAIR

SUBKULTURY

MLADEZE

U
E

o=




U =
m =

Reflexe, supervize

Nutnou soucasti prace s lidmi
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SUPERVIIE VE SKOLE

NASTRO] PODPORY UCITELSKE PROFES
(0 JE SUPERVIZE!

* hledani feSeni problémii z praxe s nezaujatym
odbornikem a sdileni zkuSenosti

e miuZe se tykat prace s problémovym zikem,

spoluprace s kolegy, komunikace s rodici Zaku

* nejcastéji se vyuZiva u pomahajicich profesi

KDO JE SUPERVIZOR!

¢ ma mnohaletou praxi v pomahajicich profesich,
psychoterapeuticky a supervizni vycvik

¢ pracuje formou rozhovoru, individualné
nebo ve skupiné

* neni zaméstnancem Skoly, dodrZuje micenlivost

Yo

PRIND Y SUPERVILE

prevence vyhoieni
e feseni problému

¢ bezpecné prostredi
pro zpétnou vazbu

s upevnéni pracovnich
kompetenci

» podpora pfi zvladani
konflikta

¢ nahled na situaci
* profesni rozvoj \Q, .

#NEVYPUSTDUSI




