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Specialni metody rozvoje nadani



e Decentralizované

* Znacneé autonomni vzdélavaci systém

* Nejednotné pojeti kvality

* Limituje, pokud se srovnava kvalita napfric
republikou

* Srovnani - kritéria: skola, pedagogicky sbor,
vyuka



Skola

Osobnost reditele
Na tvorbé vnitrni legislativy skoly v péci o nadané se podili
vedeni Skoly nebo vétsSina pedagogickych pracovniku

Strategie vybéru nebo prubézné identifikace nadanych
Pravidelné vyhodnocovani stavu péce o nadané

Vnitrni legislativa — neni staticky dokument. Specifikace a
Upravy SVP

Uprava organiza¢nich forem vyuky

Navrhy na zlepseni - koordinatori péce o nadané
Spoluprace s dalsimi institucemi

Plany navaznosti vzdelavani, vyuky, studia



Pedagogicky sbor

Vymeéna zkusenosti mezi pedagogy

DVPP — pedagogicka diagnostika, rozvoj kritickeho
mysleni, individualizace ve vzd. (seminare,
webinare, mentori)

Komunikace s rodi¢i mimo tridnich schuzek,
konzultacni hodin, DOD — motivace rodicu k
identifikace nadani v PPP, vyhody IVP

Zjistovani Urovné nadani zaka v béznych hodinach
a rozvijeni bez ohledu na to, zda je
diagnostikovano nebo ne



* Urychlovani skolniho procesu

- jeden ze zakladnich modell vzdélavani nadanych
- rychly postup v jednom, nékolika nebo ve vsech pfedmeétech

- neni tolik organizacné narocna pro skolu, ale nerespektuje
principy inkluzivni pedagogiky



Akceleracni programy (Gallagher, Kirk, 1989)

a) Vnéjsi

predcasny vstup do Skoly u ditéte mladsiho Sesti let

- drivéjsi vstup na vyssi Uroven vzdélavani

-, preskakovani” roénik

- zhusténi ro€nik( (absolvovani dvou roc¢nikd v jednom Skolnim roce). Oznaceni jako teleskopie
(telescoping = zredukovani ¢asu potfebného na probrani konkrétniho uciva)

- seskupovani zaku s lepsimi vysledky v urcitych predmétech vertikalni seskupovani (na zdkladé
podobné urovné nadani se vytvori skupiny zakud z rlznych ro¢nik(). Doporucovano pouze u
mimoradné rozumové nadanych déti, které maji velmi dobrou schopnost socialni adaptace
(Havigerova a kol., 2011)

- ,,vyjmout’ z béZzné vyuky (vyssi, skupiny nadanych déti)

- paralelni studium (absolvovani nékterych predmétd na stfedni nebo jiné Skole)

b) Vnitini

- snizeni opakovani - urychleni obsahu pomoci

- vynechani pfilis jednoduchych ukol(, preskoceni znamych ¢asti uciva

- déti schopny resit dané ukoly rychleji a vypracovavat ukoly na vysSim stupni obtiznosti nez jejich
stejné stafi vrstevnici (Havigerova a kol., 2011)

- compating — v ,uSetfeném Case” se zak vénuje rozvijejicim aktivitam podle svého zajmu



Kdy pristoupit k akceleraci

Doporucovana pouze pro déti v pasmu hornich 2 %
inteligence — mimoradné nadané

Nutné zjistit diivody, pri€iny — ¢asto natlak rodic(

Dité by mélo byt v dané oblasti excelentni, emocionalné
stabilni a byt pripraveno na to, co ho ¢eka (napr. starsi
spoluzaci — viz nebezpeci akcelerace)

Posouzeni odbornika (psycholog)



Klady akcelerace

uroven studijnich poZadavki je adekvatni schopnostem
nadanc¢ho — nizké naroky demotivuyi

vetsi konkurence — starSi spoluzaci

zvysena produktivita nadanych déti — musi se vyrovnat s
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meéne monotonni prace a nudy - zvySena motivace

vyvarovani se konfliktl s vrstevniky, ktefi nesdileji jejich
zajmy a schopnosti.



Zapory akcelerace - 4 oblasti

Akademické

- neschopnost se srovnat s vyssSimi naroky — precenéni schopnosti;

- mezery v ucivu — nestuduji systematicky;

- fyzicky ¢i emocionalné nezrali — nerovnomérny vyvoj;

- postradaji zkusenosti z predchozich ro¢nik(;

- vétsSi mnozstvi védomosti mlze zbrzdit rozvoj jejich kreativity a divergentniho mysleni

(zajimavé vyzkumy!)

Emocionalni

- frustrace z vyssich ndrokl zplsobuje stres a vyhoreni;

- omezené moznosti k vytvoreni pratelstvi - vede k izolaci;

- omezené moznosti vénovat se zajmim a konicktiim - vede k problém{m v pozdé&jSim

Zivote.



Zapory akcelerace - 4 oblasti

3. Socialni

- limitované moznosti rozvinout socialni schopnosti v kolektivu starsich spoluzaku;

- nedostatek ¢asu a moznosti spratelit se s vrstevniky a odmitani starSimi spoluzaky;

- chybi socialni aktivity vhodné jeho véku

- neoblibeny zak, zak ve vedouci pozici, vlivny a méné oblibeny, oblibeny a méneé vlivny

- socializace — potreba kontaktu s vrstevniky (vyznamna potreba)

4. Omezené mimoskolni moznosti
- méné moznosti Ucastnit se mimoskolnich aktivit s vrstevniky;

- fyzicka nevyspélost omezuje jejich zaclenéni do fyzickych aktivit se spoluzaky .



* prohloubeni a rozsireni probiraného uciva
* enrichment

a) horizontdlni — zadavani uloh navic (pocit — za trest)

b) vertikalni — zadavani uloh na vyssi Urovni (Bloomova taxonomie
kognitivnich cilt). K dosazeni vyssi cilové kategorie nezbytné
dukladné zvladnuti pfislusné nizsi drovné.

Znalost — reprodukce, vybaveni, fakta teorie. Pamétové osvojeni

Porozuméni — vlastnimi slovy vyjadrit, definovat, popsat

Aplikace — pouziti dfive nauceného pri zpracovani nové latky

Analyza — rozklad na komponenty, vysvétleni

Syntéza — kombinovani myslenek k vytvoreni néceho nového

Hodnotici posouzeni



Obohacovani (enrichment)

- umoznuje poznat sirsi souvislosti daného tématu, vede ke komplexnéjsimu
porozumeni a podporuje zvidavost ditéte

- mladsi déti - mélo by byt zaméreno vSeobecnég, pro starsi déti jsou vhodnéjsi
programy tykajici se konkrétni tematické oblasti

- podporuje propojeni poznatku v riznych predmétech s praktickymi
problémy

- od prvni nebo vétsSinou od treti tridy jsou poskytovany obohacujici programy
zejména v jazykové oblasti nebo v matematice. Témata jsou navrhnuta tak,
aby se netykala latky, ktera je probirana ve tridé nadaného ditéte, napriklad
matematické a geometrické hadanky, cizi zemeé a jejich kultury, literatura,

fotografovani, ochrana prirody apod. (Havigerova a kol., 2011).



Vihody a nevvhody pedagogicko-organizacénich tiprav

VYHODY NEVYHODY
Akcelerace vyvarovani se naro¢néjii prostiedi
bezpredmétnemu akademicky tlak
opakovani uciva a drilu, a neschopnost se s nim
monotonni praci a nudé vyrovnat
vetsi ocenéni jeho mezery v piiprave
schopnosti, uznani fyzickd nezralost
zvyseni motivace emocionalni nezralost
a produktivity prace moznost frustrace
setkani syndrom vyhofeni
s intelektualnimi nedostatek socialnich
vrstevniky aktivit odpovidajicich
vyvarovani se konflikti jeho véku
s vékovymi vrstevniky
Enrichment nepfreskakuji roénik uprava Skolniho
zadné zvyhodnovani rozvrhu
viiéi spoluzikiim spec. piiprava uéitelt
Skupiny nékolika prohlubovani socialnich tiida mize byt vnimana

nadanych v rimci jedné
tridy

interakci mezi
nadanymi

a nenadanymi zaky

ne na viechny ucitele se
kladou pozadavky

na specialni pfipravu

a praci s nadanymi

jako elitaiska

v souvislosti

s nadanymi zaky prilis
velke naroky kladene
na primérneé ziky

Nadani v bézné tridé,
jejichz vyuku v uréité
oblasti organizuje
specialni uéitel

nezahlcenost tf. ucitele
optimalni vyuziti ¢asu
materialy pro viechny
nadané déti

zname prostiedi

tiidni uéitele ztraci
moznost ovliviiovat
rozvoj nadanych
nutnost piitomnosti
specialniho uéitele

Nadané déti na ¢ast dne
odchizejici do jiné tFidy

rozvoj socialni oblasti
postupy odpovidaji
jejich schopnostem
homogenni skupiny
studenti stale

v kontaktu s vrstevniky

kazdodenni stéhovani
narusuje vyuku
reorganizace

v kmenové tiide
slozitost rozvrhu
nepochopeni déti

Speciilni tfidy pro
nadané v bézné Skole

sladénost osnov a
vyuCovaciho postupu
specialni uéebnice
plynulost prace

obvifnovani z elitafstvi
malo takovych tid, coz
vyzaduje dojizdéni

Vyuziti kreativity

viestranny rozvoj
osobnosti
vyuzitelnost ve védé
1 praktickém Zivoté
originalnost napadi

nedostatek pomiicek
podporujicich tvofivost
(PC)

neni hlavni prioritou
vzdélavani

Skupinova prace

oblibenost metody
nauceni se spoluprice
u€itel nefidi pracovni
proces

rizna troven zaki
v heterogennich
skupinach

¢asova omezenost




Model otacivych dveri

* Obohacovani uciva muze fungovat na dobrovolnické
bazi

* Nejznameéjsim modelem Renzulliho model otacivych
dveri (Revolving Door Model, Renzulli, 1998).

* Nerespektuje americkou tradici (do programu pro
nadané by meéli byt zaci predem peclive selektovani a
testovani), ale naopak zajemcim poskytuje "oteviené
dvefe". Zaci, ktefi maji o rozditujici program zajem, se
sami prihlasi. Obsah programu je velmi narocny a
nedovoli neproduktivnim zakum setrvat - ,dvere se
znovu otoc€i“, v programu zustavaji jen ti nejschopnéjsi.



Zména ve zpUsobu vedeni vyuky

Zarazovani ruznych vyucovacich metod a forem
akceptujici potreby nadani

Podpora motivace, samostatnosti, kooperaci,
komunikace, tvorivosti, predstavivosti, rozvoj kritického
mysleni

Metody kompenzujici mozné problémové osobnostni
stranky jedince — metody inscenacni, situacni, diskusni.
Vhodné produktivni pro vsechny zaky

Vyuzivani co nejvice odlisnych vyukovych strategii,
vcetneé metody frontalni



kvalitativni zména
obecné: ve vSech slozkach aplikovaného edukacniho programu
v uzsim pojeti: v ramci specifickych ¢asti kurikula:
Obsah — kvalitativni (obohacovani) a kvantitativni (akcelerace)
Proces — metody a organizacnich formy
Produkty — vysledek vzdélavani
Prostredi — pomucky, exkurze, spoluzaci
Hodnoceni

Rozvoj ucebnich dovednosti (komunikace, spoluprace, strategie, planovani,
cile, uc. styly ..)

Rozvoj vysoké Urovné zajmu — témata navrzend zaky zajimavéjsi, motivujici
+ ucebni pomucky aj.

Rozvoj intelektualniho a kreativniho potencialu Zakl — samostatni, tvirdi,
vedecké mysleni

Podpora emocniho, socidlniho a etického rozvoje zaku



Vyuka

a) Obsah

Rozliseni zakladniho a rozsirujiciho uciva
Ukoly i pro ,,diagnostikované® i pro vSechny — nenalepkovat

vV ewVvV/

ukolu

b) Proces

Nadani rozvijeno v ramci béznych hodin

Individualni rozvoj — soutéze, olympiady

Aktivizujici metody — diskuze, hra, projekt, hrani roli

Individualni a skupinové soutézivé aktivity

Nadanéjsi zak, pokud je hotov, neni vyuzivan jako ,pomocnik ucitele ke
slabSim*

Skupinova vyuka — obmeéna skupin, vykonnostné heterogenni nebo
homogenni. Odstupriovani uloh podle narocnosti (ano-ne)
,kontrakty“ — dohody mezi nadanym a ucitelem. Rozhovor — stav.



Vyuka pokracovani 1

a) Aktivizuji metody

1.

2.

3.
4.

Metody heuristické, reseni problémU — na zdkladé znalosti a
dovednosti vyvozovat nové zavery

Metody inscenacni — ¢asto nerovhomeérny vyvoj s rozvinutou
kognitivni oblasti — upevnovani pozic v tridnim kolektivu

Didaktické hry — Sifrované texty, presmycky, rébusy, deskové hry
Metody diskusni

b) Komplexni vyukové metody

1.

2.
3.
4

Skupinova a kooperativni vyuka - uskali
Samostatna prace zaku

Brainstorming, brainwritting

Projektova vyuka — dlouhodobé projekty



Vyuka pokracovani 2

c) Prostredi
- Didaktické pomucky
- Vlastni vyukové materialy
- Ucebni centra
- Exkurze
- Mentoring (osobni, korespondenci)
- Pomocny ucitel
Letni programy

d) Produkt

- Zapisy do sesitll (spolecné s zaky)
- Domaci ulohy nejen za ucelem upevnéni porozumeéni, ale zejména pro praktickou aplikaci tvarciho
rozpracovani probiraného uciva

e) Hodnoceni

- RUzné druhy didaktickych testu

- Kritéria hodnoceni jsou pro vSechny zaky shodna

- Ucitelé doplnuji hodnoceni znamkou o slovni komentar a individualizuji hodnoceni

- Zarazovani promyslenych forem sebehodnoceni, zaci pravidelné vyhodnocuji pokrok pomoci portfolii
- Sumativni, formativni



Vyuka pokr. 3

f) Sebehodnoceni

33

*

33

*

33

*

33

*

J
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Autonomni

Nalezeni nejefektivnéjsiho zplsobu rozvoje vlastnich individualnich schopnosti
Uvédomeéni se, ze vlastni vnitrni motivace k uceni je z dlouhodobého hlediska
cennéjsi nez motivace vnéjsi

Naucit se objektivné monitorovat pribéh uceni, aktudlni stav, momentalni
vykonnost, diagnostikovat chyby

Musi zvladnout emocionalni slozku svého hodnoceni, umét si vyslechnout nazor
druhého

Nerealistické hodnoceni: neadekvatni sebeobraz, neobjektivni vnimani okoli,
problémy v socialnich vztazich, emocni labilita, odliSné chapani ¢asoprostorové
perspektivy

Podpora atmosféry spoluprace, vzajemné divéry

Sebehodnotici rozhovor

Sebehodnotici dotaznik

Volny pisemny projev

Netradi¢ni techniky sebehodnoceni (koldz, pantomima, tanecni kreace...). Doplnit
rozhovorem.

VHODNE METODY KOMBINOVAT



Principy prace s nadanymi détmi ZS

~uceni objevovanim — pri této formeé vyuky je treba u déti vzbudit
zvédavost a zajem o jevy jako takové a vést déti k tomu, aby chtély samy
objevovat

- u€eni hrou — déti mohou samy vybrat obsah probirané latky, Casové
rozvrzeni atd.

- u¢eni komunikaci - déti se uci vyjadrovat svoje myslenky, nazory a pocity.
Uceni komunikaci mlze slouZit k navozeni dobré spolecenské a emocionalni
atmosféry ve tridé

- informuijici uceni - typ vyuky, kdy by ucitel mél zazivnou a nemonotonni
formou podat ucebni latku

- u€eni cvicenim a opakovanim — mélo by probihat netradi¢né, protoze
nadané déti nemaji rady Casté opakovani znamych véci

- orientované uceni - ditéti je prednesen netypicky problém a dité ma pfijit
na jeho reseni, pripadné vyhledat nové informace a interpretovat je.



Metoda I.N.S.E.R.T.

(Interaktive Notting Systém for Efektive Reading and Writing)
Interaktivni poznamkovy systém pro efektivni cteni a mysleni

 Béhem Cteni zak na okraji déla poznamky, znacky.
* Jedna ze zakladnich metod kritického mysleni

* Prace s textem pomoci jednoduchych symboll

* Napr.

v’ potvrzeni zndmé informace

- rozpor s tim, co si myslis

+ novd informace, které se duvéruje

? informace, které zak nerozumi

* Nasledné ma dité — zak pripravenou tabulku s urcitym
poctem sloupcu s danymi znaménky a do sloupce pod
znaménkem zapise hlavni myslenku o konkrétnim jevu



Metoda expertnich skupin

Text pro skupiny
Ukoly odligné pro &leny skupiny

Heterogenni skupiny — ukoly ocCislované

,experti“ podle narocnosti — expertni skupina
— clenové se vraci zpéet do kmenoveé skupiny

Prirozena, cilena diferenciace



Skupinova vyuka

Rozdéleni roli, kompetenci
Vyhledavaci zdroje
Zapisovatel

Prezentator



Mastery learning
zvladajici uceni

e Koncipoval B.S. Bloom (odmita déleni zaku na
dobré a Spatné)

e Systém vyucovani - zaci nejsou casove
omezovani, mohou pracovat vlastnim
tempem. Slabsi dostavaji castéjsi zpétnou
vazbu o postupu i pomoc



Ndarodni pedagogicky institut CR

 Prace Krajskéeho koordinatora podpory nadani
NPI CR smérem do $kol — YouTube

 Jak pracovat s nadanymi 7aky na 1. stupni (ZS
Kridlovicka, Brno) — YouTube

* Jak pracovat s nadanymi zaky na 2. stupni -
YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=fG1OweAgucI
https://www.youtube.com/watch?v=fG1OweAgucI
https://www.youtube.com/watch?v=ZWMH79UKb8Q
https://www.youtube.com/watch?v=fG1OweAgucI
https://www.youtube.com/watch?v=fG1OweAgucI
https://www.youtube.com/watch?v=ZWMH79UKb8Q
https://www.youtube.com/watch?v=ZWMH79UKb8Q
https://www.youtube.com/watch?v=ZWMH79UKb8Q
https://www.youtube.com/watch?v=ZWMH79UKb8Q
https://www.youtube.com/watch?v=ZWMH79UKb8Q
https://www.youtube.com/watch?v=ZWMH79UKb8Q
https://www.youtube.com/watch?v=oDXvaXwsASk
https://www.youtube.com/watch?v=oDXvaXwsASk
https://www.youtube.com/watch?v=oDXvaXwsASk
https://www.youtube.com/watch?v=oDXvaXwsASk

Nabidka sluzeb NAGC
http://www.nagcbritain.org.uk/

* https://www.potentialplusuk.org/



https://www.potentialplusuk.org/
https://www.potentialplusuk.org/

Invenio

Cotoje?

https://www.youtube.com/watch?v=B5RTNOVU
VMs

Pro rodice

https://www.youtube.com/watch?v=EXm Hii7d
NU



https://www.youtube.com/watch?v=B5RTNOVUVMs
https://www.youtube.com/watch?v=B5RTNOVUVMs
https://www.youtube.com/watch?v=B5RTNOVUVMs
https://www.youtube.com/watch?v=B5RTNOVUVMs
https://www.youtube.com/watch?v=EXm_Hii7dNU
https://www.youtube.com/watch?v=EXm_Hii7dNU

