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Téma vvzkumu: Profesni ¢asové zatizeni uéiteld zakladnich Skol

Autor: Petr Urbanek

Metoda: tydenni asovy snimek

Setieni sleduje strukturu a rozsah dil&ich profesnich &innosti ugitele a analyzuje rozdily mezi

skupinami uvnitf sledovaného souboru.

Cil Setfeni: zjistit, jak velkou Casovou zatéz piedstavuji pro ucitele provadéné profesni
¢innosti, resp. kolik ¢asu ucitel vénuje vSem profesnim aktivitam v pribéhu pramérného
pracovniho tydne a jaka je struktura profesnich Cinnosti ucitele. Sledovani objemu (¢asové
dimenze) profesnich Cinnosti je jen jednim z aspektli pfi posuzovani narocnosti profese. Toho
si autofi vyzkumu byli védomi. Pro hodnoceni obtiznosti mohou byt vyznamné;si, ale také
hife diagnostikovatelna hlediska kvalitativni povahy, jako jsou napf. intenzita ¢innosti ¢i druh
a charakter provadénych aktivit. Ty spolu s kvantitativnimi Ciniteli (objem, rozsah, ¢asova
zatéz) urcuji fyzickou a psychickou zatéz profese. Autofi se zaméfili pouze na jeden z téchto
faktori, ktery spolurozhoduje o naro¢nosti profese — na sledovani profesniho Casového

zatizeni ucitelu na zakladnich Skolach.

Pracovni hypotézy:

1. profesni Casové zatizeni uCitelt zakladnich skol odpovida délce bézné pracovni doby

2. mezi uciteli budou v profesnim ¢asovém zatizeni velké individualni rozdily

3. vcasovém zatizeni a struktufe profesnich Cinnosti se nepfedpokladaji vyrazné
odli$nosti mezi ucitelkami a uciteli

4. vliv na profesni zatizeni ucitelt budou mit nekteré dalsi sledované aspekty (pocet zaka

tfidy, délka praxe)

Vzorek: do Setfeni byli zahrnuti jak ugitelé prvniho, tak druhého stupné ZS. Celkovy pocet
byl 124. Uciteld prvniho stupné bylo 31, druhého stupné 93. Vybér zakladnich skol,
na kterych Setfeni probihalo, a vybér sledovanych uciteli byl nahodny. Byl ponechan

na administratorech. Témi byli instruovani studenti ucitelstvi.

Metoda: Setfeni bylo zaméreno na ¢asovou dimenzi profesnich Cinnosti a sledovalo metodou
casového snimku objem (Casovou zatéz) a strukturu tydennich profesnich aktivit v praci

uditele ZS. Casovy snimek profesnich ¢innosti lze zkonstruovat z dat, ktera je mozno ziskat



raznymi vyzkumnymi metodami. Pfimé pozorovani Setfené osoby v prub&hu dne, popf. tydne,
a zjiStovani rozsahu a charakteru Cinnosti je naro¢né na €as a na dostatecné mnozstvi
vyzkumnikl, resp. dobfe instruovanych administrator. Bezprostfedni a neustalé sledovani
Setfené osoby je v mnoha ohledech problematicky proveditelné. Ziskana (méfitelna) data
pozorovanim jsou vSak ve srovnani s ostatnimi metodami objektivngjsi, spolehlivéjsi
a presnéjsi.

Pro rychlej§i a mnohdy i1 jednodussi ziskavani vét§iho mnozstvi profesiografickych dat
vyuzivaji nektefi vyzkumnici metody autosnimkovani nebo dotazovani. Autosnimkovani,
tedy sledovani vlastnich profesnich ¢innosti Setfenou osobou, vyzaduje tzky osobni kontakt
vyzkumnika se zkoumanym jedincem a také predpoklada instruovanost, jisty stuper
angazovanosti a ochotu Setfené osoby.

V tomto Setfeni autofi postupovali kombinaci metody autosnimkovani a nasledného
rozhovoru. Rozhovor se Setfenym ucitelem mél funkci jakési bezprostfedni supervize
administratora. Administrator pozadoval od vybraného ucitele Casovou registraci vsech
vykonanych profesnich aktivit b&€hem dne. Denni casovy snimek byl administratorem
konstruovan teprve po analyze a vzajemném rozhovoru (kontrolni korekce) mezi obéma
aktéry. Takto byl sestaven tydenni ¢asovy snimek profesnich ¢innosti ucitele.

Setfeni se uskute¢nilo vb&ném tydnu (vGetné soboty a nedéle). Ve vysledcich Setieni
¢1 netypické (epizodické) aktivity (lyzarské kurzy, skolni vylety apod.). Do profesnich aktivit
nejsou pro jednodussi sledovani zapocitavany aktivity krat$i deseti minut a ani prestavky mezi
vyuCovacimi hodinami s vyjimkou téch, kdy ucitel vykonava dozor nad zaky. K témto
skuteCnostem je tfeba prtihlizet pfi interpretaci vyslednych dat. Ziskané hodnoty profesniho
zatizeni proto jsou u sledovaného souboru spiSe pod hranici realného stavu.

Problémem pii konstrukci dokumentace k casovému snimkovani je vytvofeni ucelného
inventafe vSech profesnich Cinnosti ucitele a tfidéni jednotlivych Cinnosti do ptibuznych
a jednoznacnych kategorii, které by soucasné¢ vyhovovaly zaméram nasledného zpracovani

a interpretace.

Vysledky:

Celkova casova zatez
Celkova primérna tydenni Gasova zatéz uditeld ZS &inila u sledovaného souboru 2712 minut
(tj. 45 hodin a 12 minut). Tato zjisténa realna hodnota byla redukovana k normovanému

uvazku (22 hodin) a vykazuje tak jesté o 7 minut vice. Primérna Casova zatéz ucitele podle



Setfeni presahuje délku tydenni pracovni doby. Z hlediska struktury Cinnosti vénuje ucitel
nejvice Gasu piimé vyuce a sni bezprostfedné spojenymi aktivitami. Cas straveny touto
Cinnosti predstavuje témét 70 % ztydenniho cCasu vSech profesnich aktivit. Kromé
bezprostedni vyuky do této skupiny zahrnuli 1 ¢innosti ucitele, bez kterych by samotny akt
vyuky nemohl probihat (pfiprava, opravovani, doucovani). Samotnému projektovani vyuky
vénovali ucitelé 19 %. Velkou cast Casu travi ucitelé také Cinnostmi, které s edukaci zaku
souviseji nepifimo. Na tyto aktivity (dozory, suplovani, kontakt s rodici, sprava kabinetq,
administrativni &innost apod.) pfipada 15,7 % z Gasové zatéze uditeld ZS. Samotnym dozorim
vénuje v tydnu ucitel primérné 121 minut (tj. 4,5 % ze vSech profesnich Cinnosti). Vice nez
tfi hodiny tydné (7 %) vénuje v praiméru uditel ZS riznym formam sebevzdélavacich aktivit.
Porady a schiize predstavuji v priméru pro ucitele Casovou zatéz necelych dvou hodin tydné
(4,4 %). Jesté méné Casu (3,9 %) vénuje ucitel mimoskolni praci s détmi a téméf bez vyznamu

je vefejna ¢innost ucitele.

Individudlni rozdily v casové zatézi uciteli

Kromé primérnych hodnot profesni Casové zatéze ucitelti autofi zkoumali také individualni
rozdily mezi uciteli. Sledovani ucitelé byli rozdéleni do péti skupin (a az e) podle toho, jak
se zjisténé hodnoty celkové Casové zatéze odchylovaly od normované. Hranici skupiny urcili
jako 5 %, resp. 15 % odchylky od normované Casové zatéze. Podil ucitelti s normovanou
(do5 %) casovou zatézi (skupina ,,c) byl 22,6 %. Zhruba stejny pocet uciteld (21,5 %)
predstavovala skupina ,,b“ s podprimérnou zatézi. Jesté nizsi zatéz byla zjisténa u skupiny
,a (9,7 % souboru). Nadprimérné hodnoty naopak reprezentuji skupiny ,d“ (16,1 %)
a,e“ (30,1 %). Ztoho plyne, ze nadprimérné =zatizeno je 46,2 % uciteld, zatimco
podprimérné Casové vykony vykazuje jen necela tietina (31,2 %). Zajimavé je zjiSténi,
ze skupiny s praimérnou vyssi (redukovanou) Casovou zatézi vykazovaly v pruméru nizsi

uvazek a naopak.

Casova zatéz u vybranych skupin ucitehi

Setfeni se zabyvalo i rozdily v &asové zatézi vybranych skupin uditeld. Autory zajimal
predeviim rozdil v Casové zat€zi mezi zenami a muzi a dale otazka, zda profesni ¢asovou
zatéz ucitell ovliviiuje pocet zaka tfidy a délka ucitelské praxe. Tato podrobnéjsi analyza byla
provadéna pouze u souboru uéiteldl druhého stupné ZS.

Rozdilné mezi ucitelkami a uciteli jsou predev§im primérné avazky zen (21,9) a muzi (23,1)

o vice nez jednu vyukovou hodinu tydné. Celkova profesni Casova zatéz vykazovala vyssi



hodnoty u Zen, a to o 159 minut tydn€, coz je o 6,1 % vice nez Casova zatéz muzl. Nejvetsi
rozdily profesni zatéze mezi zenami a muzi predstavuji ve prospéch ucitelek Cinnosti jako
opravovani a hodnoceni prace zakt a pfiprava na vyuku, pfiprava pomicek. U muzi byla
zjisténa jen nevyznamné vys§i prumérna Casova zatéz u mimoskolnich aktivit. Zjisténé
rozdily mezi profesni ¢asovou zatézi zen a muzi mohou svédcit o odliSném pfistupu ucitelek
a ucCiteld k samotné profesi, mohou vsak také souviset s rozdilnym aprobacnim zaméfenim

zen a muzu.

Pocet zdki tridy

Autofi ptedpokladali, ze celkovou Casovou profesni zatéz ucitele, zejména nékteré vybrané
skupiny ¢innosti, ovliviiuje také pocet zaka tfidy (vyuCované skupiny). Primérny pocet zaka
ve vyuovanych tiidach byl v porovnani s celostatnimi udaji vy$si. Cinil 23,8.

Ucitelé byli rozdéleni do ¢tyt skupin podle primérného poctu zaka tridy: skupiny A (do 20
zaka), B (21 az 25 zakl), C (26 az 30 zakd) a D (31 zakl a vice). Vzhledem k relativné maly
a také nestejné Cetnym souborim je problematické Cinit z vysledki obecnéjsi zaveéry.
Vysledky Setfeni vSak nenaznacuji, Ze by vyssi pocCet zakl nutn€ odpovidal také vyssi celkové
profesni Casové zatézi uciteld. Ani u jednotlivych skupin Cinnosti (pouze s vyjimkou ¢innosti
souvisejicich s vyukou, jako jsou dozory, suplovani, kontakt s rodi¢i, administrativni ¢innosti
¢i tfidnické prace) se vysSe uvedeny predpoklad nepotvrdil. U Cinnosti jako je pfiprava
na vyuku, pfiprava pomiicek a mimoskolni aktivity je zavislost spise opacna.

Uvedené skutecnosti mohou vypovidat o odliSnych pfistupech edukace v , malych®
a ,,velkych” vyuCovanych skupinach zaka. Pfi blizsi analyze se ukazalo, ze skupina ucitela
A byla aproba¢né prevazné slozena z vyucujicich cizich jazyka (délené tridy). Zjistény fakt
srovnatelné Casové zatéze skupin uciteld ,malych“ A a ,velkych®“ C skupin tak muze byt
v rozporu s nazorem, ze vyssi zatéz ucitele neovlivni jeho edukacni efekty, a zejména ucebni

vykon zaka.

Délka profesni praxe

Z vysledku Setieni autofi také zjistovali, do jaké miry ovliviuji praktické zkuSenosti ucitele
jeho profesni Casovou zatéz. Predpokladali, ze praxi ziskané zkuSenosti mize ucitel zarocit
v efektivnéjsi vyuce a ze se Casové zatizeni bude s délkou praxe spiSe snizovat. Ziskané
vysledky autory vSak piekvapily.

Zjisté€na data ukazuji, ze nejmladsi ucitelé (do 5 let praxe) vykazuji nejnizsi profesni casovou

zatéz. Ve srovnani se skupinou uciteld s praxi 21 az 30 let o 241 minut a s nejzkusenéjSimi



uciteli (nad 31 let praxe) dokonce o 437 minut tydné méne. Tuto skuteCnost je mozno

hypoteticky interpretovat dvéma krajnimi tvrzenimi:

e ZvySujici se Casova zat€z narusta s délkou praxe (vékem), nebot starsi ucitel jiz
nedosahuje odpovidajiciho vykonu.
e Generace starSich ucitelt ma odlisny (poctivejsi, svedomitéjsi) pfistup k praci a vénuje

své profesi vice Casu nez ucitelé mladi.

Zavér: Autofi se snazili ve svém Setfeni nalézt a volit kombinaci takovych vyzkumnych
metod a postupt, které by vedly ke sbéru relativné velkého mnozstvi dat a soucasné by byly
dostatecné presné, spolehlivé a vérohodné. Je nutné znovu zdiraznit, ze metoda Casového
snimku muze odhalit v praci ucitele jen jeden z faktor profesni naroCnosti, a to zatéz
casovou. Celkova profesni zatéz uciteld vSak jesté vice nez s velkym objemem souvisi
s povahou profesnich Cinnosti. Ty jsou u uciteld charakterizovany napf. nutnosti vysoké
koncentrace, permanentni kontrolou zakd i seberegulaci, rychlym feSenim problémi
a rozhodovanim, vysokou mirou odpoveédnosti, udrzovanim emocni atmosféry a predstavuji
zejména vysokou zatéz na psychiku. Ta se v uvedeném Setfeni nemutize pfimo promitat, ale je
zavisla také na celkovém rozsahu a intenzité profesnich Cinnosti. Ze zji§ténych hodnot
Casového zatizeni ucitell, jako relativné jednoduseji diagnostikovatelnych konkrétnich

charakteristik celkové profesni zatéze, je mozné vyvodit nékteré zavery.

1. Celkovy objem (&asovou zatéz) profesnich ¢innosti ugiteld ZS vykazuje Setfeni
na 2719 minut tydné, coz predstavuje 45,3 hodiny.

2. Ve shodé sdiiv§jSimi Setfenimi se potvrdily velké individudlni rozdily
v Casové zaté€zi u jednotlivych ucitelt i v jejich struktufe profesnich ¢innosti.

3. Oproti predpokladu Setfeni vykazalo rozdily mezi Casovou zatézi ucitelt
a ucitelek. Zeny mély vys$§i Casovou zaté profesnich aktivit nez muzi (o 159
minut tydné).

4. Nepotvrdil se predpoklad, Ze se svySSim poctem zaka tfidy také zvysuji
naroky na Casové zatizeni ucCitell.

5. Mladi ucitelé vénuji své profesi vyrazné méné Casu nez ucitelé zkuSeni.

S délkou praxe roste i Casova profesni zat€Zz ucitelt.



Alternativni vyzkum: PokraCovat ve stejném tématu. Srovnat objem casové zatéze v praci

ucitele pfed navySenim a po navyseni miry vyucovaci povinnosti uciteld ZS.

Zdroj: Pedagogika. 1999, €. 1, s. 277 — 288.



