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Uvod

Vyzkum ,Motivacni predpoklady rozvoje metakognitivnich dispozic” , resp. vyzkumné
sdéleni z tohoto vyzkumu lze najit v periodiku Pedagogika (ro¢. 53) zroku 2003, a to na
stranach 26 — 44. Vyzkum ma jasnou strukturu, rozdélenou na teoretickou ¢ast a vyzkum
samotny, je doprovazen piehlednymi tabulkami a grafy a v samotném zavéru nechybi
rozsahly seznam literatury.

Autofi vyzkumného sdéleni Hana Krykorkova a Martin Chval shrnuli dlouhodoby proces
vyzkumu do pomérné obsahlé studie, ktera vSak nazorné demonstruje jednotlivé prvky

pedagogického vyzkumu a napomaha tak lepsi orientaci v jeho problematice.



Struktura vyzkumu

Ve vyzkumné zpravé nechybi vuvodu anotace a klicova slova, ktera objasiiuji
charakteristiku a oblast vyzkumu. Nasleduje teoretické zazemi vyzkumu, které se zabyva
metakognici jako komplexniho jevu. Pojem metakognice je zde nalezit¢ vysvétlen a
charakterizovan z hlediska uzsiho 1 Sirsiho pojeti.

Autofi Casto operuji 1 s pojmy kognitivni zajem ¢i kognitivni nezajem, stanovuji jejich
zakladni atributy a vénuji se tloze motivace v procesu rozvoje metakognitivnich dispozic.
Vzhledem k motivacni pfipravenosti se pak zaméfuji na emocni odezvu v dynamice

motivacni pripravenosti a zdliraznuji faktor ,,funk¢ni libosti®.

Samotny vyzkum je pfehledné rozdélen na né€kolik kapitol, které se zabyvaji projektem
vyzkumu, popisem vzorku, pouzitych vyzkumnych nastroji a sledovanych proménnych,
popisem pracovnich sesiti a cilem zkoumani. V dalsi ¢asti jsou ziskané udaje zpracovany

faktorovou a korela¢ni analyzou a z téchto dat autofi vyvodili zavéry.



Charakteristika vyzkumu

Projekt vyzkumu

Empirické Settfeni bylo soucasti vyzkumného projektu ,, Teoretické pojeti metakognice a
moznosti aplikace metakognitivnich postupt v poznavacim a osobnostnim rozvoji zaka“. Ve
vyzkumu byly sledovany vykony zakd v pracovnich sesitech, Skolni prospéch, inteligence,
vybrané osobnostni charakteristiky a vysledky dotazniku vlastni konstrukce. Jednalo se o
vyzkum kvantitativni a probihal na prelomu listopadu a prosince 1998 ve tfech prazskych
zakladnich Skolach, v pfirozenych Skolnich podminkéach, zpravidla 2. nebo 3. vyucovaci
hodinu po piedchozi domluvé s vedenim $koly a vyudujicimi. Zaci byli na vyzkum piedem
upozornéni, realizace pak probihala bez pfitomnosti vyucujicich.

Kromé& H. Krykorkové a M. Chvatala na vyzkumu spolupracovaly dalsi tf1 studentky
katedry pedagogiky FF UK v Praze P. Trenzova, J. JaroSova a Z. OSauerova, které své zavéry
uvedly ve svych diplomovych pracich.

Zaci zpracovavali dotaznik sestaveny vyse uvedenymi studentkami a na zavér jim byl
zadan Vanuv inteligencni test a Eysenckiiv osobnostni dotaznik. Distributofi nastroju byli
v pfipadé nejasnosti po celou dobu k dispozici ve tfidach. V ramci vyzkumu se uskutecnil
také predvyzkum, kde se ukazal nezajem prace zakl s pracovnimi seSity, ktery se v samotném

vyzkumu potvrdil.

Popis vzorku
Vyzkumnici pracovali se zamérnym vybérem a orientovali se na 6. tfidy neselektivniho
typu prazskych ZS. Byli omezeni svymi moZznostmi a zkuSenostmi a ochotou kol
spolupracovat. Celkem bylo vybrano 107 zaku z péti Sestych tiid tfi prazskych zakladnich
Skol. Jak autofi uvedli, vzhledem k vybéru vzorku nelze vzorek povazovat za reprezentativni

vybér n¢jakého realného zakladniho souboru.

Pouzité vyzkumné nastroje a sledované proménné
Autofi pracovali se standardizovanymi, nestandardizovanymi vyzk. nastroji a dal§im

zdrojem informaci byly znamky zaki na vysvédceni v zavéru predchazejiciho sk. roku. Ze

standardizovanych vyzk. nastrojii se pouzil Vanuav inteligencni test VIT, jehoz proménnou

byla inteligence (oznaCena 1Q, nezavisle promé€nna) a Eysenckidv osobnostni dotaznik JEPI.

Jeho proménné: mira psychotismu (P-skore, nez.), mira extraverze (E-skore, nez.), mira



neuroticismu (N-skore, nez.) a mira 1zi-vypovéedi (L-skore, nez.).

Nestandardizované vyzk. nastroje a jejich proménné: dotaznik viastni konstrukce — zajem

o praci se seSity (seSit 1 — seSit 5, zavisle proménna) + faktory zaymu (F1,F2, F3, C1, C2;
nez.). 5 pracovnich sesitii vlastni konstrukce — charakteristika sesita (kvalitativni popis, nez.).

Proménnou znamek na vysvédceni byl primérny prospéch (prospéch, nez.).

Pracovni seSity
Autorkami a zadavatelkami pracovnich sesitti byly vySe zminované studentky pedagogiky
na FF UK v Praze. Pracovni seSity se soustfedily na verbalni, matematické 1 vyhledavaci
schopnosti zakl, na asociativni vybavovani v navaznosti na praci s predlozenym textem a
zkoumaly také schopnosti strategii pii Cteni s porozuménim. Na zacatek, doprostied a na
konec sesitt se vkladaly otazky, kde se zaci vyjadiovali k tomu, jak se citi, jak si mysli, ze

vyftesili pfedchozi ulohy atd.

Cil zkoumani
V ramci vyzkumného projektu zaci samostatné fesili ukoly v 5 pracovnich seSitech. Prace
s jednim seSitem trvala vzdy jednu vyufovaci hodinu. SeSity byly konstruovany s cilem
aktivovat nékteré zakovy poznavaci procesy a pomoci vybranych ukolovych situaci privadét
zaky k reflexi vlastni Cinnosti. Jak ukazal predvyzkum, zajem o praci se seSity nebyl u zaka
prili§ velky. Cilem proto byla analyza nezajmu o seSity a hledani nékterych jeho moznych
pfi¢in a identifikace moznych faktord zajmu, které by mohly vstupovat jako nezavisle

proménné do zajmového naladéni pracovat s pracovnimi sesity a oveéfit jejich vyznam.

Zpracovani dat a udaju ziskanych pfi méreni a vyvozené zavéry

Ziskana data se zpracovavala faktorovou a korelaéni analyzou. Zaci méli k dispozici
spojitou Skalu na zaCatku dotazniku, na niz umistovali Carky v rozsahu bavi — nebavi.
Dotaznik se tykal zajmu o ¢innosti ve vyuce 1 mimoskolnich aktivitach a obsahoval polozky
typu: Vyklad ucitelky, Samostatnd pisemnd prdce na znamky, Ustni zkouSeni, Vytvarnd
vychova, Komunikace s rodici, Sportovani ve volném case, Chozeni do kina, Sledovdni
televize atd. Na zakladé vysledka této faktorové analyzy byla vytvorena typologie zaku: fp
mimoskolni, typ Skolni, typ motivacné otevieny, typ motivacné uzavieny.

Zajem o praci s pracovnimi seSity byl u sledovaného vzorku nezavisly na prospéchu,
inteligenci a osobnostnich charakteristikach, méfenych Eysenckovym osobnostnim

dotaznikem. Vzajemna souvislost kognitivniho zajmu se Skolnim prospéchem nebyla



faktorovou analyzou prokazana. Autofi vyslovili obavy, ze nékteré déti si osvoji takové
strategie a postupy, které spoluvytvareji kognitivni deficit pro dal§i poznani a uceni,
nerozvijeji jejich kognitivni motivaéni strukturu a snizuji predpoklady pro osobnostni rozvoj

v oblast poznani. U takovych déti pak mize dochazet k prevaze napt. reproduktivniho uceni.



Zavér

Autofi vénovali velkou pozornost zejména zpracovani ziskanych dat a udaji, tedy
faktorové a korelacni analyze, které se zvolili za vhodné méfici stupnice pro své vyzkumné
nastroje. Protoze nejsem odbornici v oblasti pedagogického vyzkumu, nejsem s to navrhnout
jinou metodu a méfici nastroj pro feSeni takto orientovany vyzkum. Dotazniky a pracovni
seSity povazuji v tomto pripad€ za adekvatni vyzkumné nastroje.

Vyzkum potvrdil vysledek predvyzkumu, totiz nezajem zakt pracovat s pracovnimi sesity,
zaroven poukazal na nebezpeci kognitivniho nezajmu a jeho dusledek v dalsim vyvoji

poznavaciho procesu.



