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Pro svoji seminarni praci jsem si vybrala pedagogicka vyzkum s nazvem Motivaéni
predpoklady rozvoje metakognitivnich dispozic zvefejnény v Casopise Pedagogika
ro¢. 53, 2003. Jeho autofi Krykorkova Hana a Chval Martin (2003, s. 26) vychazeli
,,Z predpokladu, Ze osobnost jedince, jeho vlastnosti, potencidl, motivy, zdjmy, viastnosti
procesii jsou proménnymi, které vstupuji do ukolovych situaci jako determinanty
cinnosti a které vyznamné, podle sily svého piisobeni, pozitivné nebo naopak negativné
mohou ovliviiovat samotny proces i jeho vysledek.“ Oba vyzkumnici se pfitom zabyvali
motivaci ve vztahu k u€ebni ¢innosti pi1 nacviku metakognitivnich strategii.

Prezentovany vyzkum je rozdelen do tii Casti na které navazuje diskuse a zaveér.
Prvni cCast je teoreticka a zabyva se vyzkumem metakognice jako komplexniho jevu.
Autofi v ni vysvétluji, zjakého pojeti metakognice vychazeji. Predstavuje pro né
Lurcitou formu poznani obsahujici dvé zakladni slozky:

o sloZku dispozicni (metakognitivni potencial tvoreny mentalnimi reprezentacemi
vys$siho radu)

o sloZku procesudlni (vstupni procesy utvdreni metakognice reprezentuji procesy
monitorovdni kognitivnich Cinnosti a vystupni procesy predstavujici metakognitivni
kontrolu, planovani a rizeni pri reSeni uloh, problémii a pozndvacich situaci,
Krykorkova, Chval, 2001, s. 188)

Mezi faktory ovliviiujici metakognitivni dispozice patfi osobnostni pfipravenost,
postupné rozvijena dispozice souvisejici s pfijetim poznavaciho ukolu, ochotou je fesit,
s odolnosti zaka vi¢i neuspéchu. Pritom zalezi na vnéjSich okolnostech — uciteli,
strukturaci uciva, na schopnosti ucitele ideu metakognitivniho nacviku uplatiiovat ve
vychovné-vzdelavacim procesu.

Analyza rozvoje metakognitivniho potencialu ptivedla oba autory do
1.) oblasti vnitinich (osobnostnich a poznavacich) predpokladi ditéte,

2.) oblasti vn&jSich podminek a okolnosti (do oblasti vyukovych moznosti Skoly
reprezentovanych predevS§im osobnosti ucitele, koncepci u€iva a metod jejich
predavani).

Pficemz jednim z klicovych hledisek jejich vyzkumného uvazovani byla skutecnost, ze

se tyto dveé oblasti mohou vzajemné podporovat nebo naopak blokovat.



V prvni vyzkumné analyze oznaclili autofi tento stuperni pripravenosti a kognitivni
motivovanosti jako faktor kognitivniho z&jmu, v negativnim rozmeéru vystupujici jako
kognitivni nezajem.Za zakladni charakteristiky kognitivniho zajmu povazuji skutecnost:
a) ze vznika na zaklad¢ urcité historie a zkuSenosti zaka s ucenim
b) ze se utvari v SirSich spoleCenskych podminkéach
c) ze jeho vyznam ve smyslu ohrozeni osobnostniho rozvoje vystupuje do poptedi

zejména v jeho negativnim rozmeéru.

Jako vstupni proménnou oznacily autofi pfipravenost a ur¢itou motivacni naladénost
v oblasti uceni a poznani. Vyzkumnici ptitom zdarazuji, ze ke konstituovani zaka jako
subjektu svého rozvoje nedojde, budou-li zaci kupt. disponovat chudé rozvinutymi
motivy, nizkou Urovni vysSich potfeb a zajmu, omezenou kulturni predstavivosti,
omezenym verbalnim kodem, ale také budou-li zaci trpét uzkosti z chyby, pochybovat o
svych moznostech, budou-li navykli na neuspéch apod. Program tykajici se rozvoje
raznych ucebnich cCinnosti tedy nebude funk¢ni, pokud nebudou aktualizovany ty
vstupni proménné, které s efektem téchto ¢innosti pfimo souviseji.

Druhd c¢ast se zabyva charakteristikou vyzkumu, ktery je soucasti vyzkumného
projektu ,, Teoretické pojeti metakognice a moznosti aplikace metakognitivnich postupt
v poznavacim a osobnostnim rozvoji zaka“ uvefejnény v Pedagogice ¢. 2, 2001.
Vyzkum sledoval vykony zaki v pracovnich seSitech, Skolni prospéch, inteligenci,
vybrané osobnostni charakteristiky a vysledky vlastniho dotazniku. Probihal na podzim
roku 1998 ve tfech zakladnich Skolach, v pfirozenych podminkach, zpravidla 2. nebo 3.
vyu€ovaci hodinu. Realizace vyzkumu probihala bez pfitomnosti vyucujicich, zaci na
néj byli predem upozornéni. Vzorek tfid a jejich zakt byl vybran jako zamérny. Pficemz
zamérnost vybéru vzorku byla orientovana na 6. tfidy neselektovaného typu prazskych
ZS a byla ovlivnéna zejména moznostmi vyzkumnikd, jejich zkuSenostmi a ochotou
vybranych $kol spolupracovat. Celkem bylo vybrano 107 zakl, coz vzhledem k vybéru
nelze povazovat za reprezentativni vybér.

Jako vyzkumné nastroje autofi pouzili: Vanav inteligencni test VIT, Eysencktv
osobnostni dotaznik JEPI, dotaznik vlastni konstrukce, 5 pracovnich sesitd vlastni
konstrukce a znamky na vysvédceni v zavéru predchazejiciho skolniho roku.

Pracovnich sesit bylo celkem pét a obsahovaly:

e ukoly na srovnavani, rozliSovani, hledani podobnosti a rozdilg,



e ukoly zjistujici asociace s prezentovanymi slovy, kontextualni ramce, nalézani
podobnosti a rozdila,
e ukoly vedouci k porozuméni vyznamu znakll v matematice a nacviku jejich
smysluplného uzivani,
e Ukoly zaméfené na systematické vyhledavani
e ukoly rozvijejici schopnosti vyuzivani strategii pfi ¢teni s porozumeénim
Prace s jednim seSitem trvala vzdy jednu vyucovaci hodinu. Pficemz jiz predvyzkum
ukazal, ze zajem o praci se seSity nebyl takovy, jak vyzkumnici predpokladali. Jednim
z cilt vyzkumu a hlavnim cilem studie byla analyza nezajmu prace se seSity a hledani
nékterych jeho moznych pficin. K tomu autorim poslouzil dotaznik vlastni konstrukce,
jez obsahoval polozky dotazujici se na zajem o praci se seSity a o dal§i ¢innosti
souvisejici vice ¢i méne se Skolou, Vanuv inteligencni test, Eysenckiiv osobnostni
dotaznik a analyza Skolniho prospéchu. Snahou vyzkumnika bylo rovnéz identifikovat
mozné faktory zajmu, které by mohly vstupovat jako nezavisle proménné do zajmového
naladéni pracovat s pracovnimi seSity a ovéfit jejich vyznam.
Soucasti dotaznikli bylo 15 polozek mapujicich zaktv zajem o ¢innosti vztahujici se
jak ke Skolni vyuce, tak k vybranym mimoskolnim aktivitim. Tyto polozky byly
umistény na zadatku dotaznik a mély formu spojité skaly od bavi po nebavi. Zaci méli

za ukol udélat na usecce carku do mista, které nejvice odpovida jejich stavu.

Priklad:
Vyklad ucitele(ky) me

bavi nebavi

Vybér polozek byl urCen na zakladé usudku a konzultaci autorti vyzkumu. Snahou bylo
vybrat nejCetnéj§i a nejtypictejsi Skolni a mimoskolni Cinnosti a hlavni vyucovaci
predméty. Odpoveédi zakt byly statisticky zpracovany samostatné z jednotlivych
polozek a souhrnné faktorovou a clusterovou analyzou, kterym piedchazelo nalezeni
korelacni matice mezi polozkami. Cilem faktorové analyzy bylo nalezeni statisticky
podlozenych a interpretatné uchopitelnych charakteristik, podléhajicich mensi

nahodnosti odpovédi nez u izolovanych polozek. Predpokladdna byla rovnéz



diferenciace faktori do sméru vazanych ke Skolnimu vyuCovani a faktorG na nich

nezavislych. Struktura faktorového modelu byla hledana dvéma postupy a vyustila do

téchto zaverl:

1.) Vprvnim postupu byla faktorova analyza aplikovana kompletné u vSech 15
polozek. Vysledkem byly 3 nezavislé faktory. F1 - faktor zajmového naladéni
k ¢eskému jazyku, F2 - faktor z4jmového naladéni k matematice a F3 - faktor
mimovyukového zajmového naladéni.

2.) Druhy postup analyzoval vSech 15 polozek na zakladé clusterové analyzy a pomoci
euklidovské miry byly nalezeny dva vyznamné shluky. S pfihlédnutim ke
kvalitativnimu rozboru korela¢ni matice byly vypustény pro dalsi aplikaci faktorové
analyzy nékteré polozky a tak byly nalezeny 2 nezavislé faktory C1 — faktor
vyukového zajmového naladéni a C2 — faktor mimovyukového zajmového naladéni.

3.) Dalsi zavér vyplyva z porovnani obou faktorovych modeld. Z matic faktorovych
zatézi vyzkumnici identifikovali blizkost faktort F3 a C2 a povazuji je za
interpretacné totozné. Prvni model diferencuje vztah ke skole do dvou faktord, kde
vjednom (F1) dominuje neoblibenost c¢eského jazyka a ve druhém (F2)
neoblibenost matematiky. Druhy model , vméstnal“ vztah ke Skole do jednoho
faktoru C1, ve kterém dominuje neobliba uUstni 1 pisemné formy zkouSeni. Na
zaklade faktorovych modeld byly kazdému zakovi pfifazeny hodnoty naladéni ve
smérech reprezentovanych nalezenymi faktory. Distribuce rozdéleni zaku ve
smérech jednotlivych faktord je blizka normalnimu rozdéleni, a je tedy mozné tyto
nové zakovy charakteristiky brat jako zakladni pro dal§i statistickd vyzkumna
zpracovani.

4.) Druhy faktorovy model poslouzil vyzkumnikiim pro vytvofeni dvoudimenzionalni
typologie zakd. Zaci byli rozdéleni do &tyi typa podle nasledujiciho schématu:

e typ mimoSkolni- zaci s vyraznym zajmem o Cinnosti vymykajici se tradi¢ni vyuce
(kolektivni hra pfti télocviku, TV, povidani si s kamarady, kino, sport) a odmitajici
bézné Skolni situace (stni a pisemné zkouSeni, vyklad, ¢esky jazyk, matematika)

e typ Skolni — zaci neodmitaji tradi€ni Skolni aktivity (Ustni zkouSeni, ¢esky jazyk)
s malym zdjmem o ¢innosti mimoskolni

e typ motivacné otevieny — zaci, ktefi vyjadrili svij zajem jak o aktivity Skolni, tak

mimoskolni



e typ motivaéné uzavreny — zaci bez z4jmu o aktivity Skolni a s malym zajmem o
aktivity mimoskolni
Dotaznik, ktery zéaci vyplnili po programu s pracovnimi sesity, obsahoval otazky
zjistujici jejich zdjem o praci se seSity. Pomoci korela¢ni analyzy byla hledana

souvislost mezi zajmem o praci se seSity a indentifikovanymi faktory zajmu a
nezajmu.

5.) Vyzkumnici se také zabyvali vztahy mezi zajmem o praci se seSity a prospéchem,
inteligenci a osobnostnimi charakteristikami. Pficemz dosli k zavéru, ze néktefi zaci
maji sklon odpovidat tak, jak se od nich ocekava.

Na zavér autofi rozviji diskusi, ve které konstatuji, ze v oblasti vztahu k uceni a
poznani existuji ur¢ité motivacni preference, u kterych lze pfepokladat nejen to, ze
ovliviiuji kvalitu uceni, ale mohou se stat bud vyznamnou determinantou dalSiho
rozvoje osobnosti zaka, nebo naopak mohou dal§i rozvoj potlacovat. V tomto smyslu
byl nalezen faktor, ktery mizeme oznacit jako faktor kognitivniho zajmu — nezajmu. Jde
o faktor, ktery ma bipolarni charakter se spojitym normalnim rozdélenim mezi obéma
poly a v textu je oznacovan pouze jako faktor vyukového zdjmového naladéni. Autofi
také poznamenavaji, ze zjiStény nezajem o pracovni seSity muze pramenit z celkového
nezajmu o Skolu a ze pravé potlaceni kognitivniho zajmu zaka muize byt pficinnou
vzniku nezadouciho jevu, jakym je kognitivni nezajem u déti.

Kdyz jsem se zamyslela nad otazkou jakym zptusobem bych tento vyzkum provedla
ja, dosla jsem k zavéru, ze nevim, nebot’ jde o vyzkum spiSe psychologicky. Nedokazi
tedy posoudit do jaké miry lze pouZzit pro toto zjiStovani jinych metod nez riznych
dotazniki. Domnivam se, Ze pro tento typ vyzkumu bychom jiné metody sbéru dat

(kvalitativni rozhovor, pozorovani) pouzit nemohli.
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