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1. UVOD

Dnesni moderni spole¢nost se vyznaCuje dynamickym rozvojem informacnich a
komunikaénich technologii, které nachazeji své zastoupeni v mnoha védnich oborech.
Dulezité postaveni maji nepochybné 1 v oblasti vzdeélavani a skolstvi. Spolecné
s implementaci modernich technologii do vzdélani dochazi k podstatnym zménam ve formach
studia a v osvojovani si novych védomosti v pribéhu zivota. Do popredi zajmu se dostava
nova forma vzdélavani tj. e-learning, ktery se stal klicovym bodem mnoha odbornych diskusi
a politickych setkani vedoucich predstavitelt ¢lenskych stati Evropské unie.

V tvodu prace se zaméfujeme na hlavni koncepce a strategické dokumenty Evropské
unie, pojednavajici v obecné roviné o vizi e-learningu. Teoretickou ¢ast prace doplilujeme o

konkrétni moznosti realizace e-learningu v Ceském prostredi.

2. POJEM E-LEARNING

Jen vnékolika poslednich letech se mizeme v moderni terminologii setkat se
zcela novym pojmem E-learning. Ten je v mnoha odbornych publikacich a pracovnich
materialech definovan napt. nasledovné: , F-learning je vyuzZivdni novych multimedidlnich
technologii a internetu ke zlepSeni kvality vzdélani ulehcenim pristupu ke zdrojiim a sluzbam,
stejné jako podporovani vzddlené vymény a spoluprace.“ (Kopecky, 2003, s.2). Nové znalosti
a veédomosti jsou tak zpracovany formou multimedialnich vyukovych programdg,
distributovany prostfednictvim pocitacovych siti ¢i CD. E-learning je zalozen na mechanismu
zpétné vazby, kterou v konec¢né fazi vyhodnocuje. Stejné jako u prezencniho studia zde
nechybi ani vzajemna komunikace mezi studenty, ale také mezi studenty a lektorem napft.
prostednictvim elektronické diskuse.

Nezbytnou podminkou uspéSného rozvoje e-learningu na mezinarodni urovni je
digitalni gramotnost, bez ni se ob¢ané jednotlivych evropskych stati nemizou plnohodnotné
podilet na spolecenském zivoté. Proto digitalni kompetence predstavuji zakladni kdmen a jsou
klicovou otazkou vSech evropskych dokumentt, tykajicich se problematiky modernich

technologii.



3. IMPLEMENTACE E-LEARNINGU DO VYUKY

E-learning jako uceleny intranetovy/inernetovy systém lze implementovat do vyuky ve
dvou zakladnich formach. Asynchronni forma, ke které se priklani fada odborniki znamena,
ze student absolvuje vyuku samostatné, nemusi svij Casovy harmonogram sluCovat s
ostatnimi studenty ¢i uciteli. Pfipojeni k siti mize omezit jen na nutnou komunikaci, ktera
neprobiha v realném cCase. Synchronni forma on-line vyuky vyzaduje neustalé pfipojeni
studenta k siti, komunikace probiha v realném Case a mize byt pfipojeno vice uzivateld. Tato
forma neni pfili§ vyuzivana vzhledem k vét§im technickym narokiim na provoz a vybaveni.

Jednim ze soucasnych trendt ve vzdé€lavaci sfére je kombinace bézné vyuky .,z o¢i do
o¢i* a e-learningu, tzv. , blendet e-learning“. Je zaloZen nejprve na individualni praci studentd
prostfednictvim pocitaCe ve svém prirozeném prostfedi a poté vyuka pokracuje osobni
pritomnosti studenta v realné tfid€, kde pedagog navazuje na spektrum piedem ziskanych

znalosti studenta.

4. EVROPSKE PROJEKTY NA PODPORU E-LEARNINGU

Vedouci predstavitelé Clenskych stati Evropské unie si zcela uvédomuji vyznamnou
roli informa¢nich a komunikaénich technologii v informacni spole¢nosti. Pouziti
informacnich technologii ve vzdélani ¢i v celozivotnim uceni je hlavnim cilem politické
iniciativy EU. Na zaklad¢ jednani delegatti jednotlivych evropskych zemi v Lisabonu,
Barceloné ¢i Stocholmu vznikly dualezité programy a klicové dokumenty, orientujici se na
podporu modernich technologii a e-learningu ve vzdélani. Mezi nejznaméj$§i programy c¢i
projekty, které na sebe obsahové navazuji patifi napt. Action Plan elLearning, elurope2002,
elurope2005, elLearning Programm, European Schoolnet, apod. V nize uvedenych kapitolach
nastinime hlavni cile a strategie dvou nejdulezitéjSich programu tj. ,,Ak¢ni plan eEurope

2005 a ,,Ak¢ni plan eLearning™.

4.1. Akéni plan eEurope 2005

Ak¢ni plan eEurope 2005 vniméa novou formu vzdélavani e-learning jako prioritni
nastroj rozvoje moderni spolecnosti. Vznikl na zakladé usneseni Evropské komise v roce
2002 v Seville a je pokracovanim ,,AkEniho planu eEurope2002*. Stanovuje dil¢i cile, které
ma Evropska unie dosdhnout do roku 2005 popt. do roku 2010. Politicka opatfeni a klicové

cile mizeme shrnout nasledovné:



e tvorba modernich vefejnych online sluzeb

e podpora elektronické statni spravy (e-government)

e podpora sluzeb elektronického uceni (e-learning)

e podpora elektronickych zdravotnich sluzeb (e-health)

e podpora dynamického prostiedi pro elektronické obchodni styky (e-business)

e zajiSté€ni informacni infrastruktury

e rozvoj technologii

Spolec¢nou linii jednotlivych vySe uvedenych cild je zvySovani hospodarské

produktivity a zlepSovani kvality riznorodych sluzeb.

V souvislosti s iniciativou e-learningu pozaduje ,, Akéni plan eEurope” dosazeni co
nejvy§siho poctu Skolnich zafizeni a univerzit, pfipojenych na internetovou sit. Kazda
mezinarodni univerzita by méla do roku 2005 poskytnout vSem svym studentim a
vyzkumnym pracovnikim bezproblémovy online pfistup, napf. s podporou programu e-
learningu. Program neopomiji ani populaci dospélych. Tato nova forma vzdélavani ma

dostatecné poskytnout dospélym nutné kompetence pro jejich profesionalni rist a praci.

4.2. Akéni plan eLearning

Strategicky nejdulezitéj$i dokument , the eLearning Action Plan® z roku 2000, zaméteny
na Casové obdobi 2001-2004, je reprezentujicim pracovnim materialem politické iniciativy
Evropské komise eEurope. Ta vymezuje Ctyfi hlavni akéni linie, ve kterych dale v konkrétni
¢1 obecné roviné rozpracovava deset zakladnich akci a sdéluje nutna opatfeni. Jedna se o
nasledujici oblasti, uplatfiujici pozadavek nutné implementace informac¢nich a komunikacnich
technologii do vzdélavaci sféry:

1) Infrastruktura a vybavenost

- cilem iniciativy je vybavit Skolni zafizeni a védeckéa pracovisté pocitaci, a tak zabezpecit
rychly pfistup k digitalnim sitim, dale zajistit vysokou kvalitu infrastruktury, v Evropské unii
by ve Skole mélo pfipadnout na jeden pocitaC 5 az 15 zakd do roku 2004, zabezpeclit

bezproblémovy pristup ke knihovnam, kulturnim centriim apod.



2) Odborné vzdélavani

- tato oblast v sobé zahrnuje vzdé€lavani evropskych pedagogickych pracovnikii a kontinuitalni
rozvoj jejich schopnosti a kompetenci v pedagogické praxi, dale ziskavani novych
kompetenci v oblasti informacnich technologii a rozvoj inovaci vuceni, kombinace
prezencniho a dalkového studia

3) Sluzby a vzdélavaci obsahy (ramcové podminky pro inovace a rozvoj)

- na jedné strané€ je pozornost vénovana zvySovani kvality vzdélavacich obsahli a sluzeb,
v této souvislosti je nutné zajistit podminky kvality, spolehlivosti, pouzitelnosti, pravdivosti
dat, dale oSetfeni etickych otazek a prava uzivatele, na druhé strané je nutné podporovat
produkci inovativnich multimedialnich vzdélavacich softwarli, vzdélavacich produkti a
sluzeb pro vSeobecné i odborné vzdélavani, zvySovat propojenost evropského primyslu
s obecnym a odbornym vzdélavanim

4) Spoluprace a dialog na v§ech urovnich

- s cilem podporovat partnerskou spolupraci v problematice e-learningu vznikla v roce 2001
, Website e Learning®, a to za ucelem vytvoreni digitalniho prostoru pro vzajemnou vymeénu
cennych informaci a zkuSenosti, je nutné podporovat vzajemny dialog s védni oblasti, tvorba

tématické sité k e-learningu ve vysokoskolském vzdélani, apod.

5. E-LEARNINGOVY SYSTEM RiZENEHO VZDELAVANI — UNIFOR

LMS (Learning management system) UNIFOR je studijni informacni systém pro
distan¢ni a dalsi vzdélavani zalozeny na kreditnim systému. Jeho hlavnim komunikanim
médiem je mezinarodni sit' Internet, ktera z néj déla Siroce dostupnou aplikaci, ktera neni
vazana na studium na konkrétni univerzité nebo region. S ohledem na pouzité technologie,
neni problém pouzit UNIFOR naptiklad pro interni sit’ intranet jakékoliv firmy.

Systém UNIFOR byl vyvijen ve spolupraci s Fakultou télesné kultury Univerzity
Palackého v Olomouci. Jeho prvni ,kiest ohném* probé&hl pii oveéfovani projektu Kariérni
postup uciteld (KARPO). V soucasné dob¢ je dokoncena jeho druha verze, ktera se od dvou
predchazejicich lisi v celé fadé vylepSeni, inovaci a uprav dle zjisténych potieb.

K ¢emu systém LMS UNIFOR vyuzit? Jeho primarni vyuziti je v fizeni studia
studentli za pomoci tutord (ucitel), ktefi pomoci celé fady nastroji pomahaji studentovi v
jeho nelehké cesté za vzdélanim. Jeho vyuziti lze koncipovat jak do prostfedi Internetu tak
uzavieného intranetu. Svoje uplatnéni jisté najde v podnikatelské sféfe pro vzdélavani a

dovzdélavani zaméstnancli, na univerzitach nebo institucich pro dalsi vzdélavani.



5.1. Vyuziti systému LMS UNIFOR

5.1.1. Organizace studia

Kazdy student je pfifazen do virtualni tfidy, ktera se sklada vzdy z jednoho tutora,
ktery je pro danou disciplinu delegovan, a jeho spoluzaki. Cela tfida je pomysiné oddé€lena od
dalSich virtualnich tfid. M4 vlastni diskusni kluby, tutoridly, testy apod. Tutorovi je
standardné ptidéleno okolo 20 studentii. U kazdého modulu je ptidélen tzv. Modul manazer.
Ten ma v popisu prace tidit jednotlivé tutory, informovat je o novinkach v jejich disciplinach,
které spolu tématicky souvisi apod. Soucasné téz kontroluje troven péce, kterou studentovi
poskytuje tutor. K tomu mu slouzi statistické centrum, které obsahuje informace o pfistupech

tutort, délce jejich setrvani v urCitych Castech, rychlost odezvy studenttim atd.

5.1.2. Komunika¢ni moznosti

Jednim ze zakladnich pozadavkd na LMS systém je zprostfedkovani kontaktu mezi
studentem a tutorem. K tomuto tcelu slouzi cela fada nastroji. Kazdy uzivatel systému ma se
svym uzivatelskym kontem také svou osobni stranku. Na osobni strance jsou k dispozici
informace o uzivateli v rozsahu v jakém je poskytl. Od jména a emailu az po sviij mobilni
telefon nebo bydlisté ¢i umisténi fotografie. Mezi komunikacéni nastroje patfi:

e Offline verze - zplisob vymény informaci, kdy odpovéd neni vazana na pritomnost
adresata.

e Email - pfistupny na osobnich strankach studentd/tutort.

e Interkom - jakasi obdoba posty (emailu) jen s tou vyhodou, ze je fizen pfimo
systémem a neni tedy vazan na mozné vypadky emailovych serveri. Dalsi vyhodou je
dokonald provazanost, kterd se projevi okamzitym hlaSenim na nejpouzivanéjSich
strankach o tom, ze jste dostali novou zpravu. Na zpravy lze podobné jako u emailu
odpovidat, predavat je dal, ukladat do archivu nebo mazat.

o Diskusni kluby - kazda disciplina méa na své vychozi strance k dispozici obecnou
diskusi. Ta je vazana na tfidu. Mimo to obsahuje diskusi také kazdy studijni text. Lze
tedy konverzovat jak na obecné urovni tak na konkrétni v zavislosti na ¢lenéni textu.

e Novinky - je to jakasi obdoba tabule na kterou tutofi umistuji informace pro ostatni
tutory, studenty nebo oboji. Kazda informace na tabuli umisténa ma svou prioritu a
casovou platnost.

Pti online komunikaci je vyzadovana pfitomnost obou ucastnikii v jeden okamzik. Znamena

to, ze informace se ukladaji pouze na kratkou dobu a postupné se mazou.



e Chatkom - je specialni nastroj pro pfimou komunikaci. Pomoci tohoto nastroje lze
vytvaret virtualni mistnosti, ve kterych lze pomoci klavesnice konverzovat s jinou
osobou nebo osobami. Mistnosti lze vytvaret bud’ jako soukromé (chranéné heslem),
nebo verejné. Kazdy uzivatel si mize vytvorit libovolny pocet mistnosti, které mize
odstranit pouze on, nebo administrator systému. Idealnim pfipadem jsou konzultace,
kdy si tutor vytvori mistnost napt. , Konzultace Pokorny" a vyhlasi dobu kdy bude

pfitomen online. Studenti pak dle potfeb mohou vyuzit pfimych dotazu.

5.1.3. Zpusoby ovéfovani znalosti

A. Ukoly

Kazda disciplina ma moznost vyhlasovat tzv. dlouhé a kratké ukoly.
Dlouhy ukol je k dispozici v sylabu discipliny nikoliv v textech. Jeho zadani vyzaduje
pisemnou odpovéd’, kterou student napise do souboru (DOC, XLS, TXT a dalsi) a ten potom
odesle tutorovi prostfednictvim ,,Odeslani prace k disciplin€”. Zde urci pouze ukol ktery
odesila. Praci mize smazat jen do doby, nez se na ni podiva tutor. Jakmile se tak stane, dojde
k zamezeni moznosti vymazu. Soucasne s odeslanim ukolu je tutor automaticky informovan
Interkomem. Tutor ma celou fadu moznosti komunikaci se studentem Miuize také praci
zptistupnit ostatnim tutorim, ktefi maji pravo téz pripojit komentai. Kone¢né rozhodnuti je
ale na adresatovi. Pti schvaleni je automaticky pfipisovan kredit, zaevidovani prace jako
schvalené a dale vygenerovani zpravy pro studenta. Student ma moznost sledovat prabéh
hodnoceni préace prostfednictvim nekolika ikon indikujici momentalni stav prace.

Kratky ukol lze pouzit pfimo ve studijnim textu. Vedle zadani ukolu je umisténa
ikona, ktera po kliku otevie okno, do kterého se zadava odpovéd na otazku. Student ma
moznost své odpovédi dopliiovat az do vyprSeni terminu. Tutor potom na hodnotici strance
vidi vSechny odpovédi a na jeho subjektivnim posouzeni je, zda pfizna studentovi kredit, nebo
jej pozada naptiklad o doplnéni.

B. Testy

Kazda disciplina mize obsahovat online testy. Tyto testy mohou byt zadany bud’
pouze pro tfidu, jejiz tutor test zadal (privatni) nebo mohou byt vyhlaSeny jako vefejné.
Testy lze oznacit 1 jako zkuSebni. Ten se od plnohodnotného testu lisi tim, ze po skonceni 1ze
tento test znovu zahgjit a zkusit znovu. U | ostrého testu™ dojde po uspéSném dokonceni k
automatickému pripsani kreditd. Testy lze omezovat poctem bodi, ¢asem na splnéni nebo

kombinaci obou variant.



5.1.4. Odkazy

Mimo klasické odkazy, které 1ze umist'ovat pfimo v textech lze také pouzit tzv. vazané
odkazy, které jsou uvedeny v seznamu disciplin nebo kapitol. Vazany odkaz muze byt tieba i
stazeni souboru s pfikladem, videosekvence, zvukovy soubor apod. VSechny materialy Ize v

ptipad¢€ potieby chranit potvrzovaci strankou na autorska prava.

5.1.5. Literatura

Podobné¢ jako odkazy lze na konce kapitol umistovat aktivni seznam literatury. Ta se
1isi tim, ze ve své definici umoziuje vyhledavat podle klicového slova apod. Soucasné k ni 1ze

umistit kratkou reSer§i nebo tfeba odkaz na Internet, kde Ize material objednat.

5.2. Praktické zkusSenosti

Pro ilustraci prace se systémem Unifor bych uvedla ptiklad, ktery byl ziskan pfi
tutorovani (fizené studium za pomoci tutora — ucitele, ale 1 manazera studia) kurzu Dalsi
vzdélavani pracovnikd predskolnich zafizeni(zde fediteld a feditelek materskych skol). Na
uvod je tfeba fici, ze cilova skupina zakd nemeéla do té doby s e-learningovym vzdélavanim
po internetu zadné zkuSenosti.

Vstupni tutorial (Uvodni seminaf) absolvovalo 20 feditelek matetskych skol koncem
zafi 2003. Tutorial byl pro feditelky velmi naro¢ny, na jedné stran€ ucil studujici ziskat nutné
technické dovednosti pro praci s LMS Unifor, na druhé stran€ byl narocny i co do obsahu
studovanych disciplin. Mnohé studentky pak komentovaly tutorial jako ,, désnou nalejvarnu®,
po necelém meésici studia vsak zjistily, ze samotna prace s LMS Unifor neni tak naroc¢na, jak
predpokladaly. Velkou vyhodou systému Unifor je jeho intuitivni ovladani, logické
strukturovani distancnich text(i, bohaté komunikacni rozhrani, stejné jako dobfe zvladnuté
rozhrani tutorské. V praxi to znamena, ze Unifor se skladd ze dvou zakladnich vyukovych

rozhrani — €asti pro studenty a Casti pro tutory.

5.3. Strana studentska

Co se tyCe studentské cCasti, ustfedni ulohu pro studenta hraje distancni text. Ten
obsahuje graficky pfivétivé a navodné distancni ikony, které umoziiuji snadnou orientaci v
textu. Mnohé ikony jsou také interaktivni — umoziuji naptiklad odpovidat na zadané ukoly,
posilat tutorim zavérecné prace apod. Soucasti studentského rozhrani je mimo jiné i tzv.
osobni stranka studenta, nejdulezitéjSim nastrojem studenta jsou pak interkom (komunikacni

ustfedna) a diskusni fora.



Mnozi studenti zpocatku nezvladli napt. odesilani uloh (klasické textové ulohy ¢i
ulohy pftilozené v pfiloze), pomoci diskusi, e-mailu a telefonu vSak velmi rychle pochopili
princip odesilani a v soucasnosti jim jiz technickd stranka studia necini problémy. Ty
jim naopak ¢ini mnohdy narocné, ale kvalitni studium — pod vedenim zku$enych tutori jsou
totiz nuceni plnit v terminech své studijni povinnosti, zvladat naro¢né 1 méné naro¢né ulohy,
na které vSak maji dostatek Casu. Studium lze také dle individualnich moznosti a se svolim

tutora prodlouzit.

5.4. Strana ucitelska

Druha cast Uniforu je urCena pro ucitele — manazery studia, tzv. tutory. V této Casti
maji pfislusni ucitelé moznost sledovat Cinnost své tiidy. Mohou hodnotit zasilané ukoly,
pridélovat studentim kredity, sledovat jejich praci (napf. kolik ¢asu stravili studenti studiem v
Uniforu), pomahat studujicim fesit ukoly, nechat si napfiklad vygenerovat procentuelni
uspésnost studentt v ramci tiidy, zkratka a dobfe fidit a vést své svérence.

V soucasnosti je Unifor vylepSovan dle stale rostoucich narokt studentd i ucitelt a

vice informaci o ném a realizovanych kurzech lze nalézt na http://www.net-university.cz/.

6. REALIZACE E-LEARNINGU NA CESKYCH UNIVERZITACH

6.1. Universita v Ostravé

Ostravska Universita v Ostravé chce v budoucnu nabizet studium prostfednictvim
internetu. V soucasné dob& nabizi virtualni Ostravska Universita na internetu kursy
informatiky a informacnich technologii. Lze zde studovat bakalarsky obor ,Aplikovana
informatika“ Pomoci internetu ziskéavaji studenti studijni materialy, vypracovavaji zadané
ukoly a mohou konzultovat problémy s vyucujicimi. Skladat zkouSky vSak musi studenti
pfimo u pedagoga. Také se budou muset piimo zucastnit piijimaciho fizeni. Na projektu
virtualni university spolupracuji Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava a Slezska universita v

Opavé.

6.2. Katedra pedagogiky PF UJEP

Tato katedra predlozila k akreditaci bakalafské studium v kombinované formé, obor
Skolsky management. V souvislosti s tim byl podan grant na zkvalitnéni vyuky v
kombinovanych formach studia s cilem ziskat finanéni prostfedky pro zakoupeni

multimedialniho prostfedi - prostfednictvim systému eDoceo. Problémem university je
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zajisténi technické podpory pro autory kursu, je potieba vytvofit tym specialistd, ktery se na

tvorbé kurst bude podilet.

6.2.1. Systém eDoceo

Tento systém je urCen pro provozovani elektronickych vzdélavacich programt v ramci
intranetové sité nebo internetu a je doplnén funkcemi pro podporu prace uzivateli a pro
vzajemnou komunikaci uzivateli v ramci studia.

Je tvofen ¢tyfmi zékladnimi internimi moduly:

e Administrator - pouziva se pro import uzivatelskych profilti, pro nastaveni systému a
pro zabezpeceni role Manazera a pro nastaveni a distribuci informaci pro tfidy c¢i
kursy

e Manazer - umoziuje manazerim vytvaret a fidit skupiny a urCovat naplin kursa,
umoziiuje také sledovani a dokumentaci vysledku

e Tutor - umoznuje pridélovat prava k fizeni studijnich skupin a pomahat studentim .
Pomoci tohoto modulu Ize studentim odpovidat na dotazy ke kursim, prohlizet
diskust apod.

e Student - diky tomuto modulu mohou studenti pfijimat a zobrazovat vyukové ukoly,
mohou se registrovat do skupin a do programt samostudia, mohou prohlizet dosazené

vysledky. Lze komunikovat s ostatnimi studenty, letory a administratorem systému

Pokud se instituce rozhodne pro realizaci e-learningu je tfeba vytvofit tym pedagogt,
ktefi maji zakladni predstavu o moznostech a potfebach systému, odborniki v oblasti
informacnich technologii, ktefi by se jednak podileli na pfipravé kursu a jednak by byli

schopni zaradit kurs do systému a uvést jej do provozu.

2.6.2. Vyukovy program Multimedia Mathematik (MM)

Tento program pokryva tfemi CD ROMy cely obsah obvyklych kursi matematiky na
VS technického a ekonomického zaméfeni. Svému uZivateli nabizi piehled teorie, ilustraéni
ptiklady pojmii a tvrzeni a konecné i sadu Gloh pro samostatné procvicovani. Za velkou
pfednost programu je povazovan velky pocet animaci, které umoziuji hlubsi pochopeni
probirané latky.
V pribéhu akademického roku 2000/1 byl spomoci tohoto programu proveden maly

experiment. Nékolik studentd kombinovaného studia oboru Rizeni strojirenské vyroby se ke
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zkousce z predmétu Matematika pfipravovali vyhradné prostfednictvim vyukového programu
MM. Veskera komunikace mezi studenty a vyucujicimi probihala pouze prostfednictvim e-
mailu (instrukce, feSeni problémi).

Studenti, ktefi byli podrobeni tomuto experimentu projevili (ve srovna ni s ostatnimi studenty
dalkového studia) pfi zkouSce mirné¢ nadprimérné vysledky v feSeni aplikacnich uloh.
Z tohoto divodu lze predpokladat, ze program MM tuto schopnost rozvijel vice nez klasicka

vyuka opfena o studium knih, pfednasky a konzultace.

7. E-LEARNING VE SPECIALNI PEDAGOGICE

V ramci této oblasti je realizovan specialni rekvalifikani kurz Obsluha osobniho pocitace se
specialni upravou pro zrakové postizené obcany pri prdci v intelektudlnich profesich, jez je
urcen zvlasté pro pozdéji osleplé klienty.

Tento kurz probiha vétsinou, z divodu své narocnosti, formou individualni vyuky, ale maze
byt také vyjimecné realizovan ve formé vyuky v malych skupinach. Cilem je naucit zrakové
postizeného klienta vyuzivat PC jako pracovni pomtcku, ktera mu umozni (pfes zrakovy
handicap) vyuzit jeho znalosti a pracovat stexty ¢i digitalnimi daty (Tato moznost je
realizovana prostfednictvim hlasového vystupu PC ¢i zvétSovaciho programu).

Zrakové postizeny uzivatel by mél byt po absolvovani tohoto kursu schopen na PC vytvaret a
zpracovavat bézné formaty dokumentt a tato nové ziskana schopnost mu umozni zastavat
raznorodou kancelarskou ¢innost, praci v informacnich stiediscich, na dispecinku atd.

Jelikoz jsou moznosti pracovniho uplatnéni zrakové postizeného obcana na naSem trhu prace

velice omezené, domnivam se, ze vyuziti e-learningu v této oblasti je velice hodnotné.

8. ZAVER

Vzdélavaci politiky evropskych statd si dobfe uvédomuji velky vyznam modernich
technologii ve vzdélavacich systémech a skolské sfére. V politickych koncepcich zdiraziuji
nutny rozvoj technologii, dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikd v ICT, osvojeni si
novych digitalnich ¢i pocitacovych kompetenci a vytvoreni dokonalé infrastruktury.

O vyhodach aplikace e-learningu pii vzdélavani dnes uz ziejmé& nikdo nepochybuje.
V praxi ma e-learning nejdelsi tradici ve vysokoSkolskych institucich a univerzitach, kde
umoziuje mnoha studentim nezavislost na ¢ase a prostoru. Tato neobvykla forma vzdélavani

minimalizuje naklady na vzdélavani a zaroven Setfi Cas pedagogt.
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