Pro¢ kurikularni reforma
Globalizovany svét a vzdélavani

uPetr Novotny

m S vyuzitim vysledku prace na sborniku
Studia paedagogika U10 a vystupu z
vyzkumnych a rozvojovych projektu

m UPV
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Struktura prednasky

m Socialni a ekonomicke procesy

m Vyzvy pro pedagogiku a andragogiku

m Dopady do soucasného vzdelavaciho
systemu
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Problematické motto
aneb proc o véci premyslet

Deti, ktere dnes nastupuji do skol,
budou zit a pracovat ve 21. stoleti.
__ P¥ed tim vSak projdou &kolskou
soustavou ustanovenou v polovine
20. stoleti a budou je ucit ucitele,
kteri svou kvalifikaci ziskali v
prumeru pred 20 lety.
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Prumyslova a technologicka

revoluce

= Prumyslova m Technologicka
revoluce revoluce
Objev parniho stroje: 1690 m 1944 PIne automaticky

= Funkéni parni stroj: 1796 pocitac Mark |
Souprava na trati Liverpool — ® 1946 ENIAC
Manchester: 1830 m 1947 FunkCni tranzistor
Telegraf: 1833 m 1957 Prvni pocitacova sit
Telefon: 1862 SAGE
Dynamo: 1867 m 1971 Procesor Intel 4004

Prvni elektrarna: 1882




PoclitaCem fizen¢ nastroje

Popis grafu: Vyuzivani pomicek iizenvch poéitacem na pracovisti —% pracovniku pouzivajici tyto pomucky
(% pracovnikt vyuzivajici tyto piistroje /svisle=%. vodorovné=mira uZivani: piileZitostné uzivani, casté
uzivani. ... zdroj)

Deployment of computer driven tools at the workplace

- Percentage of the workforce using these tools -
Peposet

s DT

.
Jf rneasure of distributian

40
4 occazional use
20
10 EEREC )
rnajority use : EAEEY |25 Erhab ung 1998/99;
o —_— - - - - — - — = l&B-kurzbericht B, E02000

== 1835 ji==F 193




Funkce ICT

Significance of information and communication
technology for productivity, functionality and innovation
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3. phase
IC technologies are the
motor for innowvation in
the economvy and

2. phase society

IC technology in
products increases
company security and

1. phase functionality
Data processing and
microprocessors
increase
productivity time
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Performance of IC technologies
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Kondratieffovy viny

= 1. parni stroj a = Mechanika
bavina

m 2. doprava a ocel m Elektrarny

m 3. ele_ktrotechnika a m Tovarny
chemie

. Lell.eil#gﬁirlgga, m Zbranové systémy

m 5. vedomosti a

T ekologie m Bezpecnost
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agriculture and forestry
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Future of the working world:
Employed persons in 1995 and 2010 according to sectors, Federal Republic of Germany, segrments in %%
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SveEt prace v budoucnosti
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Trh prace ve sluzbach

Budouci cbraz trhu prace:
Procentudlni podil pracownikd v jednotiiviich skupinach podle jejich zaméstnani, Spolkova republika
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Mozny model zaméstnanosti
v post-industrialni dobé

m Prevazuje nezavisla prace

m Nezavislost prinasi svobodu

m Vyhodna zamestnani jen na dobu
urcitou

m Prace se strida s ucenim

B Socialni systém se minimalizuje

m Zivotni Uroven je nejista
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Vyvoj pohledu na organizaci

= i

_J,,’—/’”f_ ofeviena uzavien

racionalnd M. Weber T. Parsons
F.W.Taylor A. Chandler

sociali E. Mayo M. Crozier
D. McGregor T, Peters, F. Waterman
R. K. Merton A. Tofler
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Vyvoj pohledu na pracovni silu

m Pracovni sila m Individualni uceni

= Lidsky kapital m Skupinové uceni
(60. léta)

= Lidske zdroje = Organizaéni uéeni
(do 90. let) = Celozivotni ugeni
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Vyzvy a paradoxy
Rozvoj technologii

m Rozvoj didaktickych médii
kontra reflexe procesu uceni

m Priklad:

m Programovane uceni a jeho kritika,
uplatnéni principu programovaneho
uceni
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Vyzvy a paradoxy
Kompetence a kvalifikace

m Politicke diskuse
versus

B Odborné diskuse

' m Klicove kompetence
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Vyzvy a paradoxy
Inovace

m [novace, stabilita, konzervativizmus

® Mnoho reforem a malo skutecnych
iInovaci

m Kazda inovace je dobra a perspektivni
m Srv. Rydl
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Vyzvy a paradoxy
Decentralizace a internacionalizace

m Decentralizace = ,privatizace”
vzdelavani?

m Evropeizace = unifikace vzdelavacich
systéemu?

m Evropeizace = recentralizace?

m Srv. A. Trnavcevic
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Vyzvy a paradoxy
Standardy a sout¢z

m Kultura auditu
. T M S S (Third International Mathematics and Science Study)

¢ P S/ \ (Programme for International Student Assessment)

¢ P RLS (Progress in International Reading Literacy Study)
m Pojeti vzdelavani jako globalni souteze
m Srv. A. TrnavcevicC
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Vyzvy a paradoxy
Budoucnost skolstvi

Lachovani statu quo Rescholarizace* Descholarizace’
Scéndr 1. Scénar 3. Scéndt 5.

Robustni byrokratichy Skoly jako vjznamng Sitove propojen 2k
Sholshy systém spoleCenskd centra 6, propojend spolecnost
Seénar 2: Scéndr 4: Scénai 6:

Roziifeny Sholy ko tzce zaméfent Exodus wfiteli -

{rzni mode]

uclct se organizace

scendf rozhladu




