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Vztah socialni psychologie a
psychologie osobnosti

m mezi socialni psychologii a psychologii
osobnosti jsou mnohé rozdily
m mnoho autoru nenachazi zadné spolecné oblasti

m socialnepsychologicky pristup ke zkoumani
osobnosti:

m orientace na socialni svet jako kontext, ve
kterém a prostrednictvim ktereho se osobnost
formuje, ale zaroven ho svoji aktivitou
spoluvytvari




Pojeti osobnostniho rysu
3 pristupy:

1. 0sobnostni rys jako realni a kauzalni entita, ktera
odpovida dosud neznamym neurofyziologickym
strukturam

2. pojeti rysu jako vylucne deskriptivni
charakteristiky, ktera je schopna sumarizovat
minulé chovani osoby, neni vsak kauzalni

3. 0sobnostni rys jako dispozice
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Vyzkumy na dvojcatech

m vyzkumy jednovajecnych a dvojvajeCnych
dvojcat

m jednovajecne dvojcata maji stejny geneticky
zaklad, tj. podobnost v osobnostnich
charakteristikach by mela byt velmi vysoka

m vysledky: krome vrozenych dispozic ma vliv i
socialni prostredi

m korelace 0,66 u dvojCcat s dennim kontaktem x
0,48 u dvojcat se sporadickym kontaktem
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Struktura rysu interpersonalniho
chovani

m v 50. letech 20. stoleti se prohloubil zajem o
projevy jedince v interpersonalnich vztazich

m predpoklad: lidské chovani v socialni interakci
je determinovano osobnostne

m zaver: studium povahy interpersonalniho
chovani umozni efektivni diagnostiku osobnosti
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Modely rysu osobnosti se vztahem
K interpersonalnim vztahum

Big Five (Costa, McCrae):5 faktoru (rysu)

m autori vychazeli ze slov, ktere v jazyku slouzi k
oznaceni osobnostnich charakteristik

extroverze: otevieny — uzavreny

shoda: kooperativni — negativisticky
svedomitost: zodpovedny — nezavisly
emocionalni stabilita: napjaty — uvolneny

otevrenost nové zkusenosti: intelektualni -
omezeny
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Modely rysu osobnosti se vztahem
K interpersonalnim vztahum
Inventar interpersonalnich charakteristik (ICL,

T. Leary):

m cilem interpersonalni diagnozy: urceni
strategie, kterou jedinec pouziva v interakci se
svym socialnim prostredim

B pojmove zobrazeni oblasti interpersonalniho
chovani

Faktory: dominance — submisivita

afiliace - agresivita




Socialni kompetence

m styCny bod s konceptem schopnosti nebo
inteligence v psychologii osobnosti

m v minulosti (a casto i dnes) byl oznaCovan i jako
socialni inteligence (L.L.Thurstone)

m inteligence uplatnujici se v socialnich interakcich
m nekdy I nazev socialni obratnost

m obratné chovani je zpevnovano pozitivhimi
dusledky x neobratné je utlumovano neuspéchy
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Roviny socialni kompetence

2 roviny:

1. percepcni. adekvatnost obrazu, ktery si
vytvarime o jinych lidech

2. akeéni: adekvatnost techniky, kterou jedinec
pouziva, kdyz chce u jinych neceho dosahnout

m  nemusi byt v souladu: napr. vytvorime si

adekvatni obraz, ale nepouzijeme adekvatni
techniky




Druhy socialni kompetence

ucitelska
velitelska
obchodni
atd.

v ziskani socialni kompetence se uplatnuji
zkusenosti a viohy

m korelace s obecnou inteligenci nemusi byt vysoka




" B
Status a prestiz

m jednim z nejsilngjsich socialnich motivu je snaha
po dosazeni vysokeho statusu a tim | prestize

m status nema vyznam jen v hierarchicky
usporadanych skupinach, je to | organizacni
princip a determinanta individualniho chovani

m lidé s nizkym statusem se snazi tuto nevyhodu
vyrovnat koniCky a Clenstvim v ruznych spolcich

m lidé s vysokym statusem radi nosi jeho symboly
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Status a prestiz

m ovlivneni statusu u déeti: volba povolani/skoly
casto podle prestize a nikoliv podle schopnosti a
zajmu

m tendence k vyrovnavani: jedinec s urcCitym

statusem se snazi dosahnout svého statusu 1 v
jinych oblastech, napr. v politice
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Dalsi oblastl

m identita (viz nasledujici prednasky)
m interpersonalni teorie osobnosti (H.S.Sullivan)




