Volny pohyb zaméstnanct je jednou ze zakladnich svobod zarucenych pravnimi predpisy
Unie a zahrnuje 1 pravo pobyvat a pracovat v jiném ¢lenském state.

Zda se preste¢hovat se do jiné zemé, je zdvazné rozhodnuti a 1idé potiebuji
pfesnéinformace o tom, jaka jsou jejich prava.

Je dilezité si uvédomit, Ze se prechodna ujednani tykaji pouze ptistupu na trh prace pro
pracovniky, ne pro firmy.

V prvnich dvou letech po pfistoupeni novych ¢lenskych stat zavisel pristup na trh prace
evropské patnactky na narodni legislativé a politice téchto zemi, stejné jako na
dvoustrannych dohodach, které tyto zemé mohou s novymi ¢lenskymi staty uzavrit.
Nékteré Clenské staty jiz naznacily, ze zamysleji svlij trh prace plné€ otevtit pracovnikiim
ze vSech novych ¢lenskych statu.

Jiné stavajici ¢lenské staty zamysleji ptistup vice omezit, a to riiznym zplsobem podle
toho, o jaky novy ¢lensky stat se jedna.

Konkrétné to znamena, ze béhem obdobi, kdy budou stavajici ¢lenské staty aplikovat sva
narodni opatieni, zfejmé budete potfebovat pracovni povoleni.

Na konci prvnich dvou let po pfistoupeni vypracovala Komise zpravu, na zéklad¢ které
Rada ptechodnd ujednani prezkouma.

Do konce dubna 2008 musi kazdy ze stavajicich ¢lenskych statlh Komisi zaslat formalni
sdéleni, zda zamysli pokracovat v aplikaci narodnich opatteni v letech 2009-2011. (v
tomto piipad¢ by pracovni povoleni bylo stale nutn¢), nebo zda bude pIné uplatiovat
pravni rezim.
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