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Co je hodnoceni?

Hodnoceni je porovnavani ,néceho
s ,necim", pri kterem odlisujeme
.lepsit od ,horsiho"™ a vybirame
,lepsit, nebo se snazime najit cestu
k naprave cCi alespon zlepseni
,Shorsiho™ (Slavik, 1999).
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Cile hodnoceni

zpétnd vazba pro uditele o prospéchu zaku;
zpétnd vazba zakum o jejich pokroku:
motivace;

podklad pro vedeni zdznamu o prospéchu
zaka;

doklad o momentalnim prospéechu a
dosazene urovni zaka;

posouzeni pripravenosti zaka pro dalsi
uceni.
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Uskali hodnoceni

Riziko demotivace zaka;
Velka casova narocnost;
Soustredenost na dobré vysledky
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Typy hodnoceni

Formativni Neformalni
Sumativni Formalni
Normativni Pribézné
Kriterialni Zaverecne
Diagnosticke Objektivni

Interni Hodnoceni prubé&hu

Externi Hodnoceni procesu
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Hodnotici cinnosti
sledovani bézné prace ve tride,
zvlastni ukoly, ktere slouzi hodnoceni
zaclenénému do béznée prace ve tride,
domaci ukoly,
testy (pisemky) navrzene ucitelem,

standardizovaneé testy,
formalni zkousky.
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Provadeni hodnoceni

Spravedlnost

Soulad s osnovami
Ruznost forem
Predem dana kritéria
Priznivé podminky
Peclivost pri zadavani
Validita
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Formulace zpravy rodi¢um

dochazka, pripominky z vychovné
domaci pfiprava, a poradenske oblasti,
(sebe)duvéra, schopnosti,

chovani, uprava pisemnych
navrhy na zlep$eni, Pr?'lf:"

ocekavany budouci — 43" :

vykon, vysledky zkousek,
pokroky dosaZené zapojeni se do cinnosti
zakem, tridy,

postoj k predmétu, -/ zralost.
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Problémy pri psani zprav

Subjektivita

Omezeny prostor pro vyjadreni
Pravdivé hodnoceni —demoralizace
Duraz na nékterd hlediska
Mnozstvi Zaku
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