Informacni management
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Pruzkum povolani

K€ jsou typické popisy zamestnani?
Ky druh prace tito lidé délaji?

K€ jsou jejich typicke pracovni podminky

a odpovednost?

@ Jaka je typicka profesni cesta v téchto
zamestnanich?

@ Jaky zaklad a zkusenosti jsou pozadovany
nebo ocekavany pri kazdem pokroku?

@ Do jakych profesnich organizaci tito lide
pravdeépodobne vstupuji?
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Webdesigner

@ Webdesigner je pracovnik s vyssi
kvalifikaci, ktery pripravuje a urcuje
graficky design, rozvrzeni informaci
a zakladni strukturu webovych stranek
na internetu.



Typicke popisy zamestnani a napin
prace
@ tvorba grafickeho vzhledu webovych stranek
s vyuzitim HW a SW
@ vedeni prislusné dokumentace

@ priprava a realizace navrhu, reprodukci
a schemat webovych stranek

@ vytvareni grafickych archivu a knihoven
grafickych prvku

@ spoluprace s tymem spolupracovniku
na priprave webovych stranek



Typicke pracovni podminky
a odpovednost

@ pozadavky na rozlisovani barev a barevnych
odstinu

@ praci nemohou vykonavat lidée se zavaznymi
poruchami videni

@ naroky na koncentraci pozornosti, kratkodobou
pamet, prakticky technickou (konstrukcni
a prostorovou) pamét, tvuréi mysleni,
pfizpusobivost, pfesnost a preciznost a odolnost
senzoricke zatezi



Zkusenosti pozadovany nebo
oCekavany pri kazdém pokroku
@ identifikace pozadavku a prfedstav zakaznika
0 webovych strankach

@ identifikace zadoucich funkci webovych stranek

@ rozpracovavani navrhu webovych stranek
do detailnich reseni

@ definovani vlastnosti a sestavy pouziteho
webdesignu v souladu s predstavami zakaznika
a funkcemi webovych stranek

@ urcovani grafického vzhledu webovych stranek



Manazer informacnich systemu

@ Manazer informachnich systému je
pracovnik s vyssi kvalifikaci, ktery
zodpovida za rizeni a vyvoj informacnich
systému v souladu potfebami spolecnosti.



Typicke popisy zamestnani a naplin
prace

Fizeni, sprava a koordinace vyvoje fungovani
informacniho systému

sledovani vyvoje a pouziti prozkoumanych poznatku
reprezentace spolec¢nosti u IT partneru

vedeni a koordinace zameéstnancu, rozdélovani ukolu
a kontrola jejich plneni, motivovani, hodnoceni
zamestnancu

rizeni a kontrola oblasti bezpecCnosti a hygieny prace
vedeni prislusné technickeé a provozni dokumentace



Typicke pracovni podminky
a odpovednost

@ pozadavky na:
samostatne mysleni
sebekontrolu a sebeovladani
samostatnost
rozdeleni pozornosti,
schopnosti pro procesy a udalosti
pfizpusobivost
flexibilitu
schopnost pracovat v tymu
odolnost vuci mentalni zatézi a organizacni schopnost



Zkusenosti pozadovany nebo
ocekavany pri kazdém pokroku

@ zpracovavani

— internich smeérnic a metodik pro oblast politiky
informacnich technologii

— novych systémovych pozadavku spolecnosti
v oblasti fizeni a vyvoje informacnich systému

— koncepci spoluprace s jinymi utvary v souladu
S potrebami organizace

@ analyzovani a monitoring vyvojovych trendu
v oblasti informacnich technologii



Samostatny spravce aplikaci

@ Samostatny spravce aplikaci je pracovnik
s vyssi kvalifikaci zajistujici chod
a spravnou funkci pocitacovych aplikaci
a procesu zpracovani dat.



Typicke popisy zamestnani a naplin
prace

@ zajistovani
— spravy jednotlivych pocitacovych aplikaci
— konzultacnich sluzeb a metodického fizeni uzivatelu
aplikaci
— ochrany a udrzby databazi
@ definovani problému uzivatelu a jejich feSeni se vSemi
ucastniky spravy systému, popr. s jeho dodavateli.
@ reseni nestandardnich situaci a jejich konzultace
s uzivateli a dodavateli

@ vedeni provozni dokumentace o vyuzivanem software
za ucelem dodrzovani autorskych prav v téeto oblasti



Typicke pracovni podminky
a odpovednost

@ pozadavky na prostorove videni

@ koncentraci pozornosti

@ rozdeleni pozornosti

@ rozliSovani barev a barevnych odstinu

@ rozsah zrakoveho pole

@ prizpusobivost, schopnost pracovat v tymu



Zkusenosti pozadovany nebo
ocekavany pri kazdém pokroku

@ sestavovani

— navrhu rfesSeni havarijnich situaci v€etné navrhu
ochrany a obnovy dat

— pracovnich postupu a provoznich harmonogramu
pro jednotlivé pocCitacove aplikace

@ kontrola dodrZzovani provoznich standardu a norem
v oblasti administrace pocitacovych aplikaci

@ definovani nestandardnich situaci pri provozu aplikaci
a jejich reseni se vSemi ucastniky spravy systému,
popr. s jeho dodavatel

@ projektovani a koordinace servisu, udrzby a spravy
databazi



Popis profesnich organizaci

@ SIGCHI (spada pod ACM) cilem je budovat komunitu
lidi, kteri se zajimaji o navrh uzivatelskych rozhrani,
pouzitelnost a pristupnost

@ ASIS&T spojuje obory rozlicnych zamereni a zaméruje
se na ruzné pristupy k novym reSenim béznych
problému

@ CPSR je globalni organizace, ktera podporuje
zodpovedne vyuzivani vypocetni techniky. Byla zalozena
v roce 1981 v USA. Vzdéelava politiky a verejnost v celée
rade otazek. CPSR ma projekty jako napr. Privaterra,
Public Sphere Project, EPIC (Electronic soukromeé
Informacni centrum).



Popis pracovnich organizaci

@ Asociace AlIP vznikla v Cervnu 1987. Jejimi Cleny jsou
firmy poskytujici informacni sluzby jako je napr. online
vyhledavani, dodavani dokumentu, navrh databazi,
podpora knihoven.

@ Celosvetova profesni organizace SCIP vznikla v roce
1996 v USA. Sdruzuje jednotlivce vénujici se
problematice konkurencniho zpravodajstvi.

@ itSMF — IT Service Management Forum — zalozena
v roce 1991 ve Velké Britanii. tSMF je mezinarodné
pusobici nezavisla a neziskova organizace ucelové se
vénujici vSem aspektum fizeni sluzeb informacnich
a komunikacnich technologii.



Profesni organizace

ACM - zde muze pouzit své znalosti,fidici schopnosti
a tvurci mysl k stimulaci tymu lidi, ktefi se v ACM
zabyvaji jakymkoliv novym IT resenim, reprezentovat
na konferencich a byt poradcem ve zdrojich kvalitni
pracovni sily

CPRS - opét zde své ridici schopnosti uplatni jako hlava
tymu lidi, kteri se v CPRS zabyvaji systemy, at uz
vzdelavacimi nebo ochrannymi

SIGCHI - pokud je jeho ukolem vytvaret systém
podporujici bud’ uzivatelské rozhrani, pouzitelnost

a pristupnost

ASIS&T — jako fidici pracovnik tymu informacnich
specialistu na néj budou kladeny ty nejvysSi naroky,

ale ma nejlepsi predpoklady séfovat takovému tymu



Dekujeme za pozornost



