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Uvod

Dnesni Evropa se stava spolecnosti zaloZzenou na znalostech. V dobé hospodaiské krize se
vice nez jindy nejlépe uplatiuji lidé s Sirokym polem znalosti a dovednosti. Aby toho doséahli
a obstali na pracovnim trhu, je nutné se neustale ucit a zdokonalovat tyto nabyté zkuSenosti,
znalosti a dovednosti.

Celozivotni uceni se stalo v soucasné dob¢ prvoradou prioritou pro Evropskou unii. Uvadény
jsou pro to dva divody:

» Evropa pokrocila ke spole¢nosti a ekonomice zalozené na znalostech. Klicem
k posileni konkurenceschopnosti Evropy a ke zlepSeni zaméstnatelnosti a adaptability
pracovnich sil se stava piistup k aktudlnim informacim a znalostem, spolu s motivaci
a schopnosti tyto zdroje vyuzivat ve sviij prospéch a i ve prospéch spoleCenstvi jako
celku;

» dnesni Evropané ziji v komplexnim socialnim a politickém svéte. Chtéji planovat svij
vlastni zivot a o¢ekdva se od nich, ze budou spolecnosti aktivné ptispivat. Musi se
naucit pozitivné zit s kulturni, etnickou ajazykovou rozmanitosti. Vzdélavani je
kli¢ovym prvkem k naudeni a pochopeni, jak se s témito vyzvami vyrovnat.'

Strategii celozivotniho uceni je tedy zvySovani konkurenceschopnosti, vyuzivani novych
technologii a pfispivani ke zlepSovani socialni soudrznosti, rovnych pfilezitosti a kvality

Zivota.’

! Memorandum o celozivotnim uceni : pracovni material Evropské komise [online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a t€lovychovy, listopad 2000. [cit. 2009-04-15]. Dostupné na WWW:
<http://www.nvf.cz/archiv/memorandum/obsah.htm>

% Na cesté k Evropskému prostoru vysokoskolského vzdélavani [online]. Komuniké ze setkani evropskych
ministrit zodpovédnych za vysoké skolstvi v Praze ze dne 19.kvétna 2001 [cit. 2009-04-15]. Dostupné na
WWW: <http://www3.srk.sk/Politickedokumenty/Prazske komunike cs (1).pdf>
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1. Vymezeni pojmu celoZivotni vzdélavani

,, Celozivotni uceni spojuje individualni i spolecensky rozvoj ve vsech smérech a prostiedcich
v ramci formalizovaném, tedy ve Skolnich institucich, v zarizenich odborné pripravy,
terciarnim vzdelavani, vzdeélavani dospéelych;, v prostredi neformalnim, tedy doma,
v zaméstnani a v jinych spolecenskych celcich. Jedna se o systémovy pristup: zaméruje se
na standardy védomosti a dovednosti, které plati pro vSechny déti od nejutlejsiho véku k uceni
po cely Zivot a koordinovat snahy o zajisténi prislusnych moznosti pro vsechny dospélé, bez
ohledu na zaméstnané usilujici o postoupeni na vyssi kvalifikacni stupen ¢i nezaméstnané,
kteri se potrebuji rekvalifikovat.“ Takto zni definice celozivotniho uceni (vzdélavani)
od OECD z roku 2000.’
V Memorandu Evropské unie (EU) o celozivotnim uceni (listopad 2000) se hovofti
o vSezivotnim uceni (,,lifewide®), které obraci pozornost na rozsifeni uceni tak, aby probihalo
bez ohledu na Zivotni etapu, misto, ¢as a formu uéeni.* CeloZivotni uceni je tedy chapano jako
nepierusend kontinuita ,,od kolébky do zralého veéku“. Kazdému clovéku by mély byt
poskytovany moznosti vzdélavat se v raznych stadiich zivota v souladu s jeho moZznostmi,
potiebami a zajmy.’
Celozivotni u¢eni miizeme rozclenit do dvou zékladnich etap:
» pocateCni vzdélavani — vytvaii pro celozivotni uceni nezbytné zaklady a je
uskutecnované ve Skolach a Skolskych zatizenich. Jeho ulohou je ,,naucit ucit se*.
Zahrnuje v sob¢ zékladni vzdélavani, stiedni vzdélavani a tercidrni vzdélavani.
» dalsi vzdélavani — jedna se o vzdélavani bez ohledu na to, kdo toto vzdélani poskytuje.
Patii sem nejen vzdélavani v kurzech, ale i prostfednictvim vlastni Cinnosti
a praxe, prostiednictvim zkugenosti ziskanych réiznymi zpisoby & samostudiem.®
V ramci celoZivotniho vzdélavani je uceni rozliSeno do tii kategorii:
» formalni uceni — probiha ve vzdé€lavacich institucich a vede k ziskani uznavanych

certifikata a kvalifikaci.

3 Celozivotni uceni [online]. Praha: MSMT. [cit. 2009-04-14]. Dostupné na WWW:
<http://aplikace.msmt.cz/HTM/Celozivotniucenizakladnipojmy.htm>

tamtéz
> Strategie celozivotniho uceni CR [online]. Praha: MSMT, 2007. [cit. 2009-04-15]. 89 s. Dostupné na WWW:
<http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti EU/strategie 2007 CZ web_jednostrany.pdf>.
ISBN: 978-80-254-2218-2.
6 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky [online]. Praha: MSMT, 2007.
61 s. Dostupné na WWW: <http://www.msmt.cz/ministerstvo/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavaci-soustavy-cr>
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» neformalni uceni — probihd vedle hlavnich vzdélavacich systému a zpravidla nevede
k ziskani formalizovaného certifikatu. Neformdlni ufeni muize byt poskytovano
na pracovisti, prostiednictvim ¢innosti organizaci a sdruzeni obcanské spolecnosti
(napf. organizace pro mladez, odbory a politické strany) nebo prostfednictvim
organizaci nebo sluzeb, které byly ustaveny se zamérem dopliovat formalni systémy
(napft. vytvarné, hudebni a sportovni aktivity, soukroma ptiprava na zkousky).

» informalni ufeni — pfirozeny doprovodny znak kazdodenniho zivota. Na rozdil
od formalniho a neformdlniho uceni nemusi byt informalni ufeni vzdy ucenim
zamérnym. Proto ani sami jeho uCastnici nemusi snadno rozpoznat, jak pfispiva
k jejich védomostem a dovednostem.

Vsechny tyto oblasti hraji v rdmci celozivotniho uceni vyznamnou tulohu a jsou si co

, i 7
do vyzZnamu rovnocenne.

7 Memorandum o celozivotnim uceni : pracovni materidl Evropské komise [online]. Praha: MSMT, listopad
2000. [cit. 2009-04-15]. Dostupné na WWW: <http://www.nvf.cz/archiv/memorandum/obsah.htm>
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2. Vyvoj koncepce celoZivotniho vzdélavani

Myslenka celozivotniho vzdé€lavani neni nic nového. Setkat se s ni miizeme uz u Jana Amose
Komenského a jeho podnétd tykajicich se vzdélavani, které by se mélo uskutecniovat
v etapach po cely zivot Clovéka. V pritbéhu let a staleti se vSak méni diivody a i cile
celozivotniho vzd&lavani.®

Koncepty celozivotniho uceni zformulované mezinarodnimi organizacemi v 60. a 70. letech
20. stoleti sledovaly pfedevsim cile nového humanismu, tedy socialniho a kulturniho rozvoje
spole¢nosti prostfednictvim vzd&lani piistupného viem bez jakékoliv diskriminace.’

V roce 1972 vydala komise UNESCO dokument ,,Learning to be* orientovany na globalni
vzdélavaci politiku. Dokument obsahoval fadu doporuceni pro vzdélavani dospélych. Jednou
ze zakladnich mysSlenek bylo, Zze kazdému jedinci musi byt umoznéno pokracovat
ve vzdélavani béhem celého Zzivota. Myslenka celozivotniho vzdélavani je zakladnim
kamenem spole&nosti, ktera se ui.'’

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) ptedlozila v roce 1973 koncept
periodického vzdélavani, kde toto vzdélavani bylo definovano takto:

,Periodické vzdélavani je komplexni vzdélavaci strategie pro veskeré vzdélavani navazujici
na povinné, resp. zakladni vzdélavani, pficemz jeho zakladnim rysem je rozloZeni vzdélavani
do celého casu zivota jednotlivce periodickym zptsobem, tj. tak, ze se stfida s jinymi formami
aktivniho Zivota, predevsim s praci, ale téZ s volnym ¢asem a diichodem®.""

Soucasny projekt celozivotniho uceni ma své zdklady v 90. letech 20. stoleti. Rozviji se
v jiném environmentalnim, ekonomickém i politickém klimatu nez tomu bylo v 70. letech
20. stoleti. Tento projekt upfednostituje realisti¢téjsi cile spojené s programy celozivotniho
uceni zaméfenymi na rozvoj lidskych zdroji, zeyména ve vztahu k potiebam efektivniho

Vv v
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vzdelavani a piipravy, k uplatnéni v pracovnim zivotg.

8 Strategie celozivotniho uceni CR [online]. Praha: Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy, 2007.

[cit. 2009-04-15]. 89 s. Dostupné na WWW:

<http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti EU/strategie 2007 CZ web jednostrany.pdf>.

ISBN: 978-80-254-2218-2.

? tamtéz

10 BANOVEC, Ladislav. Dokumenty o dalsim vzdélavani a celoZivotnim uceni [online]. 13. listopad 2007
[cit. 2009-04-14]. Dostupné na WWW: <http://www.msmt.cz/vzdelavani/dokumenty-o-dalsim-vzdelavani-a-
celozivotnim-uceni-1>.

i Strategie celozivotniho uéeni CR [online]. Praha: MSMT, 2007. [cit. 2009-04-15]. 89 s. Dostupné na WWW:
<http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti EU/strategie 2007 CZ web jednostrany.pdf>.

ISBN: 978-80-254-2218-2.

12 x
tamtez



http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/strategie_2007_CZ_web_jednostrany.pdf
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dokumenty-o-dalsim-vzdelavani-a-celozivotnim-uceni-1
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dokumenty-o-dalsim-vzdelavani-a-celozivotnim-uceni-1
http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/strategie_2007_CZ_web_jednostrany.pdf

3. Dokumenty pro oblast celoZivotniho vzdélavani v prostiedi Ceské

republiky po roce 1990

3.1 Memorandum o celozivotnim uceni

Dokument velmi konkrétné vymezujici budoucnost celozivotniho uceni. Celozivotni uceni jiz
neni pouhym aspektem vzdéldvani; musi se stdt viid¢im principem pro poskytovani a ucast
meéli mit stejné prilezitosti k prizptisobeni se pozadavkiim socialnich a ekonomickych zmén
a aktivnimu podileni se na utvafeni budoucnosti Evropy. V memorandu jsou uvedeny dva
zékladni divody pro celozivotni uceni: podpora aktivniho obcanstvi a podpora
zaméstnatelnosti. Najdeme zde déle Sest kli¢ovych myslenek a jejich cilt celozivotniho uceni:

1. Nové zakladni dovednosti pro vSechny s cilem zarucit v§eobecny a neustaly piistup
k uCeni pro ziskavani a obnovovani dovednosti potifebnych pro trvalou ucast
ve spolec¢nosti znalosti

2. Vice investic do lidskych zdroji s cilem zvysit miru investovani do lidskych zdroja
a vyjadfit tak prioritu nejvyznamnéjSiho bohatstvi Evropy — jejich lidi

3. Inovace ve vyucovani a uéeni s cilem vyvinout u¢inné metody vyucovani a uceni
pro celozivotni uceni a pro uceni v celé §ifi zivota

4. Ocenovat uceni s cilem vyznamné zlepsit zplisoby pojimani a hodnoceni ucasti
na uceni a jeho vysledki, zejména u neformalniho a informalniho uceni.

5. Prehodnotit poradenstvi s cilem zajistit, aby se kazdy mohl snadno dostat ke
kvalitnim informacim a raddm tykajicim se vzdélavacich moznosti, a to v pribchu
celého svého zivota a v celé Evropé

6. Priblizit u¢eni domovu s cilem poskytovat piilezitosti k celozivotnimu uceni co
nejblize k ucicim se osobam, v jejich obcich a vyuzivat pfitom metod zalozenych
na informacénich a komunikac¢nich technologiich.

Dokument vymezuje i tfi zakladni kategorie u¢eni a to formélni, neformalni a informalni. "

S timto dokumentem souvisi Zavérecnd zprava z konzultaéniho procesu k Memorandu
o celozivotnim uceni zroku 2001, ktera zmifluje problémy souvisejici s prosazovanim
celozivotniho uceni pro vSechny. Ve zpraveé jsou obsazeny problémy tykajici se prosazovani

celozivotniho uceni pro vSechny. Prvni skupina probléml se vztahuje ke stdvajicimu

3 Memorandum o celozivotnim uceni : pracovni materidl Evropské komise [online]. Praha: MSMT, listopad
2000. [cit. 2009-04-15]. Dostupné na WWW: <http://www.nvf.cz/archiv/imemorandum/obsah.htm>
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vzdélavacimu systému (napf. mira selektivnosti, maly zdjem o jednotlivce, nizkd uroven
zapojeni socidlnich partnert, nedostate¢né financovani a investice, podceniovani vyznamu
rozvoje lidskych zdroji ve vzdélavani, mala podpora skol a uitelit). Druhd skupina problémi
se pfimo tyka dalSiho vzdélavani (pfesnéji vzdelavani dospélych). Neexistuje komplexni
pravni ramec, ktery by jednoznacné stanovoval odpovédnosti hlavnich aktéri v dal$im
vzdélavani (stat, socialni partnefi, obce, regiony, vefejné a soukromé instituce), umoznoval
prostupnost mezi jednotlivymi formami vzdé€lavéani, zejména mezi pocateCnim a dal§Sim
vzdelavanim, a zajiStoval efektivnost a soudrznost vzdélavaci politiky, politiky zaméstnanosti
a socidlni politiky. Poukazuje také na existenci systémovych mechanizmi ve vzdélavani,

které vyhovuji pouze tradi¢nimu vzdélavacimu systému. '

3.2 Bila kniha terciarniho vzdélavani

V soucasné dobé je platnd novéa verze Bilé¢ knihy projednana vladou dne 26. 1. 2009. Bila
kniha je koncepcni a strategicky dokument, ktery stanovi, jakym smérem se ma terciarni
vzdélavani v CR vyvijet v nasledujicich deseti az dvaceti letech. V uvahu bere také navaznost
terciarntho vzdélavani na vzdelavani celozivotni, tlohu jednotlivych instituci v procesu
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celozivotniho vzdélavani, rovny pfistup vSech ke vzdélani a zplisoby jeho financovani.

3.3 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR

Dlouhodoby zamér byl zpracovan MSMT v roce 2005 a v roce 2007, kdy celoZivotni uéent,
jez zvysuje vzdélanost naroda, je v ném jednim z kli¢ovych pojmi. Rik4 se zde mimo jiné, Ze
celozivotni ueni je povazovdno za nepietrzity proces, ale ve skute¢nosti se spiSe jedna
o ptipravenost jednotlivcl ucit se. Rozpracovava jeho koncepci v kontextu se vzdélavanim
pocate¢nim. V otazkach dalSiho vzdélavani podporuje tvorbu Narodni soustavy kvalifikaci

’ v vy, o ror.or s o vr vir. 7 _r 16
a zékon €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani.

' Strategie celozivotniho uceni CR [online]. Praha: MSMT, 2007. [cit. 2009-04-15]. 89 s. Dostupné na WWW:
<http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti EU/strategie 2007 CZ web jednostrany.pdf>.

ISBN: 978-80-254-2218-2.

15 MATEJU, Petr a kol.: Bild kniha tercidrniho vzdélavani [online]. Praha: MSMT, 2009. 81 s. Dostupné

na WWW: <http://www.msmt.cz/uploads/bila_kniha/schvalena_bktv/BKTV_finalni_verze.pdf>

' Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky [online]. Praha: MSMT, 2007.
61 s. Dostupné na WWW: <http://www.msmt.cz/ministerstvo/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavaci-soustavy-cr>.
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3.4 Strategie celoZivotniho uéeni CR

Jmenovany dokument byl vladou schvalen v roce 2007. Jedna se o zakladni dokument pro
ostatni prufezové a dil¢i koncepce a politiky v této oblasti a predstavuje uceleny koncept
celozivotniho u¢eni. Dokument vychézi z analyzy zakladnich strategickych dokumentti CR
a EU, které se tykaji otdzek celoZivotniho uceni. Propojuje v sobé vSechna dil¢i pojeti
celozivotniho udeni obsazena v téchto dokumentech. '’

Na tento dokument navazuje Implementacni plan Strategie celozivotniho uceni z roku 2008.
Plan navrhuje postup, organizaci, odpovédnosti, asovy harmonogram a financni zajiSténi
implementace Strategie do praxe. Podporuje spolupraci zaméstnavatelii a vzdélavacich

TR
1nstituci. 8

3.5 Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Jedna se o vicelety tematicky program v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy
CR, v jehoZ ramci je mozné v obdobi 2007 — 2013 &erpat finanéni prostiedky z Evropského
socialniho fondu (ESF), jednoho ze strukturalnich fondi EU. Program se zamé&fuje na oblast
rozvoje lidskych zdrojii prostfednictvim vzdélavani ve vSech jeho rozmanitych formach
s dirazem na komplexni systém celozivotniho uceni, utvaifeni vhodného prostiedi pro

’ r 4 . r . v o e . ’ . . sy . o 19
vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity a stimulace spoluprace participujicich subjekta.

'7 Strategie celozivotniho uceni CR [online]. Praha: MSMT, 2007. [cit. 2009-04-15]. 89 s. Dostupné na WWW:
<http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti EU/strategie 2007 CZ web jednostrany.pdf>.

ISBN: 978-80-254-2218-2.

'8 Implementacni plan Strategie celoZivotniho uceni. [online]. Praha: MSMT, 2008 [cit. 2009-04-15]. 119 s.
Dostupné na WWW: <http://www.msmt.cz/pro-novinare/implementacni-plan-strategie-celozivotniho-uceni-
schvalen>.

19 Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost [online]. © MSMT 2006 [cit. 2009-04-15]. Dostupné
na WWW: <http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/podrobneji-o-op-vzdelavani-pro-konkurenceschopnost>.
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4. Celozivotni vzdélavani v praxi

Rada univerzit, vysokych kol a dalsich instituci se snazi v sou¢asné dobé napliiovat Strategii
celozivotniho udeni v CR. Tuto formu vzdélavani nabizeji v ramci svych fakult a dalSich
pracovist v podob¢ riznych kurzii zamétenych bud’ profesné na vykonavané povolani nebo
zajmové. Jedna se napft. o ptipravné kurzy k pfijimacim zkouskdm na vysoké Skoly, piipravné
kurzy v ramci akreditovanych studijnich programi, kurzy zamétené na vykonavané povolani,
kurzy Univerzity tietiho véku. Instituce nabizeji také usporadani kurzl ,,na prani ¢i zadost™
objednatele.

Nekteré z instituci tercidrniho vzdélavani zalozily nova pracovisté, kterd se ptimo specializuji
na celozivotni vzdélavani. Pojmenovani maji riznd, napt. Institut celozivotniho vzdélavani,
Stredisko celozivotniho vzdélavani, Centrum dalSiho vzdé€lavani, ale cil maji stejny —
poskytovat zdjemctim moznosti dal§iho vzdélani. Ucastnik celozivotniho vzdélavani
v takovéto instituci neni studentem podle zakona o vysokych Skoldch. Studium miZze byt
prezen¢ni nebo kombinované a je placené. Po jeho uspé$ném ukonceni dostava ucastnik
osvédceni o jeho absolvovani.

Existuji 1 instituce, jez nejsou Skolskym zafizenim a které poskytuji celoZivotni vzdélavani.
Jako piiklad l1ze uvést Ceskou komoru autorizovanych inZzenyrii a technikt &innych
ve vystavbé (CKAIT) nebo TRIGON celozivotni vzdélavani, s.r.o.

Celozivotni vzdélavani je nabizeno i stfednimi Skolami. Pfikladem za vSechny mitize byt
Gymnazium Svitavy, které uZ nékolik let poskytuje zdjemctim jazykové kurzy ve "statni"
jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky, univerzitu tietiho véku pro seniory,
pocitacové kurzy pro vetejnost, kurzy digitalni fotografie, pocitacové grafiky, reklamy nebo
marketingu. Je jednou ze stfednich Skol zapojenych do projektu UNIV — Uznévani vysledka
neformdlniho vzdéldvani a informalniho uceni v sitich $kol poskytujicich vzdélavaci sluzby

dosp&lym.

20 Celozivoni vzdélavani — Gymnazium Svitavy [online]. © 2007-2009 [cit. 2009-04-20]. Dostupné na WWW:
<http://www.gy.svitavy.cz/stale-clanky/celozivotni-vzdelavani>.



http://www.gy.svitavy.cz/stale-clanky/celozivotni-vzdelavani

5. Zavér

Cilem této prace bylo pfiblizit vyznam pojmu celozivotni vzdélavani a jak se vyvijela jeho
koncepce od 60. let 20. stol. Zminény zde byly také zakladni dokumenty platné v CR, které
vymezuji toto vzdélavani a o které se opiraji jednotlivé dil¢i vzdélavaci projekty instituci, jez
ho poskytuji. Zavér prace tvoii nékolik praktickych ptikladd, jak je celozivotni vzdélavani
uskuteétiovano v CR.

Zaverem lze fici, Ze celozivotni vzdélavani je dilezitym prvkem soucasného zivota. Rozmach
védy a techniky nds nuti neustdle se ucit néco nového. Bez pribézného profesniho
sebevzdélavani by tada lidi jen velmi obtizné dokézala obstat v pracovnim procesu.
Sebevzdélavani je také vyznamné pro nas osobni vyvoj a rozvoj. Co je vSak v tomto celém
procesu nejdulezitéjsi je Clovek, ktery se chce ucit. Bez n¢ho by veskeré vzdelavaci projekty

byly zbytecné.
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Pouzité zkratky

w~

CR Ceska republika

EU Evropska unie

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development

(Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj)

UNESCO The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
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