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1. Uvod

Lidstvo béhem své existence musi neustale ¢elit riznym vyzvam. Dnes jsou jimi

. . . ) o y .. , . Cer e
globalizace, migrace a diverzifikace. Stale vice se svét propojuje, vzdalenosti se zmensuji, at’ uz
diky rychlej$im dopravnim prostiedklim ¢i pomoci internetu. Také se ¢im dal vice prohlubuje rozdil
mezi ,,chudym® jihem a ,,bohatym® severem, samotnymi chudymi a bohatymi. Samotna spole¢nost
se méni. Z industrialni spole¢nosti, zaloZené na zpracovani a vyuZivani pfirodnich a nerostnych
zdroji, se transformuje na spole¢nost znalostni. Moznosti industrialni spole¢nosti jsou jiz skoro
vycerpany, proto je potfeba se pieorientovat na jinou oblast, a to oblast zaméfenou na informacni

technologie a zpracovavani znalosti.

Tyto faktory se promitaji do dalSich oblasti lidského zivota, a to i do oblasti
vysokoskolského vzdélavani, na které jsou kladeny nové pozadavky. Tradi¢ni funkce a poslani
vysokych skol zacinaji byt nedostacujici a zastaralé. Vysoké Skoly prestavaji byti izolovanymi
centry vzdélanosti a oteviraji se svému okoli, regionu, se kterym jsou spojeny a diky rliznym

externim aktivitam pfispivaji k rozvoji oblasti, a to ve sféfe spolecenské, kulturni i ekonomicke.

Tématem této seminarni prace je tradi¢ni a nové poslani a funkce vysokych skol, také se
bude vénovat pozadavkiim, které jsou noveé na vysoké Skoly kladeny a sméru, kterym se bude
pfeména pojeti vysokych Skol ubirat. Nezanedbatelna ¢ast této prace se zabyva pojmem akademické

podnikani a ¢astecné s tim spjatym celozivotnim vzdélavanim.



2. Zakladni pojmy

2.1 Vysoka Skola

Vysoka skola je instituce, ktera poskytuje tercialni (vysokoskolské) vzdélani. Vysoké skoly
jsou nejvyssim ¢lankem ve vzdélavaci soustave, jsou centrem vzdélanosti, tvlir¢i ¢innosti a
védeckého badani. Podili se na kulturnim, spole¢enském, védeckém a ekonomickém rozvoji

spole¢nosti.

Vysoka $kola je instituci, ktera ma jako jedina pravo udélovat akademické tituly. V Ceské
republice se vysoké skoly déli na dva typy, a to univerzitni a neuniverzitni, kdy vysoka Skola
univerzitni (univerzita) ma pravo uskutecnovat vSechny typy studijnich programt a vysoka skola

neuniverzitni uskuteciiuje studijni programy bakalaiské a magisterské, ale necleni se na fakulty.

2.2 Funkce a poslani vysokych skol v Zakoné o vysokych sSkolach (¢c.
111/1998 SB.)

V Zakon¢ o vysokych Skolach (C. 111/1998 SB.) jsou funkce vysokych skol definovany takto:

»- uchovavaji a rozhojnuji dosazené poznani a podle svého typu a zaméteni péstuji ¢innost

védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tviirci ¢innost,

-umoziuji v souladu s demokratickymi principy pfistup k vysokoskolskému vzdélani, ziskani

odpovidajici profesni kvalifikace a pfipravu pro vyzkumnou praci a dalsi naro¢né odborné Cinnosti,

-poskytuji dalsi formy vzdélavani a umoziuji ziskavat, rozsitovat, prohlubovat nebo obnovovat

znalosti z riznych oblasti poznani a kultury a podileji se tak na celozivotnim vzdélavani,

-hraji aktivni roli ve vetejné diskusi o spolecenskych a etickych otazkach, pii péstovani kulturni
rozmanitosti a vzdjemného porozuméni, pfi utvareni obcanské spolecnosti a ptipraveé mladych lidi

pro Zivot v ni,



-ptispivaji k rozvoji na narodni a regionalni urovni a spolupracuji s riiznymi stupni statni spravy a

samospravy, s podnikovou a kulturni sférou,

-rozvijeji mezindrodni a zvIasté evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych ¢innosti,
podporuji spolec¢né projekty s obdobnymi institucemi v zahranici, vzdjemné uznavani studia a

diplomil, vyménu akademickych pracovniki a studenti.*'

3. ,, Tradiéni“ role vysokych skol

Od pocatku 19.stoleti (od humboldtovskych reforem) jsou jako hlavni funkce vysokého

Skolstvi povazovany vzdélavani a vyzkum.

3.1 Vzdélavaci funkce vysokeého skolstvi
Na vysokych skoléch je vzdélavani umoznéno ve ttech druzich vzdélavacich programii:

bakalafském, magisterském a doktorském (v navaznosti na magistersky).

Vzdélavaci funkce vysokého Skolstvi ma za cil poskytnout studentliim odpovidajici profesni

kvalifikaci a pfipravit je na vyzkumnou préci.

3.2 Vyzkumna funkce vysokého skolstvi
Vyzkumna ¢innost je jednou ze zékladnich ¢innosti vysokych skol. Vysoké skoly maji za
ukol vytvaret podminky pro rozvoj Spickového vyzkumu a vyvoje. Vysledky téchto Cinnosti maji

byt dale aplikovany do praxe.

Vyzkum na vysokych Skoléach je podporovan statem a odviji se od riznych ¢initelil, jako na

ptiklad zaméfeni dané Skoly, struktury vyzkumné zékladny ¢i primyslu v daném regionu.

1 Zakon ¢. 11171998 Sb., o vysokych skolach : text se zapracovanymi novelami [online]. 2007 [cit. 2009-04-30].
Dostupny z WWW: <http://www.msmt.cz/uploads/soubory/vysoke skoly/Zakon uplne zneni 552.doc>.

5



4. Nové poslani vysokych skol

V poslednim desetileti se funkce a struktura vysokych Skol vyrazné preménuje. Nové
poslani vysokoskolského vzdélavani vychazi z rychle se ménicich spolecenskych, socialnich i
ekonomickych podminek a pozadavki. Zvysuji se pozadavky i v oblasti podnikani, cemuz se

vysoké Skoly snazi rychle ptizptsobit.

Vznika dalsi dulezita funkce vysokych skol, oznaCovana jako ,,t7%eti role®.

4.1 Treti role vysokych Skol

Pojem , tfeti role* vysokych $kol je vcelku novy. Tteti role oznacuje dalsi, také dulezitou
funkci vysokych skol, kterd se v podstaté rovna rozsifeni zodpovédnosti a pasobeni vysokého
Skolstvi na ukoly a poslani nesouvisejici pfimo s védeckym vyzkumem nebo vzdélavanim na
terciarni roving.

Touto novou funkei se mysli externi aktivity spojené s podnikatelsku sférou a vetejnosti.
Tyto aktivity se soustfedi na rozvoj regionu a jsou také oznacovany pojmem ,,akademické

podnikani*.

4.2 Akademickeé podnikani
Timto pojmem se mysli inovativni, kreativni a aktivni vyuzivani znalosti a schopnosti ve

prospéch akademické sféry.

Akademické podnikani je uskutecnovano v oblasti vyuky, vyzkumu a dalSich oblastech.

V oblasti vyuky se jedna napt. o vytvareni a realizaci programil celozivotniho vzdélavani
(odborné, zajmové a osvétove vzdelavani), o organizaci konferenci a uc€ast na nich. Dale pak o
vyvoj, testovani a ndslednou aplikaci novych forem vzdélavani a s tim spojené poradenstvi

(kariérové, profesni aj.)

V oblasti vyzkumu se akademické podnikéni realizuje formou poradenstvi v oblasti vyvoje a

aplikaci poznatkll v praxi. Pak také prostiednictvim spoluprace s podniky, firmami a dal$imi
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institucemi. Muize byt provadén i vyzkum na objednavku. Vysoké skoly také podporuji zakladani
novych firem a spolecnosti, spolutcast pti fizeni téchto firem a nabizi k uzivani univerzitni zatizeni

a vybaveni pro akademické podnikéni.

Déle v ramci akademického podnikani vysoké Skoly organizuji stdze pro studenty 1
akademické pracovniky, podporuji studentské a akademické projekty. DalSimi aktivitami mohou
byt napt. vypracovani projektd, studii dle pozadavkl objednatele, hodnoceni projektt pro
zadavatele, pieklady, tlumoceni, vyvoj firemniho image, navrhy a ptiprava propagacnich material,

organizace akci, prezentaci, vystav, outreach aktivity aj.

4.3 Predpoklady rozvoje podnikatelskych kompetenci na vysokych
Skolach
Velmi diilezité je planovani strategie podnikani.
Predpoklady:
« analyza lidského potencialu Skoly a ptilezitosti z vnéjSiho prostredi
o urceni cili, strategie postupu realizace, stanoveni systému podpory
« podporovani ve fazi vyvoje a nasledné ovétovani vysledkil

o vyhodnoceni dosazenych cili a nasledny navrh novych zdméri

4.4 Realizace akademického podnikani
Akademické podnikani je stavéno na praci jednotlivcl, zaméstancii vysoké Skoly, na praci

kateder, fakult a vedeni Skoly.

4.5 Vyhody akademického podnikani
Mezi hlavni vyhody patii zvyseni konkurenceschopnosti podniki a instituci, ziskavani praxe pro
absolventy, a s tim spojené zvySeni moznosti uplatnéni na trhu prace ¢i postup v kariéfe a pro

samotné Skoly zvySeni image, ziskavani finan¢nich prostfedkt a vlastni rozvoj.



5. Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzd€lavani je jedna z moznosti aplikace akademického podnikani.

,»Celozivotni vzdélavani je povazovano za proces ziskavani a rozvoje védomosti,
intelektovych schopnosti a praktickych dovednosti nad ramec pocatecniho vzdélavani. Mize byt

. , . v . ’ . .- Fqunr 1t £ s 2
realizovano organizovanou formou a nebo prosttednictvim individualni zajmové Cinnosti.*

Celozivotni vzd€lavani se v postaté shoduje s pojmem ,,dalsi vzdélavani®, ktery je pouzivan

ve Skolském zakoné.

Dle skolského zdkona jsou dal§im vzdélavanim myslena rizné rekvalifikacni kurzy
provadéné ve Skolach, vzdélavani v jednotlivych pfedmétech na SS ¢i VOS a specialni kurzy
uskuteciiované ve Skolach a Skolskych zatizenich, které navazuji na dosazeny stupen vzdélani

daného jedince, a toto vzdélani doplituji €i rozsituji.

Evropska unie si klade za cil, aby se do celozivotniho vzdélavani zapojilo do roku 2010

12,5% obyvatelstva ve vékové skuping 25-64 let.

Z tohoto diivodu byly stanoveny ukoly, které maji vetejnost obeznamit o smyslu, funkci a

pfinosu celozivotniho vzdélavani.

Mezi tyto ukoly patri:

« roz$ifeni pfistupu k celozivotnimu vzdélavani prostfednictvim poskytovani informaci a

poradenstvi

o vznik takové formy vzdélavani, kterd je slucitelnd s pracovnim vytiZenim uchazeci, s jejich

2 CelozZivotni vzdelavani : Wikipedie, otevienad encyklopedie [online]. 2009 [cit. 2009-04-30].
Dostupny z WWW:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Celo%C5%BEivotn%C3%AD_vzd%C4%9B1%C3%A1v%C3%A1n
%C3%AD>.

3 CIMBALNIKOVA, Lenka. NOVA ROLE VYSOKYCH SKOL A UNIVERZIT. Shornik
prispévkii z IV, narodni konference o distancnim vzdélavani v CR v r. 2006 [online]. 2006 [cit. 2009-
04-30]. Dostupny z WWW:

<http://www.csvs.cz/konference/NCD1V2006 sbornik/Cimbalnikova.pdf>.



zaméstanim a dalSimi aktivitami
e vytvofeni podminek pro dalsi vzdélavani kazdého obyvatele
« podpora novych rliznorodych a flexibilnich vzdélavacich postupii

o podpora vzijemné spoluprace vzdélavacich a skolicich instituci na riznych Grovnich

Pro vysoké Skoly je moznost podilet se na plnéni ukoli dilezitych pro splnéni cila

stanovenych Evropskou unii velmi pfinosné.

5.1 Pristup k celozivotnimu vzdélavani
poptavkou dospélych, jiz pracujicich ob¢ant, ktefi by se radi dale vzdélavali, a tak si doplnili
chybéjici vzdélani v bakalatskych, magisterskych a doktorskych programech vysokych $kol.

Dalsi moznosti rozsiteni stavajiciho vzdélani jsou pro dospé€lé jiz vyse zminéné riizné druhy

rekvalifika¢nich a specializovanych kurzi a certifikovanych programi.

5.2 Formy a metody celozZivotniho vzdélavani

V celozZivotnim vzdélavani se musi brat v potaz, Ze posluchaci maji ve vétsiné ptipadi
omezené ¢asové moznosti, dale se musi vedle studia vénovat také zamé&stnani, rodin€ a dalsim
povinnostem. Proto v této formé& studia probiha vyuka, jak prostfednictvim klasickych vyukovych
metod (pfednasek, seminari, praktickych cviceni a dal§im tréninki), tak byva dopliiena i o nové
formy vyuky, a to distan¢ni formou vzdélavani a eLearningem a novymi prvky v prezen¢ni formé

studia.
Mezi tyto metody patfi:

> WBT (Web Based Training) — materidly a obsah pfednasek je pfistupny na internetu ¢i

intranetu

> WBI (Web Based Information) — student sdm vyhledava potiebné informace na internetu, a

poté je vyuziva v zaméstnani apod.

> Problémové metody — pfipadové studie, manazerské a strategické hry a inscena¢ni metody



> Workshopy a tutorialy
> Outdoorové aktivity

> Open Space — tato metoda je praktikovana v ,,omezeném ¢asovém limitu®, kdy vznika

neopakovatelna atmosféra tvotivych sil a ndpadt

> eLearning — efektivni metoda distancniho vzdélavani zaloZena na vyuZivani informacnich
technologii. Velkou vyhodou eLearningu je, ze student se mize vzdélavat, kdy mu to
samotnému nejvice vyhovuje a skoro na jakémkoliv misté. Mezi nevyhody patii nizka
motivace, ktera je zapti¢inéna chybéjicim kontaktem s vyucujicim ¢i skupinou. Z tohoto

davodu byva vyuka dopliiovana vyukou face to face.

5.3 Otevreny pristup ke vzdélavani

Otevieny pfistup ke vzdélavani je zajiStovan prostiednictvim informacnich a poradenskych
center pro oblast celozivotniho vzdélavani, kterd pomahaji jednotlivetim i podnikiim v dalSim
vzdélavani, at’ uz informovanim o nabidce stavajicich kurzii ¢i vytvafenim vzdélavacich kurzi dle

specifickych pozadavkili samotnych firem.
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6. Zaveér

Tématem této seminarni prace bylo Tradi¢ni a nové poslani a funkce vysokoskolského
vzdélavani. V tvodu této prace jsem se zminiovala o transformaci spolecnosti, ktera je pti¢inou
kladeni novych pozadavki na vysokoskolské vzdélavani. Vysoké skoly se tomuto jevu snazi dle
mého nazoru postavit ¢elem, snazi se byti aktivnimi v oblasti spolecenské, kulturni i ekonomické,
snazi se byt co nejvice pfinosné pro region, ve kterém se nachazi.

Vysoké skoly jsou aktivni, jsou ¢inné v oblasti podnikéani, kdy se snazi co nejlépe prodat a
vyuzit vSechny své ,,vyrobky*. Jejich velkym piinosem je také organizace riiznych vzdélavacich
kurzi a aktivit v ramci celoZivotniho vzdélavani obyvatel, coZ se promitéd i do samotné ekonomické

prosperity.
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