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uvobD

Obstat v dnednim globalizovaném, stale se ménicim svété a na trhu prace, a byt alespon
relativné uspésnym a spokojenym clovékem, vyZaduje od jedince byt vybaven nejen uritou
profesni kvalifikaci a odbornosti, ale pfedevsim jedineCnou schopnosti Uspé3né jednat a
rozvijet svuj potencial na zakladé uceleného souboru individualnich zdroju, a to v konkrétnim
kontextu riznych ukoll a zivotnich situaci — tedy shrnuto urcitymi kompetencemi. Také proto
se budu v nasledujicim textu zabyvat vztahem pojeti kompetenci a vzdélavani. Vzhledem
k 8ifi problematiky a vymezeni tématu (kompetence student) se zaméfim na oblast
kompetenci v terciarnim vzdélavani. Prvni ¢ast prace se bude zabyvat zakladni obecnou
terminologii, vyznamem pojmu kompetence a rdznymi pojetimi vykladu pojmu.
Charakterizovany budou odborné/profesni kompetence a kompetence kliové/pfenosné.
Naznacena bude v literatufe pomérné nejednotné vyjadiena souvislost pojma kompetence a
kvalifikace. Probihajici harmonizaci vzdélavani a uceni podle kompetenci (v terciarnim
vzdélavani) na narodni a evropské urovni predstavuji Narodni soustava kvalifikaci pro
terciarni vzdélavani a dva evropské ramce kvalifikaci — ZastfeSujici ramec kvalifikaci pro
Evropsky prostor vysokoSkolského vzdélavani - vramci Boloriského procesu (ramec
kvalifikaci pro EHEA) a Evropsky ramec kvalifikaci pro celozivotni u¢eni (EQF) na urovni EU.

Oba dokumenty budou podrobnéji popsany ve druhé ¢asti prace.

TERMINOLOGIE'

Vyvoj pojmu kompetence

Pojem kompetence, respektive klicové kompetence, v€etné jeho obsahu a vymezeni vztahu
k ostatnim spoleCenskym védam, proSel urcitym vyvojem. V 70. letech 20. stoleti to byl
koncept zpoCatku zaméfeny na oblast dalSiho profesniho vzdélavani a na rekvalifikace.
Vyznamny prostor si kompetence nasly i v oblasti pozadavkd kladenych na manazery, na
jejich vzdélavani a rozvoj. Pozdéji byl tento model rozSifen také na oblast fizeni a rozvoje
zaméstnancu — ,lidskych zdroji“ organizaci. Dnes jsou kompetence soucasti strategickych a
koncepcnich kurikularnich dokumentt. Kompetence predstavuji nastroje vzdélavani, fizeni a
rozvoje. Jde o probihajici proces, na ktery pusobi fada vnitfnich i vnéjSich vlivd. Cilem
konceptu vzdélavani (u€eni) podle kompetenci je na tyto signaly reagovat a uzplUsobovat jim

obsah i vystupy vzdélavani.

Vyznam pojmu kompetence
V sou€asném slovniku pojem kompetence jiz zdomacnél. LiSi se ale jeho pouzivani a

vyznam, ktery mu pfiklada odborna i laicka vefejnost. Ta zatim chape termin kompetence

" VETESKA, Jaroslav — TURECKIOVA, Michaela. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada
Publishing 2008. 159 s. ISBN 978-80-247-1770-8.




spiSe, nebo téméF vyhradné, jako synonymum pro moznost vyjadrit se k néjakému problému
nebo jako pravomoc ¢&i opravnéni o néfem rozhodnout. Kompetence je v tomto pfipadé
vyrazem vyznamové spojenym také s dalSimi, pfevazné sociologickymi terminy, jako je moc,
viiv, pfipadné (formalni, pozi¢ni) autorita. Také v odborné terminologii dalich socialnich véd
Ize kompetenci vykladat i jako oprdavnéni, formalni autoritou zprostfedkovanou moc/pravomoc
jednotlivee ¢€init rozhodnuti. S opravnénim rozhodovat by se méla dale pojit také
odpovédnost za vysledek rozhodovaciho procesu (jednotlivcem ucinéna nebo pfijata
rozhodnuti). Dalsim moznym pojetim pojmu kompetence je v odborné terminologii (a
predevsim v kurikularnich dokumentech?) specificky soubor znalosti, dovednosti, zkugenosti,
metod a postupu, ale také napfiklad postoju, které jednotlivec vyuziva k uspéSnému feSeni
nejriznéjsich ukold a zivotnich situaci a jez mu umoznfuji osobni rozvoj i naplnéni jeho
zivotnich aspiraci — ve vSech hlavnich oblastech Zivota, tj. také v kontextu trhu prace formou
profesniho uplatnéni a zaméstnatelnosti. Ob& uvedena pojeti pojmu kompetence, tj.
kompetence jako soubor rozhodovacich pravomoci a z nich vyplyvajicich odpovédnosti za
dusledky rozhodnuti a sou€asné komptence jako sada zdroju, které si jedinec osvojuje a
rozviji v procesech vzdélavani a uceni a jezZ mu pomahaji, aby dokazal uspésné zvladat
rizné ukoly a Zzivotni situace, lze pokladat za komplementarni s moznosti vhodné se

doplhovat ve vzdélavaci a fidici teorii a praxi.

Schopnosti a dalSi zdroje kompetence
VySe uvedené terminy mohou mit vice vyznamu. Jde o termin zdroj (znamy z manazerské a

dalSi odborné literatury také ve spojeni lidsky zdroj). V uvedeném vyznamu byva Castecné
synonymicky pouzivan také dalSi pojem — lidsky kapital. Lidsky kapital je souhrnem
kompetenci (ve smyslu funkénich znalosti a dovednosti, v€etné psycho-socialnich), postoji a
intelektu. Pojem kompetence prostupuje celou sou€asnou teorii managementu a je patrné
rozliSeni mezi intelektem (inteligenci ¢i intelektualnimi schopnostmi) a kompetencemi.

Obecné Ize tedy chapat lidsky kapital jako védéni a dovednosti, které podporuji osobni,

2 Kurikularni dokumenty jsou vzdélavaci programy, projekty ¢i plany, u€¢ebni osnovy, u€ebnice,
didaktické texty, metodiky, standardy atd., komplexné& vymezujici koncepci, cile, obsah, pfipadné dalsi
parametry vzdélavani.




socialni a ekonomicky blahobyt a kvalitu Zivota. Také v ekonomické teorii jsou oddélovany
pojmy pracovni sila a lidsky kapital, ktery je oznaCovan jako souhrn vrozenych a ziskanych
schopnosti, zruénosti a védomosti, kterymi lidé disponuiji®. Teorie lidského kapitalu povazuje
za jeho zakladnu pravé vzdélani. Clovék ke své ,zakladn&“ lidského kapitalu ($kolnimu
vzdélani a praxi) musi trvale pfidavat dalsi védomosti, dovednosti a zkuSenosti. V této

souvislosti se pak mluvi o rozvoji potencidlu’.

Vy&e zminény termin zdroj (v obecnéjSim vyznamu ,vstupy do systému®) pfedstavuje soubor
veSkerych informaci, znalosti (Ci spiSe teoretickych pozantkd, védomosti), dovednosti a
drivéjsich zkuSenosti jedince, dale jeho znalost postupl feSeni problému (logickych operaci
a metod, vCetné kreativnich) i slozitéjSich konceptd a modell. Tyto zdroje pak jednotlivec
vice €i méné uspésné kombinuje a pouziva, uplatiiuje se zde princip premény vstupl/zdroju
na vystupy/vysledky. Témi se rozumi Uspésné dosazeni zadoucich a pfedem definovanych
cilti, Sifeji mizeme mluvit o kompetentnim jednani. V Cestiné se v uvedeném smyslu pouziva
v oblasti lidskych zdroji vedle pojmu kompetence také termin zpusobilost. Clovék je
zpusobily (ma kompetenci) ve chvili, kdy dokaze efektivné (ve smyslu Gcelné a hospodarné,
zaroven uziteCné, respektive UspésSné) propojit zdroj se situaci, v niz se nachazi, nebo
ukolem, ktery ma plnit, a vhodné konat. Dokaze-li efektivné nakladat se svymi individualnimi
zdroji a prubézné je rozviji, zvySuje se pravdépodobnost jeho uUspéchu. Kompetence
(zpUsobilost) se tedy zasadné projevuje v chovani (které mlze byt zaroven soucasti
kompetence), v pribé&hu néjaké Cinnosti, a je v ni obsazen rozvojovy potencial. VyuzZivani a
dalSi rozvoj kompetence (nebo rozvoj kompetenci dalSich) jsou zaroven kontextové
podminéné. Rlzné kompetence se totiZ mohou liSit mirou své komplexnosti a obecnosti, ale

vzdy existuji v urcitém kontextu nebo situaci.

Schopnost versus kompetence

Z vySe uvedeneého vyplyvaji zakladni rozdily mezi pojmy kompetence a schopnost (zejména
ve vyznamu duSevnich ¢&i rozumovych schopnosti, capacities, respektive abilities).
Schopnost |ze v uvedeném smyslu struéné definovat jako predpoklad vykonu, jeden ze
zdrojli, které ma c¢lovek k dispozici a je obvykle spojen s ur€itou oblasti lidské Cinnosti. Mit
potfebné schopnosti (a diky jim snaze a rychleji ziskavat informace, znalosti ¢i dovednosti)
v8ak nemusi znamenat, ze bude Clovék uspésné konat v konkrétnich situacich. Dokladem
mohou byt lidé prokazatelné schopnéjsi (s vyS$Si naméfenou hodnotou 1Q, talentovani,
absolventi prestiznich Skol apod.), ktefi vSak nedosahuji v zivoté takovych vysledkl a

uspéchu jako lidé v tomoto smyslu méné disponovani. Obdobna paralela plati také pro

¥ MUZIK, Jaroslav. Edukace fidicich dovednosti: people management. Praha: ASPI, 2008. 148 s.
ISBN 978-80-7357-341-6.
* Ibid.




znalosti (soubory poznatkt) a dovednosti. Mit potfebné znalosti, dovednosti nebo dusevni
schopnosti, ale nevédét kdy a jak je spravné pouzit, ukazuje, Zze mezi schopnosti a
kompetenci existuje rozdil. Systémy vzdélavani a fizeni podle kompetenci mohou pak byt
alternativou nebo i nahradou smérl tradiénich. Systémové Ize schopnost oznacit jako jeden
ze vstupu, kompetence je oproti tomu vystupem. Paralelou mohou byt napfiklad pojmy
informace a znalost v teorii znalostniho managementu (knowledge management), kde jsou
informace, tj. soubory relevantnich dat obsahujicich ucel, knimz ma uzivatel vztah,
povazovany za potencial k akci, zatimco znalosti jsou pfedstavovany jako moznosti u€inného
jednani projevujici se v akci — znalost sama je akci, spoluvytvafi ji. Nabizi se pak propojeni

pojmu schopnost ~ informace a znalost ~ kompetence.

Schéma 1: Vztah pojm0 schopnost a kompetence®

SCHOPNOST efektivni KOMPETENCE
vstup VYUZITI vystup

efektivné

potencial k akci v kontextu situace zvladnuta situace

Schopnost a kompetence se lisi také v dalSich svych charakteristikach. Schopnost Ize
v ur€itétm smyslu povazovat za univerzalngjSi veliCinu, nez je kompetence. Oproti
kompetenci neni spojena s konkrétnim kontextem ¢&i situaci. Stejnou schopnost mizeme
vyuzivat v rGznych situacich a pfi riznych &innostech. Zaroven je ale schopnost oproti
muazeme vyuzit zpravidla jen v uréité oblasti nebo oboru lidského konani (hudebni nadani
v oblasti hudby apod.) — schopnost je v tomoto smyslu méné komplexni, jednak se lidé lisi
mirou svych schopnosti — a vlivem geneticky zalozenych vloh/dispozic a systému vzdélavani
dochazi k pomérné brzké a striktni selekci ,schopnych* a ,méné schopnych®. Analogicky lze
kompetenci vymezit oproti schopnosti jako komplexnéjsi a zasadné kontextové podminénou.
Kompetence v sobé mlze obsahovat nejriznéjsi skladbu schopnosti, respektive informaci,

védomosti, znalosti, dovednosti, zkuSenosti, postoju a dalSich moznych zdroja.
Zavérem Casti vénované vymezeni pojmu kompetence a jejimu odliSeni od ostatnich pojmd,
pouzivanych rovnéz v uvedenych souvislostech, Ize shrnout nejvyznamnéjsi charakteristické

znaky kompetence®:

° Upraveno podle: VETESKA, Jaroslav — TURECKIOVA, Michaela. Kompetence ve vzdélavani. Praha:
Grada Publishing 2008. 159 s. ISBN 978-80-247-1770-8.




KLICOVE KVALIFIKACE A KLICOVE KOMPETENCE

Vztah mezi pojmy kvalifikace a kompetence neni v odborné literatufe jednotné vymezen.

V souvislosti s pfedchozim textem stru¢né definujme kompetenci jako pravomoc (souhrn
pravomoci a odpovédnosti vazanych na urcité pracovni misto & organ) nebo schopnost
vykonavat ur€itou funkci (soubor €innosti). Jinak také soubor zpusobl a chovani, které urcité
osoby ovladaji lépe neZ jiné, coZ jim umoziuje lépe zvladat dané situace’. Obecné& jsou
kompetence v kontextu zvladani situaci necastéji vyjadfeny znalostmi, schopnostmi,

povahovymi rysy, postoji, dovednostmi a zkuSenostmi konkrétniho jedince. Byt kompetentni

znamena byt schopny. V odborné literatufe je pojem kompetence Casto pouzivan synonymné
s pojmem kvalifikace, kterou se rozumi soustava schopnosti potfebnych k ziskani
zpusobilosti k vykonu ur€ité specifické c&innosti, tedy vztah C¢lovéka a prace. Také
v domunetech EU se vnimani pojmu kvalifikace posouva smérem ke kvalifikacim jako

odbornym predpokladim a podmince vykonu urcité profese, zaloZzenych na osvojenych

6 Upraveno podle: VETESKA, Jaroslav — TURECKIOVA, Michaela. Kompetence ve vzdélavani. Praha:
Grada Publishing 2008. 159 s. ISBN 978-80-247-1770-8.

! PALAN, Zdenék. Vykladovy slovnik: vychova, vzdélavani, péce, fizeni. Praha: Academia, 2002. 280
s. 80-200-0950-7.




kompetencich (zpuUsobilostech). Oba pojmy jsou CcCastéji odliSovany a pouzivany
s privlastkem ,kliCové“. Tzv. klicové kvalifikace nebo také prufezové Ci generické kvalifikace
jsou obdobou klicovych kompetenci, které jsou systematicky zaclefiovany do vzdélavaci

politiky. Dnes s nimi pracuje pedagogika, andragogika i teorie personalniho fizeni.

Kli¢ové kvalifikace®
Tzv. nespecifické kvalifikace (core skills) jsou charakterizovany jako schopnosti (znalosti a
dovednosti) nutné k uspé&Snému vykonu povolani, které byvaji malokdy predmétem

Skolského odborného vzdélavani a pfipravy.

Core skills (,kofenové“ dovednosti) jsou uvadény v anglosaském prostiedi, v literatufe se
objevuje i pojem interdisciplindrni kvalifikace. Dale se vyskytuji také ve smyslu zakladnich

kvalifikaci nutnych pro uplatnéni jedince na trhu prace, nebo i ve smyslu zakladnich znalosti

8 Ibid., s. 95-96




a dovednosti charakterizujicich urCitou kvalifikaci. Jako souvisejici jsou uvadény kromé
pojmu klicové kompetence také pojmy klicové schopnosti nebo nadoborové kompetence.

"9 Kligové

Pojem zavedl némecky pedagog Dieter Mertens v praci "Schlisselqualifikationen
kvalifikace obsahuji rysy vhodné pro velky pocet pozic a roli s moznosti alternativni volby a
rysy pfiznivé pro uspédny adaptaéni proces. Klicovymi jsou nazyvany proto, ze pomahaji

vyrovnavat se se skutecnosti a zvladat tak naroky flexibilniho svéta prace.

Klicové kompetence
Zavedeni pojmu klicové kompetence, které predstavuji orientaci na trh prace a osobnostni

predpoklady (tvofivy rozvoj osobnosti) znamenalo vyznamny posun ve vzdélavacim procesu.
Vytvareni a rozvijeni kliCovych kompetenci souvisi s uplatnénim jednotlivell na trhu prace
(zaméstnanosti a zaméstnatelnosti), s problematikou nezaméstnanosti (potfebou
rekvalifikace) i problematikou krizi v lidském zivoté. KliC¢ové kompetence predstavuji jakési
,obecngjsi kvalifikace“ bez pfimého vztahu ke konkrétni pracovni pozici, nejsou vazany na
zadnou urcitou €innost, ale oteviraji Clovéku moznost pusobit v mnoha funkcich a na mnoha
pozicich a uspésSné =zdolavat nahlé zmény v pracovnim zivoté. Nabyvani kliCovych
kompetenci je celozivotni proces, ktery pozitivné plsobi na osobni rozvoj a ur€uje mimo jiné
miru ekonomického statusu. Od 90. let 20. stoleti klicové kompetence ziskavaly na vyznamu,
pfedevdim v souvislosti s jinymi typy vzdélavani dospélych a pfi chapani klicovych

kompetenci jako rozSifeného konceptu klicovych kvalifikaci:

® MERTENS, D. Schlusselqualifikationen - Thesen Zur Schulung fur eine moderne Gesellschaft.
Nurnberg, 1974. — citovano podle: VETESKA, Jaroslav — TURECKIOVA, Michaela. Kompetence ve
vzdélavani. Praha: Grada Publishing, 2008. 159 s. ISBN 978-80-247-1770-8.




VZDELAVANIi PODLE KOMPETENCI
Rozvijeni kliC¢ovych kompetenci souvisi s dalSim vzdélavanim, celozivotnim ucenim a

rekvalifikacemi, protoze kliCové kompetence jsou ziskavany predevSim pfi vzdélavacim




procesu (Skolnim, podnikovém i dalSim vzdélavani). Teorie klicovych kvalifikaci a
kompetenci mély vyznamny dopad na praxi vzdélavaci politiky v zemich EU, zejména pro
vzdélavani dospélych a celozivotni uceni. Tyto teorie se staly soulasti fady strategii a

memorand.

Ramce kvalifikaci na evropské urovni
Prvni soustavy kvalifikaci vznikaly v 90. letech minulého stoleti — v Evropé v Irsku a Velké

Britanii, z mimoevropskych zemi na Novém Zélandu, v Australii a Jizni Africe. V roce 1999
podepsali ministfi 29 evropskych zemi v Bologni Deklaraci o vytvoreni evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani do roku 2010, tzv. Boloriskou deklaraci. PFijali tak program, ktery
se stal akénim planem rozvoje vysokého Skolstvi v Evropé — integracni aktivity tzv.
Boloriského procesu by mély vroce 2010 vyustit ve vyhlaSeni spole€ného evropského
prostoru vysokoskolského vzdélavani. Vroce 2005 na konferenci v Bergenu (soucast
Bolonského procesu) schvalili evropsti ministfi odpovédni za vysoké Skoly zastfesujici
Ramec kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani (jako jeden z pilifd
spole¢ného evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani'®). Nezavisle na téchto
aktivitach vznikl za podpory Evropské komise Evropsky ramec kvalifikaci pro celoZivotni
uéeni (EQF). V Ceské republice byly zahajeny prace na vytvofeni Narodni soustavy
kvalifikaci.

10 T¥i pilife spoleCného evropského prostoru vysokoSkolského vzdélavani: Lisabonska umluva o
uznavani, Ramec kvalifikaci pro evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani (Bolonsky proces) a
Evropské standardy pro zabezpeceni kvality.




Evropsky kvalifikaéni ramec pro celozivotni vzdélavani
Evropsky kvalifikaéni ramec pro celozivotni vzdélavani - European Qualification Framework

for lifelong learning (EQF) byl poprvé navrzen ve spoleéné hodnotici zpravé Rady a Komise
EU pro realizaci pracovniho programu Vzdélavani a profesni pfiprava 2010 z unora 2004
s mySlenkou vytvofit spolecné evropské principy pro identifikaci a validaci neformalniho a
informalniho uceni. V roce 2008 bylo pfijato Doporu€eni Evropského parlamentu a Rady ¢.
2006/962/ES o zavedeni EQF (European Qualifications Framework for Lifelong Learnig -
EQF 2008/C 111/01)"". EQF sleduje dva hlavni cile, podpofit mobilitu pracovni sily a
zpristupnit celozivotni vzdélavani SirSi vefejnosti. EQF zajisti uznavani kvalifikaci
(dolozenych dokumenty o absolvovani studia jako jsou vysokoSkolské diplomy, maturitni
vysvédceni nebo vyucni listy) v ¢lenskych zemich EU a pomlze zaméstnavatelim i
zaméstnancim Iépe se orientovat a porozumét ziskanym kvalifikacim. Systém EQF se tyka
vzdélavani vSeobecného, odborného, vyssiho, vzdélavani dospélych a vSech dalSich typu
vzdélavani.

Hlavni charakteristiky EQF:

* EQF je ramcem pro narodni kvalifikaéni systémy celozivotniho vzdélavani, vztahuje se tedy
na kvalifikace ziskané ve vSech vzdélavacich sektorech, véetné vSeobecného Skolstvi,
vysokého Skolstvi a odborné pfipravy. Jadro tvofi osm referenénich drovni kvalifikaci,
odpovidajicich vSem stupfium dosazeného vzdélani, od kvalifikaci ziskanych na konci
povinné Skolni dochazky (uroven 1) az po nejvyssi kvalifikace (Uroven 8: doktorat nebo jeho
ekvivalent). Popisy kvalifikaci jsou zalozeny na vysledcich uceni ,learning outcomes*,
zalozenych na vystupech co studujici opravdu zna, ¢emu rozumi a co je schopen délat po
ukonCeni vzdélavaciho procesu bez ohledu na to, v jakém systému kvalifikaci ziskal.
Referencni Urovné rozliduji tfi druhy vysledku uéeni: znalosti, dovednosti a SirSi kompetence
popsané jako osobni a profesni vysledky.

* TFi nejvyssi urovné EQF 6 — 8 odpovidaji tfem cyklim vysokoskolského vzdélavani
definovanym v zastfeSujicim ramci kvalifikaci v Evropském prostoru vysokoskolského
vzdélavani (Uroven bakalafska, magisterska a Ph.D.). Mohou v8ak znamenat téz vysoce
specializované profesni kvalifikace.

» Evropsky ramec kvalifikaci obsahuje zakladni pozadavky na systém zabezpeceni kvality

(rozpracovano ve Standards and Guidelines for Quality Assurance in Higher Education'?)

" Recommendation of the European Parliament and of the Council of 23 April 2008 on the
establishment of the European Qualifications Framework for lifelong learning 2008/C 111/01. Official
Journal of the European Union [online]. 6 may 2008, vol. 51. [cit. 2009-05-01]. <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:EN:PDF>. ISSN 1725-2423.
2 ENQA report on Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European

Higher Education Area [online]. [cit. 2009-05-03]. 3rd edition. Helsinki: European Association for
Quality Assurance in Higher Education, 2009. <http://www.enqa.eu/files/ESG_3edition%20(2).pdf>.
ISBN 952-5539-05-9.




+ EQF nenahradi existujici narodni nebo odvétvové kvalifikatni soustavy a také nebude
obsahovat podrobné popisy jednotlivych kvalifikaci.

* V ramci EQF také vznikne integrovany evropsky systém pfenosu a shromazdovani kreditd
pro celozivotni vzdélavani, ktery bude stavét na zkuSenostech z vytvaieni Evropského
systému prenosu kreditdl (ECTS) pro vysokos$kolské vzdélavani.

* Ve vztahu k narodnim kvalifikaCnim soustavam predstavuje EQF predevSim urcitou
objednavku jejich existence. Bude slouzit jako ,meta-ramec”, ktery umozni soustavam
kvalifikaci na narodnich urovnich vztahovat se k sobé& a komunikovat spolu s cilem posilit
vzajemnou duvéru stran zapojenych do vzdélavani, profesni pfipravy a uceni.

« EQF ma dva hlavni cile, usnadnit mobilitu a celozivotni ué¢eni. UmozZni srovnatelnost a
Citelnost kvalifikaci ziskanych v raznych zemich, doplni a podpofi tedy stavajici programy a
nastroje, které maji Evropanim pomoci studovat, zit a pracovat kdekoliv v EU, jako je napf.
program Erasmus pro mobilitu studentld nebo nastroje jako dodatek k diplomu (Diploma
Supplement) pro absolventy vysokych Skol nebo obecnéjSi Europass, ktery poskytuje
standardizované portfolio usnadfujici obanim transparentné popsat jejich dosazené
kvalifikace nebo i ziskané dovednosti. Pokud jde o celoZivotni u€eni, mnohé zemé jiz
zavadéji vlastni narodni ramce nebo soustavy kvalifikaci jako reakci na EQF. Tyto ramce
jsou stale vice povazovany za nastroje, které maji propojit rlzné ¢&asti narodnich
vzdélavacich systém(, aby v nich bylo mozno pouzivat riznych vzdélavacich cest, aby se
lidé mohli napfiklad volné&ji pohybovat mezi riznymi typy instituci, jako jsou vysoké Skoly
nebo instituce odborné pfipravy, nebo aby mohli dosahnout uznani svého neformalniho
vzdélani. Ve vztahu k narodnim kvalifikacnim soustavam bude tedy EQF slouzit jako ,meta-
ramec®, ktery umozni soustavam kvalifikaci na narodnich Urovnich vztahovat se k sobé a
komunikovat spolu. Ambici EQF neni je nahrazovat ani harmonizovat.

* EQF nenahrazuje existujici narodni nebo odvétvové kvalifikacni soustavy a rovnéz
neobsahuje podrobné popisy jednotlivych kvalifikaci. Jeho soucasti jsou ale jasné a
pfimocaré principy a postupy zajiStovani kvality, které maji zaklad ve spolecnych evropskych
principech pro kvalitu definovanych v ramci Boloriského a Kodariského procesu. V ramci
EQF také vznikne integrovany evropsky systém prenosu a shromazdovani kreditd pro
celozivotni vzdélavani, ktery bude stavét na zkuSenostech z vytvareni Evropského systému
prenosu kreditt (ECTS) pro vysokoskolské vzdélavani.

« Clenské staty pravdépodobné prizpUsobi své narodni kvalifikaéni ramce unijnimu EQF do
roku 2010 a od roku 2012 by meél kazdy kvalifikaCni stupen ziskany na uzemi EU obsahovat

odkaz na nékterou z referenénich urovni EQF.




Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani — Bolorisky proces
ZastreSujici ramec kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani — The

Framework for Qualifications of the European Higher Education Area (QF EHEA)"™ pfijala
konference ministrd odpovédnych za vysoké Skolstvi v Bergenu v roce 2005. Jeho smyslem
bylo zaramovat budouci narodni soustavy kvalifikaci ¢lenskych zemi Boloriského procesu
jednotnou metodikou, jednotnymi postupy a jednotnou zakladni architekturou.
Charakteristiky Ramce kvalifikaci pro EHEA:

» Ramec kvalifikaci je jednim ze tfi pilifa, na kterych stoji Evropsky prostor vysokoskolského
vzdélavani (EHEA) - vedle Lisabonské umluvy o uznavani a Evropskych standardu pro
zabezpeceni kvality.

* Jde o nastroj, prostfedek pro porozuméni, ,pfeklad® a komunikaci narodnich systém
(terciarniho) vzdélavani.

* Ramec je zaloZen na tfech cyklech studia (v zavislosti na narodnim kontextu):

1. cyklus: zahrnuje zpravidla 180 — 240 kreditd ECTS (v CR bakalafské vzdélani), véetné
tzv. kratSiho cyklu terciarniho vzdélavani, ,,shgrt cycle® nebo téiv diléi kvalifikace,
.intermediate qualification“ — 120 ECTS kreditu (v CR interpretace - VOS).
2. cyklus: zahrnuje zpravidla 90 — 120 kreditd ECTS, pficemz nejméné 60 kreditd musi byt
ziskano na urovni druhého cyklu (v CR magisterske vzdélani).
3. cyklus: 3 — 4 roky standardni roky studia (v CR doktroské vzdélani).
* Pro kazdy cyklus jsou definovany obecné deskriptory (tzv. Dublinské deskriptory) zalozené
na vystupech z u€eni (learning outcomes) a osvojenych kompetencich a dale na poctu
kreditd v prvnim a druhém cyklu (kompatibilité studijni zatéze).
* Vétsi transparentnost v ramci Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani (proto byly
k tomuto evropskému ramci pfifazeny i existujici nastroje, jakymi jsou kredity ECTS nebo
dodatek k diplomu Diploma Supplement). Kvalifikace ziskané na kterékoliv vysoké Skole
v Evropském prostoru vysokosSkolského vzdélavani musi byt srozumitelné a vzajemné
porovnatelné — to vyzaduje ,zjednoduSenou® architekturu kvalifikaci, tj. model tfistupfiového
studia.
* Tento systém umozni snaz8i uznavani kvalifikaci zalozené na vzajemném porozuméni
vysledkim uceni a kompetencim, které student ziskal. Tim bude mozZno snaze a lépe
uznavat kvalifikace jak pro potfeby dalSiho studia €i celozivotniho uc€eni, tak i pro potfeby
zaméstnavateld.

» Zkvalitnéni mobility studentl i absolventl. SnazSi znalost zahrani¢nich kvalifikaci i jejich

Citelnost zvysi konkurenceschopnost jejich drzitele na domacim i mezinarodnim pracovnim

'3 A Framework for Qualifications of The European Higher Education Area [online]. Copenhagen:
Ministry of Science, Technology and Innovation, 2005. < http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-
Main_doc/050218_QF_EHEA.pdf>. ISBN (internet): 87-91469-53-8.




trhu. Dalezitym prvkem mobility jsou programy typu ,joint degree®, tzv. spoleéné programy
zalozené na spole€nych kurikulech mezi vice vysokymi Skolami z nékolika zemi, které udéluji
tzv. spole¢ny diplom. Obdobou takové spoluprace mezi vysokymi Skolami je tzv. ,double
degree®, ktery mize byt spole€ny, nebo student ziska diplomy dva. Problémy této formy
studia v evropském kontextu (uznavani vysledkl studia) by méla vyresSit narodni soustava
kvalifikaci a evropsky ramec zjednoduSenim uznavani tohoto typu kvalifikaci.

» zastfeSujici ramec kvalifikaci a s nim kompatibilni soustavy kvalifikaci na narodnich
urovnich, zalozené na vysledcich u€eni, umozni také uznavat vzdélavani ziskané mimo

vysokou $kolu, v€etné neformalniho vzdélavani ¢i informalniho uceni.

Dublinské deskriptory
V ramci Boloniského procesu vznikly rlizné iniciativy pro spoleéné odborné fe$eni problému,

nastolovanych v dvouletém rytmu na zasedanich ministri odpovédnych za vysoké Skolstvi.
Jednou z takovychto neformalnich iniciativ je Joint Quality Initiative (JQI)", ktera vznikla v
roce 2001. Jejimi €leny jsou zastupci agentur pro hodnoceni kvality z 12 evropskych zemi a
hlavnim zajmem je rozvoj zajisStovani kvality v duchu Boloriské deklarace. Mezinarodni
srovnatelnost urovni rdznych stupnd vysokoSkolského studia a moznost hodnoceni jejich
kvality vyZaduje obecné sdilené standardy - na jednom z prvnich zasedani JQI v Dublinu
v roce 2002 byly pfijaty takovéto obecné standardy pro bakalarsky a magistersky cyklus.

Bylo vybrano 5 aspektl &i charakteristik UspéSnych absolventl jednotlivych cyklu:

a) znalosti a porozuméni (knowledge and understanding)

b) uplatfiovani znalosti a porozuméni (applying knowledge and understanding)
c) tvofeni Usudku (making judgments)

d) komunikace (communication)

" http://www.jointquality.nl/content/descriptors/CompletesetDublinDescriptors.doc




e) schopnost dalSiho vzdélavani (learning skills)

Bylo stru¢né definovano, v éem se tyto aspekty/charakteristiky liSi na pfislusnych drovnich.
,Dublinské deskriptory“ vystihuji obecné rozdily mezi bakalaifskym a magisterskym
vzdélanim a fada zemi je zaCala pouzivat pfi hodnoceni kvality vysokoskolského vzdélani.
V roce 2004 byly deskriptory rozSifeny jednak na kratké cykly (v ramci bakalarského cyklu) a
na doktorské studium. Pro bakalafsky, magistersky a doktorsky cyklus se zacalo pouzivat
oznaceni prvni, druhy a tfeti cyklus. Porovnani postupné se zvysujicich narokd v jednotlivych

stupnich vysoko$kolského studia ukazuje tabulka v Pfiloze 2.

Charekteristiky jednotlivych cykli:

a) Znalosti a porozuméni

Znalostem ziskanym béhem vzdélavani je tfeba také rozumét, coz neni v realité vzdélavani
samoziejmost, opakovano je tedy spojeni ,znalosti a porozumeéni®;

Kratky cyklus: uzivani odbornych ucebnic (advanced text books), orientace na vykon
povolani, sou¢asné ale i vytvofeni zakladu pro osobnostni rozvoj (s navaznosti na vSechny
nasledujici cykly) a pro pokraCovani ve studiu.

1. cyklus: zakladem zUstavaji odborné ucebnice, ale pfistupuji i nékteré nejnoveéjsi poznatky
z oboru.

2. cyklus: ke znalostem pfistupuje i schopnost originalniho rozvijeni myslenek a spojeni

s vyzkumem.

3. cyklus: vyZaduje se porozuméni celému oboru a zvladnuti vyzkumnych metod.

b) Uplatiovani znalosti a porozuméni

Znalosti na jedné strané, schopnost spravné jich vyuzivat a uplatiiovat je na strané druhé,
opét nikoli samozfejmost:

Kratky cyklus: vykon povolani je oblasti, kde se ma uplatiiovani znalosti prokazovat.

1. cyklus: ten, kdo ma kvalitni znalosti a dobfe jim rozumi, dovede je nejen profesionalné
uplatiiovat pfi vykonu povolani, ale je schopen je pouzit pfi feSeni problému a pfi
argumentaci v odborné debaté.

prace - nejen vyzkumny proces dobfe navrhnout, ale prokazat jeho vhodnost ziskanim
puvodnich, publikovatelnych vysledkud. ,Akademickou integritou“ se mini zfejmé predevsim
dodrZovani souboru psanych i nepsanych pravidel etiky védecké prace.

¢) Tvoieni tsudku

Zatimco u pfedchozi charakteristiky se jednalo o vyuzivani znalosti, které student ziskal
pfi studiu, zde je minéno vyuzivani znalosti, které musi teprve ziskat. Vystizné jsou popsany
rizné narocné situace vyzadujici ziskavani a vyhodnocovani informaci a postupné se
rozsifujici souvislosti potfebné pfi vytvareni usudku.

Kratky cyklus: nejjednodussi situace — pfesné vymezeny problém (muze byt i ,abstraktni),
nezminuji se SirSi souvislosti.

1. cyklus: je tfeba umét vybrat ,relevantni® udaje a zohlednit pfislusné socialni, védecké a
etické problémy.

,odpovédnosti*,

3. cyklus: az zde se objevuje termin  kriticka analyza“, vystizné je popsan védecky zplsob
uvazovani.




d) Komunikace

Na jednotivych stupnich se liSi kvalita ¢asto zdUrazriované ,dovednosti“ — vzhledem k
typickym situacim, v nichZz se budou absolventi nachazet, skupinam, s nimiz budou
komunikovat, i obsahu komunikace. Budou se tedy liSit i zplsoby a zasady komunikace.
Kratky cyklus: situace pfi vykonu povolani — spolupracovnici, $éfové a zakaznici. Obsah
komunikace neprekracuje ramec povolani.

1. cyklus: obsah komunikace se tyka zifejmé celého oboru, je upozornéno na dllezitost

umét sdélovat odborné informace i neodbornikim.

2. cyklus: obsah se rozsifuje na vlastni nazory a prfesvédc€ivou argumentaci.

e) Schopnost dalSiho vzdélavani

V anglickém origindlu se pouziva termin learning skills, v némeckém piekladu
Lernstrategien. Jde o dllezitou sou€ast vzdélani, které nikdy nelze povazovat za ukoncené a
na némz se musi student sam aktivné podilet.

Kratky cyklus: ur€itd mira samostatnosti v dal§im vzdélavani.

1. cyklus: vysoka mira samostatnosti.

2. cyklus: vysoka mira samostatnosti nejen ve vlastnim studiu, ale i ve volbé jeho sméru.

3. cyklus: pozadavek jakési ,spoleCenské angazovanosti®, zdUrazfujici dulezitou a
jedinecnou odpovédnost vysokoskolsky vzdélanych lidi na drovni tfetiho, doktorského cyklu.
Odhlédneme-li od znaéné problematického pojmu ,pokroku®, poZaduje se zde schopnost
aktivné se podilet na déni ve spolecnosti. Konkretizuje se a prohlubuje eticka a spoleCenska
odpovédnost zduraznéna jiz na urovni druhého, magisterského cyklu. Je diskutabilni, zda
tato schopnost patfi do kategorie learning skills.

Prestoze to dokument explicitné neuvadi, je zfejmé, Ze jednotlivé charakteristiky maji
smérem k vy38Sim stupfiim kumulativni povahu — znalost, dovednost &i schopnost studenta
na niz8im stupni se pfedpoklada také u studenta na stupnich vysSich.

Dublinské deskriptory jsou vystiZznym odrazem pojeti vzdélavani (nejen vysokoSkolského) v
Clenskych zemich JQI (vSechny zapadoevropské zemé kromé Francie a Portugalska).
PfedevSim je z nich patrné, jaky dliraz a jaka mira se pfisuzuji dalSim aspektum vzdélavani
kromé& znalosti a porozuméni. V naSich pomérech se Casto vystaCi jen se znalostmi,
vyzadovat i porozuméni je povazovano za jiz vysoky narok. O vytvafeni vlastniho nazoru,
ktery se opira o ,relevantni tudaje ... a zohledriuje téz pfislusné socialni, védecké a etické
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problémy“”, a to jiz na bakalafském stupni, ani nemluvé. Deskriptory dale ukazuji, jaka
pozornost je vénovana tzv. kratkym cyklim. Jejich realizace, maji-li splfiovat uvedena
kritéria, neni snadnou zalezitosti. Kromé pfipravy na povolani maji vytvofit solidni zaklad k
dalSimu vzdélavani. V tom v8em mohou byt Dublinské deskriptory pro naSe prostredi

nepochybné inspirativni.

NARODNIi SOUSTAVA KVALIFIKACI V TERCIARNIM VZDELAVANI
Prikopniky narodnich soustav byly v 90. letech minulého stoleti v Evropé Irsko a Velka

Britanie, mimo Evropu Novy Zéland, Australie a Jizni Afrika. Motivaci byly snahy o

transparentnost v diverzifikované nabidce studijnich programi a ziskani zajmu studentd.

'3 V/iz tabulka v Pfiloze 2: Dublinské deskriptory




V Ceské republice byly zahajeny prace na vytvofeni Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v
roce 2006. Zakladni strukturu NSK vymezil zakon o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani (€.
179/2006 Sb.)'® Narodni soustavu kvalifikaci podle tohoto zakona vytvafi a vede Narodni
stav odborného vzdélavani'’. Zakon dale zfizuje Narodni radu pro kvalifikace (§ 24) jako
zastfeSujici organ pro pfipravu a uplatiiovani Narodni soustavy kvalifikaci. V prvni etapé
(duben 2005 — bfezen 2008) prace probihaly v ramci systémového projektu MSMT ,Rozvoj
Narodni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni pocateCniho a dalSiho vzdélavani*,
financovaného s podporou Evropského socialniho fondu. Zakon zavedl NSK jako ,verejné
pfistupny registr v8ech uplnych a dil¢ich kvalifikaci rozliSovanych, potvrzovanych a
uznéavanych na tzemi CR*“ Vymezuje vztah kvalifikaci k povolani (Uplné kvalifikace) nebo k
pracovnim ¢innostem (dil¢i kvalifikace).

Narodni soustava kvalifikaci v terciarnim vzdélavani:

+ méa zahrnout véechny (formalni) kvalifikace ziskavané v terciarnim vzdélavani (VOS, VS) -
§ 4 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 179/2006 Sb.

* NSKvTV bude pfedstavovat souhrn vSech kvalifikaci definovanych cyklem a urovni
terciarniho vzdélavani, profilem absolventa (vysledky vzdélavani - learning outcomes) a
kreditovou hodnotou (ECTS).

* NSKVTV popiSe a vytvofi ramec pro jednotlivé urovné/cykly/stupné vzdélavani tak, aby byl
patrny rozdil mezi post-sekundarnim a terciarnim i jednotlivymi  Urovnémi
terciarniho/vysokoskolského vzdélani — vznika Bila kniha tercidarniho vzdéldvani.

* NSK ma do roku 2010 podstoupit proces sebecertifikace vici Evropskému ramci kvalifikaci,
poté by vSechny doklady o nabytych kvalifikacich mély byt opatfovany referenci k
Evropskému ramci kvalifikaci.

* Narodni soustava kvalifikaci musi ovSem umozfiovat zafazeni kvalifikaci do urovni a urcit
vztah t&chto Grovni s Grovnémi Evropského ramce kvalifikaci. Urovné kvalifikaci v NSK
koresponduji s &eskym vzdélavacim systémem. Resitelsky tym projektu NSK navrhl
propojeni s kvalifikacnimi urovnémi EQF (Pfiloha 3), k jednotlivym urovnim jsou pfipojeny i
kategorie dosazeného vzdélani podle klasifikace kmenovych obort vzdélani a jsou doplnény
cykly zastfeSujiciho ramce kvalifikaci pro EHEA. Tento navrh bude posuzovan nejriiznéjSimi

odbornymi grémii a kompetentnimi organy a bude porovnan s pfipadnymi dalSimi navrhy.

'® Sbirka zakont &. 179/2006: zakon ze dne 30. bfezna 2006 o ovéfovani a uznavani vysledku dalSiho
vzdélavani a o zméné nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani). [online]. [cit.
2009-05-05]. < http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/2006/sb061-06.pdf>.
' http://www.nuov.cz/narodni-soustava-kvalifikaci




Deskriptory Narodni soustavy kvalifikaci pro terciarni vzdélavani — na
narodni urovni

* Narodni deskriptory vymezuji znalosti (knowledge), dovednosti (skills) a zpUsobilosti
(competencies) nabyvané vzdélavanim v pfislusném programu (viz Pfiloha 4). Vychazeji z
deskriptord evropskych ramct (EQF + QF EHEA) a budou konkretizovany oborové
specifickymi deskriptory (v ramci profilu absolventa).

* Informacni funkce NSKvTV: je to seznam/registr kvalifikaci, které je mozno ziskat
v terciarnim vzdélavani.

* 3 urovné deskriptoru:

Obecné: spole¢né pro vSechny obory terciarniho vzdélavani na dané urovni kvalifikace —
zahrnou jak Dublinské deskriptory - zejména pro akademické ucely, tak deskriptory pouzité
v EQF (oba uhly pohledu - $kol i praxe, napf. pro potfeby zaméstnavateld):

* Znalost a porozuméni

* Kreativita a schoponost uceni

* Teoretické dovednosti

* Praktické dovednosti

» Komunikacni schopnosti a informacni gramotnost

* Socialni dovednosti, schopnost spoluprace, zodpovédnost

Sektorové: pro skupinu oboru terciarniho vzdélavani v pfislusné urovni kvalifikace. Pracovni
skupiny mohou vyuzit tzv. sektorové rady slozené z reprezentativnich zastupct
zaméstnavatell prisluSného odvétvi.

Na drovni instituci: Skoly vyjdou pfi tvorbé& deskriptord pro studijni programy ze
.Sektorovych deskriptor(“. Jakou kvalifikaci, pfipadné jaké kvalifikace absolvent ziskal, a
které urovni NSK, EQF a zastfeSujiciho ramce pro EHEA ziskana kvalifikace odpovida,
uvedou v dodatcich k diplomu (Diploma Supplement).

NSK - vysokoskolské kvalifikace

Kvalifikace bude definovana:

» Stupném vzdélani: cyklus/urover.

* Odbornym profilem absolventa: stanoven po dohodé se zaméstnavateli a dalSimi
zainteresovanymi subjekty - prostor pro diverzifikaci.

* Vystupy z uéeni learning outcomes: stanoveny instituci (VS, VOS)

* Kompetencemi, které ziska absolvent: knowledge, understanding, skills, abilities, attitudes,
values.

 Studijni zatézi: v ECTS kreditech pro prvni a druhy cyklus studia, ve standardnich rocich
ve tfetim cyklu. Probiha diskuse o vyuziti ECTS i ve 3. cyklu (v zavislosti na vystupech z
u€eni). Disledné zavadéni ECTS by meélo vést k oficialnimu certifikatu Evropské komise
(EK) ECTS Label, udélovani dodatku k diplomu vSem absolventim automaticky, bez
poplatku, v Siroce pouzivaném cizim jazyce (dvojjazyCné) a ziskani oficialniho certifikatu EK
Diploma Supplement Label.

» Sebe-hodnoceni ,self-certification” za u€asti mezinarodnich expertt potvrdi kompatibilitu s
evropskymi ramci. Kazdy stat, ktery vytvofil narodni rdmec kvalifikaci ovéfi kompatibilitu
svého ramce s ramcem pro EHEA na zakladé spole¢né doporucenych kritérii a pfi dodrzeni
spole¢né odsouhlasenych postupll. Proces vychazi z narodni zpravy pfipravené pfisluSnou




narodni autoritou povéfenou ministerstvem, ktera bude mezinarodné oponovana. Pro
Bolorisky proces jsou pravidla stanovena, pro EQF zatim nikoliv."®

Vystupy z uéeni — learning outcomes (LO)
Metodologie Tuning projektu - snahy o koordinaci vystupl z uceni v jednotlivych

urovnich/cyklech v Evropé a o moznost skute¢né porovnat kvalifikace:

CoRe project — Competencies in Education and Cross-border Recognition' - spoleény
projekt Nuffic®® (Dutch NARIC) a UK NARIC?'. Hlavnim cilem tohoto projektu bylo
vyhodnoceni, zda Tuning project (Tuning Educational Structures in Europe) skute¢né
napomohl usnadnit transparentnost a akademické uznavani. Posuzoval, zda stupné profila
evropskych vzdélavacich programu, popsanych prostiednictvim learning outcomes a
kompetenci, poskytuji relevantni informace pro ucely mezinarodniho srovnavani.

Tuning project - Tuning Educational Structures in Europe? byl zahajen v roce 2000 jako
projekt s vazbou na cile Boloriského procesu a pozdéji Lisabonské strategie pro terciarni
vzdélavaci sektor. V pribéhu ¢asu se Tuning vyvinul v proces navrhovani, vyvoje, realizace
a vyhodnocovani kvality prvniho, druhého a tfetiho cyklu studijnich programl. Nazev Tuning
ma odrazet mySlenku, Zze vysoké Skoly by nemély hledat jednotnost ve svych studijnich
programech, jakési evropské osnovy, ale prosté hledat referenCni body, konvergence a
spole¢né chapani.

Tuning vyvinul deskriptory na drovni jednotlivych cykld a referenéni body pro fadu
oborl/skupin — jsou shrnuty v tzv. Tuning templates of Summary of Subject Areas Findings
(benchmark papers):

* Obecné kompetence — ,transferable skills*.

» Kompetence pfislusné specifické discipliné/oblasti.

» Zatéz studentl vyjadiena v ECTS krditech vztazenych klearning outcomes (LO) —
odvozena od ¢asu potfebného k dosazeni LO ,primérnym studentem®.

* Pfistupy k vyuce, u€eni a hodnoceni.

» Zabezpeceni kvality.

Co jsou kompetence

» Kompetence ziskava student.

» Kompetence reprezentuji dynamickou kombinaci znalosti (knowledge), porozuméni
(understanding), dovednosti (skills), schopnosti (abilities) a pfistupl (attitudes).

* ZvySit kompetence je predmétem studijnich program.

'® STASTNA, Véra. Narodni soustava kvalifikaci pro terciarni sféru — vystupy z uéeni — ECTS kredity
[online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Univerzita Karlova. [cit. 2009-05-05].
<http://www.bologna.msmt.cz/files/K080415StastnaNS.pdf>.

CoRe APL Tuning Project [online]. [cit. 2009-05-06]. <http://www.core-project.eu/>.

% NUFFIC - Netherlands organization for international cooperation in higher education [online]. [cit.
2009-05-06]. <http://www.nuffic.nl/>.

21 UK NARIC - National Agency for providing information and advice about qualifications and skills
from outside the UK [online]. [cit. 2009-05-06]. <http://www.naric.org.uk/index.asp?page=1>.

2 Tuning Educational Structures in Europe [online]. [cit. 2009-05-06].
<http://tuning.unideusto.org/tuningeu/>.




» Kompetence jsou formovany v kurzech a dalSich vyukovych/uCebnich aktivitach a na
raznych urovnich hodnoceni studenta.

Co jsou vystupy z uéeni

+ Uroven kompetenci ja vyjadfena vystupy z udeni.

* VVystupy z uCeni ,learning outcomes* formuluji akademicti pracovnici.

» ,Learning outcomes® vyjadfuji, co studujici opravdu zna, ¢emu rozumi a co je schopen
délat po ukonceni vzdélavaciho procesu.

* Jde o systém/soubor znalosti, dovednosti, schopnosti, pfistupl — teoretickych i praktickych,
nejen v odborné sfére.

* Mohou souviset s jednotlivym kurzem, modulem nebo urlitym obdobim studia i s celym
prvnim/druhym cyklem, vzdy v kontextu celého studijniho programu.

* Pfedstavuji explicitni referenni body specifikujici pozadavky na udéleni ECTS kredita.

» Maji také roli metodickou — jsou popisem vystupu z kurikul (moduld, ¢asti programu) a jsou
spojeny s urcitou Urovni, cyklem.

« Sméfuji od obecnych (na narodni Grovni) pfes oborové/sektorové ke konkrétnim (na VS).

* Jsou odpovédi na ménici se podminky a pozadavky a formulovany v souladu s poZadavky
praxe — spole¢nosti, trhu prace.

* Celozivotni vzdélavani — LO vyuzitelné i pro moduly/€asti studijnich programi a uznavani
predchoziho vzdélani ziskaného i mimo VS.

Odborny profil

* Je odvozen od spolecenské potieby.

+ Predstavuje vysledkem konzultanich procesu vSech zainteresovanych subjektd —
,Stakeholders®.

« Je nastrojem diverzifikace — musi vychazet ze silnych stranek organizace.

» Musi odpovidat evropskym referenénim bodim (ramce kvalifikaci, sektorové pozadavky,
direktivy EU).

+ Je popsan kompetencemi a vystupy z uceni ,learning outcomes*.

Zavér — proc¢ se zabyvat kompetencemi?

Rozvoj a uznavani znalosti, dovednosti a kompetenci ob&anl je rozhodujici pro osobni
rozvoj, konkurenceschopnost, zaméstnanost a socialni soudrznost ve spoleCnosti a jako
takovy by mél usnadfiovat mezinarodni mobilitu pracovniki a studujicich a pfispivat ke
splnéni pozadavku nabidky a poptavky na evropském pracovnim trhu. Proto je podporovan a
zlepSovan pfistup vSech, v€etné znevyhodnénych osob, k celozivotnimu u€eni a u€ast na
ném, a to na narodnich drovnich i na drovni EU. VétSi transparentnost kvalifikaci je
pokladana za jeden z hlavnich prvka nezbytnych k tomu, aby se systémy vzdélavani a
odborné pfipravy pfizpusobily poZzadavkim znalostni spole¢nosti. Kompatibilita vzdélavacich
systému reflektuje realitu sou¢asného svéta, kdy béhem Zivota musi ¢lovék projit rdznymi
typy vzdélavani, z nichz nékteré jsou strukturované, nékteré informalni. Ramce kvalifikaci
mohou proto jedinciim i podnikim nebo vzdélavacim institucim pomoci lépe se orientovat v

pozadavcich, které na né znalostni spole¢nost klade.
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Ptiloha 1: Deskriptory popisujici trovné Evropského ramce kvalifikaci®®
Kazda z osmi urovni je definovana souborem deskriptort oznadujicich vysledky uceni, které

odpovidaji kvalifikacim na dané urovni v jakékoliv soustave kvalifikaci.

zakladni vieobecné znalosti

zakladni dovednosti pozadované
k provadéni jednoduchych kol

pracovat nebo studovat pod piimym
dohledem ve strukturovaném prostiedi

zakladni faktické znalosti
v oboru prace nebo studia

zakladni kognitivni a praktické dovednosti
pozadované pro pouZivani relevantnich
informad pfi pInéni tkolil a feseni
béznych problémd s pouzitim
jednoduchych pravidel a nastroj

pracovat nebo studovat pod dohledem
s urcitou mirou samostatnosti

znalosti faktd, zésad, postupii
a obecnych pojmi v oboru prace

fada kognitivnich a praktickyich
dovednosti pozadovanych pfi plnéni

- nést odpovédnost za splnéni tikoli
v praci nebo ve studiu

nebo studia tikolti a reseni problém, pficema se - pii feseni problémd prizplisobovat
vybiraji a pouzivaji zakladni metody, své chovani okolnostem
nastroje, materialy a informace
faktické a teoreticke znalosti fada kognitivnich a praktickych - schopnost fidit sebe samého v rémd
v sirokych souvislostech v oboru dovednosti pozadovanych pri feseni pravidel pracovni nebo studijni cinnosti
prace nebo studia specifickych problémi v oboru prace za okolnosti, které jsou obvykle znameé,

nebo studia

ale mohou se ménit

- dohlizet na béznou praci jinych
osob, nést urditou edpovédnost za
hodnoceni a zlepsovani pracovnich
nebo vzdélavacich cinnosti

rozsahlé a specializované faktické
a teoretické znalosti v oboru
prace nebo studia a povédomost
0 hranicich téchto znalosti

rozsahla skala kognitivnich a praktickych
dovednosti pozadovanych pfi vypracovani
tviircich feseni abstraktnich problémii

- fidit a kontrolovat pracovni nebo
vzdélavaci cinnosti, pii nich dochazi
k nepredvidatelnym zménam

- posuzovat a rozvijet své vlastni
vykony a vykony ostatnich

2 STASTNA, Véra — ROSKOVEC, Vladimir - SKUHROVA, Stépanka. Narodni soustava kvalifikaci:

uvod do diskuse [online]. [cit. 2009-05-05]. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, 2008.
<http://www.bologna.msmt.cz/?id=narodni-soustava-kvalifikaci-uvod-do-diskuse>.




Ptiloha 1:

pokracovani

6** pokracilé malosti v oboru prace pokrocilé dovednosti prokazujici - fidit sloZité technické nebo odborne
nebo studia zahmujid kritické zvladnuti oboru a smys| pro inovace, cinnosti & projekty, nést odpovédnost
porozuméni teoriim a zasadam jez jsou pozadovany pfi fesenislozitych | za rozhodovani v nepredvidatelnych

a nepredvidatelnych problémi ve pracovnich nebo vzdélavacich situacich
specializovaném oboru prace nebo studia | - nést odpovédnost za fizeni odbomného
rozvoje jednotlivcti a skupin

ik - vysoce specializované specializované dovednosti pfi feseni - fidita pretvaret pracovni nebo
znalosti, znichZ nékterésetykaji | problémii ve vyzkumu a/nebo pii vzdélavaci okolnosti (kontexty),
nejnovéjsich poznatki v oboru inovacich s cllem vytvaret nové znalosti | které jsou slozité, nelze je predvidat
prace nebo studia, slouZici jako a postupy a integrovat poznatky z riiznych | a vyZaduji nové strategickeé pristupy
zaklad origindlniho mysleni a/nebo | oborii - nést odpovédnost za piinos
vyzkumu k profesnim znalostem a postuplm
-kritickd povédomost o problémech alnebo za posuzovani strategickych
v oboru a na rozhrani mezi obory vykon{ tymd

gier* znalosti na spickove trovni v oboru | vysoce pokrodilé a specializovangé vykazovat znacnou autoritu, schopnost
prace nebo studia a na rozhrani dovednosti a metody, vietneé syntézy inovaci, samostatnost, akademickou
mezi obory a hodnoceni, pozadované piifeseni aodbomou integritu a trvalé odhodlani

kritickych problémi ve vyzkumu prichdzet s novymi myslenkami
a/nebo pii inovacich a pri rozsirovani avyvijet nové postupy na spickove
a prehodnocovani stavajicich poznatkli | dGrovni v oboru prace nebo studia,
nebo odbornych postupii véetné vyzkumu




Pfiloha 2: Dublinské deskriptory®*
Kvalifikace, které Kvalifikace, které Kvalifikace, které Kvalifikace, které
Znamenaji ukonéeni znamenaji ukonéeni Znamenaji ukonéeni Znamenaji ukonéeni
vysokoskolského kratkého | 1. cyklu, jsou piizndvany | 2. cyklu, jsou pfizndvany | 3. cyklu, jsou piznavany
cyklu (vramdi 1. cyklu), | studentdim, ktefi studentiim, ktefi studentiim, ktefi
Jsou pizndvany
studentiim, ktefi
Inalosti - prokazali znalosti a poro- | - prokdzali znalosti - prokazali znalosti - prokazali systematické
a porozumeéni | zuménive studijnim oboru, | a porozuméni ve studijnim | a porozuméni zaloZené porozuméni studijnimu
ktery stavi na vieobecném | oboru, ktery stavina na vzdéldni b&zné oboru a zvlddnuti
(knowledge and | sekundarmim vzdélani vieobecném sekunddrnim | spojovaném s bakaldfskjm | dovednosti a vyzkumnyich
understanding) | a jenz se na své obvyklé vzdélani a prekracuje je stupném a prohlubujicije | metod spojenych s danym
trovni opird o odborné ajenZsenasvé obvyklé | a poskytujici oporu & oborem;
ucebnice; tyto znalosti trovni opird o odborné moZnost origindlnimu
poskytuji zdklad pro ucebnice, a v nékteryjich rozvijeni a vyuZivani
obor dinnosti &ipovoldni, | aspektech také o nejno- | my3lenek, Casto v rdmd
osobnostni rozvoj a dalsi véjsi poznatky v tomto vyzkumu;
studia, jimiz se dokoncuje | studijnim oboru;
prvni cyklus;
VyuZivani - uméji uplatnit své znalosti | - uméji uplatnit své - uméji uplatnit své - prokazali schopnost
nalosti aporozuméni v rdmci znalosti a porozuméni znalosti, porozuméni s akademickou integritou
aporozuméni | povolani; zpiisobem, z ného je patr- | a schopnosti fesit problémy | kondpovat, navrhovat,
ny profesiondlni pfistup | v novém ¢ nezndmém zavddét a prizplisobovat
(applying k jejich praci éi povoldni, | prostiediv irdich rozsahlejsi vyzkumny proces;
knowledge amaji kompetence, jei (€i multidisciplindrnich) - vytvofili rozsahlej3i dilo,
and se obvykle prokazuji sesta- | souvislostech, tykajicich se | které plivodnim vjzkumem
understanding) vovanim a obhajovanim | jejich studijniho oboru; prispélo k rozsiteni hranic
argumentace a fefenim poznani a jehod soucdstsi
problémii v tomto studij- zasluhuje recenzovanou
nim oboru, publikaci na narodni i
mezindrodni drovni;
Tvoreni tsudku | - jsou schopni Zjistit adaje | - jsou schopni shromaZdit | - jsou schopni propojovat | - jsou schopni kritické
a pouZit je k formulaci ainterpretovat relevantni | znalosti, zvlddat sloZitost | analyzy, vyhodnoceni
(making odpovédi na presné lidaje (obvykle ve vlastnim | a formulovati pfi netplnych | a syntézy novych
judgments) vymezené konkrétni studijnim oboru) az nich | nebo omezenyich infor- a komplexnich my3lenek;
i abstraktni problémy; dospét k Gsudkm, macich tsudky, které viak
zohledfiujicim téZ pfislui- | zohledfiuji spole€enskou
né spoledenské, védecké | a etickou odpovédnost,
a etické problémy; souvisejici s uplathovanim
téchto znalosti a dsudkd;
Komunikace | - uméji o svém porozumé- | - uméji sdélovat - um@ji své zavéry - jsou schopni komunikovat
ni, svych dovednostech informace, myslenky, a znalosti i tvahy, na se syymi spolupracovniky
(communication) | a ¢innostech komunikovat | problémy a fedeni jak nichZ jsou zalozeny, jasné | a3irsi védeckou komunitou
se spolupracovniky, nadii- | odbornikiim tak laikim; | a jednoznacné sdélovat i se spoleénosti jako takovou
zenymi i zdkazniky; odbornikiim i laikim; 0 otdzkdch v oblasti své
specializace;
Schopnost - maji schopnost se dale - vytvofili si schopnost - jsou schopni vzdélavat - 04 se ocekavat, e budou
daliiho vzdéldvat s urditou mirou | daldiho vzdélavani, se daldim studiem, v jehoi | v akademickém ¢ profesnim
vzdélavdni samostatnosti. potiebnou ke studiu smérovdni mohou bytdo | rdmd schopni pfispét
s vysokou mirou znatné miry samostatni & | k technickému, spolegenské-
(learning skills) samostatnosti. autonomni. mu a kulturnimu pokroku ve
nalostni spoleénosti.

2 STASTNA, Véra — ROSKOVEC, Vladimir — SKUHROVA, Stépanka. Narodni soustava kvalifikaci:

uvod do diskuse [online]. [cit. 2009-05-05]. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2008.

<http://www.bologna.msmt.cz/?id=narodni-soustava-kvalifikaci-uvod-do-diskuse>.




Priloha 3: Navrh na propojeni kvalifikaénich urovni NSK, EQF a

zastresSujiciho ramce kvalifikaci pro EHEA

z zakladni vzdélani C 1 -
1 stredni vzdélani D 2 -
2 stredni vzdélani E 3 -
3 s vyucnim listem H 4
4 stfedni vzdélani KLM 5 -
s maturitou
5 vy3si odbomné vzdélani N 6 1
JHvalifkace krdtkého cyklu™
120 ECTS
6 vysokoskolské R 1
bakalarské vzdélani 180240 ECTS
7 vysokoskolské T 7 2
magisterské vzdélani 60180 ECTS
Zpravidla
90-120ECTS
8 vysokoskolské v 3 3
doktorske vzdélani 34 standardni roky




Priloha 4: Navrh narodnich deskriptort pro terciarni vzdélavani®®

VYSSI ODBORNE BAKALARSKY STUDIJNI MAGISTERSKY DOKTORSKY STUDIJNI
VZDELANI PROGRAM STUDIJNI PROGRAM PROGRAM
Absolventi wyisiho cdbomého Absolventi bakalafskeho studijniho Absolventi magisterského studijniho Absolventi doktorského studijniho
vzdélavani: programu: programu: programu:

Odborné znalosti e  prokazali pokrodilé znalosti a » prokazali pokrodilé znalosti a s  prokazali teoreticke znalosti a s prokazali hluboké a systematicke
porozumeni, kieré odpavidaji porozuméni teoriim, konceptim a porozuméni zaloZené na porozuméni studijnimu oboru a
uziimu okruhu specializovanych metodam, které odpovidaji ckruhu soudobem stavu védeckeho dobrou orientaci v Sirsi oblasti
povolani! v jednom segmentu povolani v oboru prace nebo poznani, maji kritickou = ovladaji vizkumne metody
oboru, stavi na vieobecném studia, pficemz nékieré jsou povédomost o problemech v tomto oboru
sekundamim vzdélani, pfekraduji v popfedi poznani oboru a v oboru a na rozhrani mezi obory
|8} & jsou podpofeny zkudenostmi zahrnuji kritické porozuméni *  zna)i nékteré vyzkumné metody v
a znalosti prostfedi oboru v praxi teoriim a zasadam jejich vyuZiti v ohoru

praxi

Odborne « umégji pruzné uplatnit své odborng = umé|i spolehlivé uplatnit své e uméji uplatfiovat své odborné « prokazal schopnost samostatné

dovednosti znalosti a porozuméni v ramci odbomné znalosti a porozuméni znalosti a porozuméni a jsou védacké, vyzkumné nebo
uziiho okruhu povolani v oboru v ramci specializovaného oboru schopni Fedit twiréim zplsobem Vyvojove prace
pfl samostatném Fedeni precizné prace nebo studia pfi fedeni problémy v novém ¢ neznamém e vytvofili rozsahlej3i dilo, které
definovanych problémi, sloZitych a nepfedvidatelnych prostredi v Sirdich souvislostech pavodnim vyzkumem pfispélo k
ovlvfiovanych vice, nékdy problémi prefesicnalnim roz&ifeni hranic poznani a jehoZ
navzajem s ovliviujicimi a pfistupem s pouZitim inovativnich soudast si zasluhuje
nepfedvidatelnymi faktory metod, nastrojl a podplmé recenzovanou publikaci na

argumentace narodni & mezinarodni rovni

% Implementace Evropského ramce kvalifikaci. Praha: Rada vysokych Skol, 2009. <www.radavs.cz/prilohy/2p9ImplementaceEQF.ppt >.



Ptiloha 4: pokrac¢ovani



Pfiloha 4: pokrac¢ovani

Obecneé
zpusobilosti
Tvoreni usudku
Komunikace
Schopnost daliiho
vzdélavani

(pokr.)

VYSSI ODBORNE
VZDELANI
pouZivat znalost a dovednosti
alespof v jednom cizim jazyce
alespof na drovni B1 podle
evropskych standardd? véetng
odborného jazyka;
pouzZivat komunikacni
kompetence v b&Zném rozsahu
vietné prazentaénich technik,
vedeni rozhovord, spoluprace ve
skuping jako élen tymu,
komunikace se zakaznikem,
nadfizenymi i podfizenymi;
pouzivat zakladnich dovednosti
v oblasti ICT cdpovidajici ECDL
Certifikatus;
uéit se podle pofadavki povolani,
hodnotit dspésnost viastniho
uéeni a uréit vlastni vzdélavaci
potfeby v ramei strukturovanéheo
vzdélavaciho prostiedi

BAKALARSKY STUDIJNI

MAGISTERSKY

PROGRAM STUDIJNi PROGRAM

pouZivat znalost a dovednosti
alespof v jednom cizim jazyce
alespor na drovni B1 podle
evropskych standardi? véetng
odbomého jazyka;

pouZivat zakladnich dovednosti
v oblasti ICT odpovidajici ECDL
Certifikatu®;

disledné hodnotit viastni uteni a
uréit viastni vzdélavaci potfelby
v neznaméem a promenlivém
prostiedi wyZadujicim vysokou
miru samostatnost;

schopni pomoci ostatnim pfi
hledani vzdélavacich poifeb.

DOKTORSKY STUDIJNI
PROGRAM



