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Uvod

Vzdélavani je velmi dulezitou slozkou zivota dnesni doby. Poskytuje nam spolecensky

1 individudlni rozvoj. Svobody, prosperity a rozvoje 1ze dosdhnout jen informovanosti

a vzdélanosti. Podminkou pro rozvoj neni jen vzdélani samotné, ale predevsim moznost
pristupu k védomostem, myslenkam a informacim. To umoziiuji pravé knihovny. Ty by
meély stat v Cele pfi celozivotnim vzdélavani. Na spolec¢nost jsou vyvijeny vétsi naroky

a vzdélavani se stava nutnosti. A to je praveé vyzvou pro knihovny, které mohou stat v cele

vzdélavani dospélych.



1. Adragogika

1.1 Vymezeni pojmu

Andragogika, neboli vzdélavani dospélych ¢i dalsi vzdélavani, anglicky adult education, je
pomérné¢ mlady obor. Definovat bychom ji mohli jako védu ,,0 vychove dospélych,
vzdelavani dospéelych a péci o dospélé, respektujici vsestranné zvlastnosti dospélé populace
a zabyvajici se jeji personalizaci (utvareni a kultivace osobnosti jako spolecenské bytosti),
socializaci (proces osvojeni si specifickeé lidské formy chovani, zaclenéni se do spolecnosti)

“! Narozdil od pedagogiky

a enkulturaci (integrace jedince s kulturou, ktera jej obklopuje).
si andragogika klade odlisné cile. Hlavnim cilem je zafadit ¢lovéka do spolecnosti
arozvijet jeho osobu. Dospély pak neni povazovan za zdka a odpadaji vychovné cile.
Zustavaji mu pii vzdélavani stejné socidlni role jako doposud. Dospéli se nemuseji
vzdélavat jen v ramci své profese, miize se jednat i o zajmové vzdélavani. Vzdelavani

dospélych probihd podle jeho potfeb nebo podle potieb okolnosti (napt. firmy), nemusi byt

nepretrzité.

1.2 Druhy vzdélavani dospélych

Portal Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky rozeznava tii Casti

vzdélavani dospélych. >

1. Vzdélavani dospélych vedouci k dosazeni urcitého stupné vzdélani.
2. Dalsi profesni vzdélavani, kam mizeme zatradit povinné ¢i nepovinné vzdélavani
zameéstnancu.

3. Ostatni moZnosti vzdélavani, zeyména zajmové a obCanské vzdélavani.

Pomineme jednotlivé formy vzdélavani ve vecernich Skolach, dalkovou formu studia

1 distan¢ni formu Skolni vyuky. Pro nase dalsi Gcely prace neni toto rozdéleni smérodatné.

"PALAN, Zdengk, Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. Praha: Daha, 1997, 159 s. ISBN 80-
902232-1

2 Vzdeélavani dospélych v CR - studium pri zaméstnani na stiednich, vyssich odbornych a vysokych skoldch,
formy vzdélavani dospélych, vzdélavaci kurzy. [online] [cit. 09-04-20]. Dostupny z www:
http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info/skoly/spz



1.3 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélani je chapano jako moznost vzdélavani se rtiznymi cestami kdykoliv
béhem svého zivota. ,,Celozivotni vzdelavani ma clovéku poskytovat moznost vzdeélavani
v riiznych stadiich jeho rozvoje az do urovné jeho moznosti v souladu s jeho zdajmy, tikoly

v .3
a potrebami.

1.4 Ucici se spolecnost

O ucici se spolecnosti lze mluvit v okamziku, kdy se na vzdélavani dospélych budeme
divat v kontextu narodnich, politickych ¢i socidlnich zmén. Jedna se o spolecnost, kde je
vzdélavani umoznéno vSem bez diskriminace. Obcané jsou motivovani ke vzdélavani,

podporovany institucemi a pokrok ve studiu je uznavan jako hodnota.’

2. Pro€ vzdélavat dospélé

v _c7

je stalé vzdélavani podminkou (napf. doktofi mediciny). V soucasné dob¢ jsou kladeny na
spolecnosti takové naroky, ze se vzdélavat musi témét kazdy. Kazdy se musi pfizptisobovat
novym podminkdm, at’ uz politickym, socialnim, technickym ¢i jinym. Potfebu dal$iho
vzdélavani zvySuje 1 zména obsahu prace. Zejména pravé pro star§i obCany je dulezité

vzdélavani, aby nezlstavali pozadu s rychle se vyvijejici dobou.

Sam dospély se vzdélava vétsinou z nekolika divodii. Mize si chtit zménit svoji kvalifikaci
nebo si svoji kvalifikaci zvysit. Ma poté vyssi Sanci na postup v kariéfe ¢i vyssi Sanci najit
zaméstnani. Kromé toho dochazi ke vzdélavani z diivodu snahy individualniho rozvoje.
Vyssi pozadavky na zaméstnance jsou hlavni pfi¢inou diilezitosti vzdélavani dospélych.
Uspéch v zaméstnani a moznost kariéry je Gasto pfimo podminén vzdélavanim. Podle
Krej¢iho® je dokazano, e vyssi Sance na ziskani zaméstnani stoupa se vzdélanim. Dale také
to, Zze se zvysuji pocty fidicich pracovnikii i odbornych duSevnich ¢i technickych
pracovnikl. I tyto pfesuny v profesich jsou divodem vzdélavani dospélych. Nemalo se

dospéli vzdelavaji z divodu rozvoje svych konickl ¢i rozvoje své osobnosti.

> BENES, Milan. Uvod do andragogiky. Praha: Karolinum, 1999. S. 12

¢ tamtéz

> KREJCI, Karel. Vyuziti knihoven v celoZivotnim vzdélavani. Brno: Masarykova univerzita, Pedagogické
fakulta, Katedra socialni pedagogiky, 2006. s. 29



Vzdélavani dospélych je v soucasné spolecnosti velmi nutné. Na spole¢nost jsou kladeny
stale vyssi naroky. A to nejen pro zvladnuti pracovniho procesu, ale také pro zvladnuti
plnohodnotného zatazeni se do ménici se spoleCnosti. V hospodaistvi se zvySuje kvalita,
efektivita. Technologie se vyviji zavratnou rychlosti. Globalizace pfinasi nutnost znalosti

cizich jazyki. Tyto zmény a nékteré dalsi jsou ditvodem potieby dalsiho vzdelavani.

2.1 Problémy vzdélavani dospélych

Vyznamnou roli ve vzd&lavani dosp&lych hraje UNESCO®. Tato organizace pripravila
v roce 1997 akéni program Agenda pro budoucnost obsahujici doporuceni pro vzdélavani
dospélych (vice v piiloze). Ceska republika je také zapojena do Narodniho programu

rozvoje vzdélavani.

Podle statistik, uvefejnénych v knize Nerovnosti v Gi¢asti dospélych na dalim vzd&lavani’,
vzdélanosti struktura v CR neni ptizniva oproti jinym statim EU. V praméru je v EU do
dalSiho vzd¢€lavani zapojeno pies 40% populace ve véku od 25 let do 64 let. Dalsi
vzdélavani by mohlo tento problém castecné vytesit. Bohuzel mira ucasti na dalSim
vzdélavani ma souvislost s prvotnim vzdélanim ¢lovéka. Proto napt. severské zemé, kde je
nejveétsi vzdélanostni uroven v Evropé€, maji zapojeno nejvice osob v dal$im vzdelavani.
To, Ze existuji 1 vyjimky, dosvédcuje napt. Slovinsko, kde se dale vzdélava pres 80%
populace i pfes to, ze jen malo z nich dosahlo tercidlniho vzd€lani. ,,Neformalniho
vzdelavani, které predstavuje ucast na riiznych kurzech na pracovisti nebo mimo néj, se

v CR ucastni kolem 13 % populace. Zaostavani CR oproti priiméru EU (17 %) zde neni tak
vyrazné jako v ostatnich formdach vzdélavani. [...] Pocet hodin stravenych v kurzech
neformalniho vzdélavani je vsak v CR podstatné nizsi (50 hod. rocné) nez v zemich EU (84

v 8
hod. rocne).*

% The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

T CZESANA, Véra. Nerovnosti v icasti dospélych na dalsim vzdélavani. Praha: Narodni observatof
zaméstnanosti a vzdélavani NOZV-NVF, 2005. s. 5

8 Strategie celozivotniho uceni CR. [online]. Praha: MSMT, 2007. [cit. 09-04-25] Dostupny z www:
http://www.msmt.cz/uploads/Strategie CZU_schvaleno_vladou.pdf



V knize Ueni je skryté bohatstvi’ se miizeme doéist, Ze vzd&lavani dospélych se neda
chapat jen jako moznost dosazeni idealt, ale jako prostfedek k vétSi harmonii rozvoji

lidstva, k potlaceni chudoby, nemoci, valek apod.

3. Reseni problému ve vefejnych knihovnach

~Knihovnik, jako prostiednik mezi uzivatelem a knihovnou, jako

ten, kdo zavadi, vyuziva, ale také uci, jak vyuzivat nové sluzby,

0 R 10
musi byt na tyto zmény pripraven.”

Podle Bil¢ knihy'' se bude v Ceské republice potieba dalsiho vzd&lavani zvySovat
a vzdélavani bude podminéno hospodarskymi vysledky. Dale se lze docist, ze ,,vzdélavani
musi byt prioritou socidlné-ekonomického rozvoje Ceské republiky, protoze rozhodujicim
zpusobem oviliviiuje lidsky a socialni kapital spolecnosti, hodnotovou orientaci lidi i kvalitu
kazdodenniho Zivota.“'* Vzd&lavani dospélych musi &elit problému, Ze je zamé&feno na
velmi rozmanitou ¢ast obyvatelstva. Jednd se nejen o zaméstnané, ale i 0 nezaméstnané.

Lisi se vékem, pohlavim, motivaci ke vzdélavani.

Clovek, ktery si chce rozsifovat své znalosti i po ukonéeni studia, ma nékolik moZnosti.
Muze napt. vyuzit vzdélavani, které nabizi jeho firma. Ne vSude a vZdy je to vSak moZné.
Druhou moznosti je tedy vyuzit placené kurzy, které organizuji rtizné instituce. Ne kazdy si
ale mize dovolit zaplatit kurz a ne kazdy pracuje ve firmg, ktera vzdé&lani hradi."” Kazdému
Cloveéku je vSak dostupna vefejnd knihovna. Pravé ta hraje velkou roli v mozZnostech
dal§iho vzdélavani. Knihovna jako instituce shromazd’ujici a zptistupiiujici lidské poznani

nabizi t¢émét neomezené moznosti pro nase vzdelavani.

Knihovny hraji velmi dilezitou roli v neformalnim vzdélavani dospélych. I kdyz formalni
vzdélavani poskytuje ¢im dal vétsi nabidku studijnich oboril a okruhii z4jmu, nepokryva
véskeré potieby lidi. Zde se této role ujiméa knihovna. Jejim tkolem by méla byt snaha

motivovat dospélé k dalSimu studiu a poskytnout jim potiebné prostiedky a prostiedi pro

? JON, Michal — KOTASEK, Jiii. Ucent je skryté bohatstvi: zprdva Mezindrodni komise UNESCO
"Vzdélavani pro 21. stoleti". Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani, 1997. s. 1

' Knihovny a vzd&lavani. [online] [cit. 09-04-30] Dosutupny z www:
http://www.mzk.cz/region/Knihovny a vzdelavani.pdf

Y Ndrodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice: Bild kniha. Praha: MSMT, 2001. s. 79

2 tamté

13 K Gastym bariéram, pro¢ lidé nenavitévuji kurzy, patii zejména cena kurzii nebo struktura nabidky. Casto
dochazi také k sebepodcenovani z divodu pocitu nedostatku ¢asu a neschopnosti uit se.



toto studium. Knihovna by méla pamatovat na fakt, ze ,.cim vétsiho vzdélani jedinec
dosahuje, tim vice touzi po dalsim vzdélavani.“"* BohuZel se stle setkavame s nazorem, Ze
knihovny nejsou instituce, které vzdélavaji.'> Je tedy na knihovnach, jak s timto problémem
nalozi. Jejich cilem by se méla stat snaha zménit smysleni lidi o knihovnach. Ukol to neni

lehky, ale riznymi (marketingovymi) metodami 1ze toho dosdhnout.

V nyn&j$i dob¢é maji 1 ty nejmensi vefejné knihovny diky rychlému vyvoji informaénich
technologii, elektronickych zdroji a sluzeb moznost zpfistupnit jakékoliv aktualni
informace. Knihovny by tedy nemély zustat statické, ale vytvaret dynamické prostiedi,
prizpuisobovat se vyvoji okoli. M¢ly by se predevsim orientovat na potfeby uzivatele, snazit
se jeho potfebam pfiblizit. Zakladem je ptedevS§im dobie zvladnuté public relations

a povédomi o potiebach uzivateli soucasnych ¢i potencionalnich.

Knihovny si musi nejdiive urcit, jaké potieby a pozadavky se v okoli vyskytuji a ¢im
mohou komu prospét. Poté si musi zvazit vlastni moZnosti a podminky, urcit si cile
a strategii. DalSim krokem mulze byt vytvoreni projektu, u kterého je nutné zvazit cile,
cilovou skupinu, finance, obsah, lektory a dalsi faktory. Pii realizaci je pak nutné sledovat

uspéch €1 netispéch a podle toho ménit, zlépSovat ¢i upravovat podminky.

Prvotnim cilem knihoven by se mohla stat vyuka informacni vychovy. Knihovny by tak
piipravily studujici na to, jak spravné pracovat s informacemi. DalSim feSenim mulze byt
napt. umozneni pfistupu do odbornych databézi a pofadani kurzi, které se zabyvaji tim, jak
s databazemi pracovat. Odborné vzdélavani nemuseji poskytovat jen knihy, ale napf.
irizné vyukové programy. Vzdélavani samoziejmé¢ muze probihat formou e-learningu.
Dobrym prostiedkem vzdélavani je porddani odbornych kurzi. Na ty lze zvat odborniky

z riznych oblasti a obord.

Knihovny se mohou inspirovat projekty ze zahranic¢i. Jednim z nich je project Open
Learning, ktery vznikl v roce 1992 ve Velké Britanii. Knihovnam byla poskytnuta finan¢ni

¢astka na koupi materidli a na Skoleni zaméstnancu.

% ROSSLEROVA, Ivana. Knihovna Jjako aktivizacni centrum. [online] Krajska knihovna VysoCiny
Havlicktv Brod. [cit. 09-04-25] Dostupny z www: http://www.sdruk.cz/sec/2006/sbornik/2006-1-103.pdf
5 SKYRIK, Petr. Glosa: Knihovny a vzdélavat? Pche!. [online] [cit. 09-04-10]. Dostupny z www:
http://www.inflow.cz/glosa-knihovny-vzdelavat-pche



~Knihovny zakoupily do svych fondu studijni materialy (v tistené podobé, na kazetach,
videokazetach, na CD-ROM a v podobé pocitacovych programu). Materidly jsou obvykle
kombinaci nekolika druhit dokumentii, jedna se tedy o jakési jednotlivé studijni bloky
(baliky). Veétsina knihoven poskytuje svym uZivateliim kolem 140 téchto studijnich "baliku".
Studijni materialy jsou zaméreny predevsim na oblast podnikani, managementu a
personalistiky, na vyuku cizich jazykii a prdce s pocitacem. Mensi cast materialu se tyka
dalsich oboru, zejména spolecenskovéednich (sociologie, psychologie a dalsi). Knihovna
poskytuje uzivateliim tyto materialy zdarma, resp. v ramci bézného ctenarského poplatku.
Vetsinu dokumentui je mozno si pujcit nejen prezencne, ale také absencné a vénovat se

studiu v prostiedi domova.«'®

Druhy projekt mé nazev LISTED, ktery ma za ukol shromazd’ovat materialy z oblasti
managementu, jazykl, poc¢itacl, akademického vzdélavani, volného €asu, studijnich

schopnosti, otazky spojené s praci a se schopnosti hledat zaméstnani."’

Dalsim ptikladem muze byt Krajsk4 knihovna Vysocina, kterd vytvofila projekt Univerzita
volného Gasu. Jejim cilem je vytvofit optimalni podminky pro celoZivotni vzd&lavani.'®

Rozdily mezi univerzitami tfetiho véku a touto univerzitou naleznete v piiloze €. 1.

3.1 Informacni vychova

Cilem knihoven by se méla stat snaha o poskytnuti informacni vychovy. Nejvétsim
predpokladem pro spravné fungovani vzdeélavani dospélych je Sikovny management, ktery
si uvédomuje nutnost tohoto vzdélavani. Stim samoziejmé souvisi 1 vzd€lavani

knihovniku.

3.1.1 Co je informacni vychova

Pod pojmem informacni vychova si miizeme ptedstavit ,,schopnost vyuzivat informacnich

zdroju, informacnich a komunikacnich technologii pro zvyseni efektivity prdace i Zivota. Jeji

' CELBOVA, Iva. Vefejna knihovna jako pomocnik pii celozivotnim vzdélavani. Tkaros [online]. 1998, rog.
2, €. 10 [cit. 2009-03-21]. Dostupné z www: <http://www.ikaros.cz/node/498>.
17 Ly

tamtez
18 ROSSLEROVA, Ivana. Knihovna Jjako aktivizacni centrum. [online] Krajska knihovna Vysociny
Havlicktv Brod. [cit. 09-04-25] Dostupny z www: http://www.sdruk.cz/sec/2006/sbornik/2006-1-103.pdf



soucasti je i nezbytna znalost anglického jazyka, ktery je celosvétové uzndvanym

komunikacnim jazykem ICT.* Knihovny by mély uzivatele'”:

* naucit samostatnou praci s informacemi,

* naucit je informace efektivné vyhledavat a

= zaroven kriticky zhodnotit tyto informace,

* pouzivat nastroje vyhledavani,

» dokazat jim vyznam péstovani navyku pravidelného sledovani odborné literatury,
= umét formulovat své pozadavky a potieby,

* umoznit poznat vSechny moznosti sluzeb knihoven,

= ziskané znalosti si dat do souvislosti.
Pomoci exkurzi, kurz, $koleni, pfednasek & seminafu toho lze postupné dosdhnout.*

3.2 Distanéni vzdélavani

Mnoho $kol i vysokoSkolskych knihoven umoZiluje vetejnosti a studentlim distancni
vzdelavani. Pod timto pojmem si muzemete predstavit ,multimedidalni formu rizeného
samostatného studia, v némz jsou vzdelavatelé (pedagogové) v priibéhu vzdélavaciho
procesu trvale nebo prevazné fyzicky oddeéleni od vzdeélavanych (studujicich). Jedna se tedy
o vysoce individualizovanou vyuku, v niz jsou studujici méné zavisli nebo zcela nezavisli na
ucitelich.**' Multimedialni forma znamend vyuZivani vSech dostupnych prostredki
usnadiujici studium, a to pomoci zapojeni vSech smysli. Kromé textli jsou zapojeny razné
obrazky, audia, videa apod. Podobné je dilezitd téZ interaktivita distan¢niho vzdélavani.
Interaktivni prvky pomaéhaji studentim piedev§im v tom, Ze nejsou v ueni pasivni, ale
stavaji se aktivnim tucastnikem. Dulezité je predevsim navodit pocit stalé¢ pritomnosti
ucitele a jeho komunikace se studentem. VyuZzivat by se tedy méelo zejména 2. a 1. osoby
mnozného ¢isla a tvary zdjmena vas a svlij. Navozovani komunikace miizeme i pokladanim

tazacich vét.

' SEDINOVA, Petra. Informaéni vychova: okno do vyukovych &innosti vysokoskolskych knihoven [online].
[cit. 09-03-20] Dostupny z www: http://www.inforum.cz/archiv/inforum2002/prednaska24.htm

% Mezi projekty zabyvajici se informa&ni vychovou patii napf. projekt Dedicate, Verity, Educate, PLAIL &
SESAM.

! Distancni vzdéldvani [online]. [cit. 09-03-28] Dostupny z www: http://elearning.cesnet.cz/page.php?18
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3.2.1 E-learning

E-learning je jednou z forem distancniho vzdélavani. 1 kdyZ v zahrani¢i je e-learning
chapan i jako prosté zapojeni ICT* do vyuky, v éeském prostiedi jde zejména o vyuku
pomoci poditate a internetu bez kontaktu vyudujiciho a studenta F2F*. Knihovny mohou
kurzy vytvaret samy, ale mohou kurzy také kupovat ¢i nechat vytvaret studenty napf.

v ramci jejich Skolnich praci.

3.3 Spoluprace s dalsimi institucemi

Knihovny by mély udrzovat aktivni kontakty s pamétovymi, vzdélavacimi i zajmovymi
institucemi. Knihovna tak miize propojit svoje ¢innosti s Cinnostmi téchto instituci a pfispet
tak nejen k lepsi informovanosti, ale také k tomu, ze knihovna za¢ne byt vniména jako

centrum kultury, vzdélani a zabavy.

3.4 Dalsi tipy
3.4.1 Hlidani déti

Soucasnym trendem, ktery se postupné rozviji v riiznych firmach i jinych institucich, je
sluzba hlidani déti. Zavedenim do knihoven se umozni maminkam/tatinkim dochazet
studovat do knihoven bez starosti, kdo bude hlidat dit€. Hlidat déti miZze bud’ personal, ale
Castgj$i a financné schiidnéj$i by bylo hlidani déti studenty ¢i diichodci. Zejména

u dachodcu se 1ze setkat s nadSenim.

3.4.2 Prace s détmi

Knihovna by méla jiz o raného véku u déti vzbuzovat piesvédceni, ze knihovna je misto,
kde hledat informace. Kromé potadani kurzii pro dospélé by se knihovna méla orientovat
také na praci s détmi. Jiz rand motivace muze zajistit u déti jejich pozdé;si (v dospélosti)
zajem se dale vzdélavat (neformalné) a to za vyuziti knihven. Knihovna si sama muze
vybrat, jakym ¢innostem se bude vénovat. Mezi rizné tipy lze zatadit:
e spolupraci se zdravotnickymi sluzbami (pred¢itani nemocnym détem ¢i kampan
zamétenou na to, aby rodice Cetli détem nahlas pti ¢ekani u doktora),

e letni akce (tdbory) vedené dobrovolniky (studenti knihovnictvi),

22 Informacni a komunikaéni technologie, z anglického Information and communication technologies.
# 7 anglického Face to face, ili piimy a osobni kontakt.
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ctenaisky krouzek

krouzek domécich praci

pomahani s domacimi tkoly (a materialy k nim)

biblioterapii (spolupraci s poradnami)

spojeni se Skolni knihovnou

pojizdnou knihovnu

materidly o zivotnim prostfedi

pomoc s hledanim vhodné Skoly (¢i zaméstnani u dospélych)
ochotnicka divadla, zpév a tance, kde se mohou déti schazet a hrat si
potadani soutézi (literarnich, vytvarnych)

détska hiiste

3.4.3 Prace s dospélymi

Stejné jako détem, tak 1 dosp€lym musi byt vénovana pozornost. A pokud knihovna ma

vzdélavat, jsou predevsim dospéli jeji cilovou skupinou v oblasti celozivotniho vzdélavani.

Kromé vySe uvedenych moznosti (informacni vychova, databaze, distancni vyuka,

odoborné kurzy) se knihovné nabizi plno dalSich moznosti, jak zvysit ucast na vzdélavani

dospélych. Mezi tyto moZnosti patii napt.:

internetova kavarna

Skoleni knihovnik v oblasti pedagogické a psychologické

sluzby mimo knihovnu (metro, vlak, bus, obchody, bazény...)

akce na podporu ¢teni, literatury, novych medii

ucasti na kampanich proti negramotnosti

public relations a prropagace knihovny a jejich sluzeb

orientacni programy pro nové uzivatele

formy materialu (kromé¢ klasickych knih i databaze, CD, DVD, hry, plakaty,
videokazety, zvukové knihy, elektronické knihy, tisky s brailleovym pismem,

softwarové programy apod.

Z dalSich moznosti pfipadéd v ivahu napt.:

vyuka psani zivotopisu
kurzy komunikace a asertivity

kurzy tymové prace

12



kurzy pocitacové gramotnosti

pomoc s hledanim zaméstnani

vyuka jazykt, vytvoreni jazykové ,,uCebny*

podpora etnika

koutky pro maminky (otce) s détmi

podpora konick (zahradkateni, cestovani, vareni, femesla a ru¢ni prace) a vystava
dél uzivateld knihovny

enviromentalni prednasky

apod.
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Zaver

Rozvoj osobnosti se stava v dne$ni dobé téméf nutnosti. Zada si rozvoj podminek

v riznych oblastech. Jedna se nejen o spolecenské a ekonomické podminky, ale také rozvoj
informacnich a komuniak¢nich technologii a vétsi narok na znalosti a dovednosti lidi.
Clovek, ktery se nedokéze orientovat v dne$nim svété, nema $anci se uplatnit. Je nutné

rozvijet svoji osobnost praveé vzdeélavanim i po opusténi formalniho vzdelavani.

I kdyz formalni vzdélavani poskytuje velmi Sirokou moznost studia a vzdélavani, maji zde
knihovny jakozto instituce neformalniho vzdélavani stale své slovo. A pokud knihovna
najde motivované dospélé (€1 je sama motivuje), je uz témer u cile, co se tyce vzdélavani
dospélych. Diky neustdlému vyvoji ma knihovna Sanci se zaclenit do vzdélavaciho systému

jako rovnopravny partner.
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Pfilohy

Piiloha ¢&. 1: Rozdil mezi UVC (Univerzita volného &asu) a U3V (Univerzita tietiho

véku)* (tabulka)

Rozdily mezi UVC a U3V

UvcC

U3v

Neformalni vzdélavani

Formalni vzdélavani

Neni vazana na VS

Existuje pi1 VS

Pro viechny vékove kategorie

Pouze pro seniory

Pijjimanmi  zajeme:r bez podminky
piedchoziho vzdélavani

Pryimani zajemei s mimimalné stiedoskol-

skym vzdélanim

Poslucha¢1 pryimani ke studm jed-
notlivych semestri

Posluchaéi piyjimani k ucelenému studm

Mené systematicka vyuka

PiednaSky prezentovany popularni
formou

Systematicky propracovana vyuka

Prednasky prezentovany akademicky

Ziskané znalosti posluchaéi se neo-
veiui

Ziskané znalosti posluchaéi se ovéfuji ates-
tacenu

Posluchaé1 neziskavaji zadny certifi-
kat

Posluchaéi ziskavaji diplom, byt ne vyuzi-
telny pro ziskani zaméstnani

Vice kapacitni

Mené kapacitni

Pfiloha ¢. 2: Deset témat Agendy pro budoucnost’ (text)

1. Vzdélavani dosp€lych a demokracie: vyzva 21. stoleti. Je zfejmé, ze vzdélavani

dospélych mize a ma hrat rozhodujici ulohu v posilovani demokracie, v nastolovani

spravedlnosti a v prosazovani miru.

2. ZlepSovani podminek poskytovani a kvality vzdélavani dospélych. Je dilezité, aby

nabizené prilezitosti vzdélavani byly prezentovany cilovym skupinam obyvatel

zajimavym a pfijatelnym zpiisobem. Vzdélavani si musi klast 1 $ir$i cile: podnitit

24 ROSSLEROVA, Ivana. Knihovna Jjako aktivizacni centrum. [online]

Krajské knihovna Vysociny Havlickiv Brod. [cit. 09-04-25] Dostupny z www:
http://www.sdruk.cz/sec/2006/sbornik/2006-1-103.pdf

3 KREICH, Karel. Vyuziti knihoven v celozivotnim vzdélavani. Bro: Masarykova univerzita, Pedagogicka

fakulta, Katedra socialni pedagogiky, 2006. str. 35



10.

zajem studujicich o realitu a moznosti zivota, zvysit jejich zvidavost a zajem o
ucenti.

Zajistit vSeobecné pravo na alfabetizaci a zdkladni vzdélani

Vyuzit vzdélavani dospélych k ziskani samostatnosti pro zeny

Vzdélavani dospélych a zmény ve svété prace. Otdzka zaméstnanosti se stava stale
naléhavéjSim problimem. Nutné zvysSeni produktivity a zlepSeni zpiisobu distribuce
v primyslu, zem&dé€lstvi a v oblasti sluzeb vyzaduji zvySeni kvalifikace a rozvoj
novych dovednosti prostfednictvim vzdélavani dospélych.

Vzdélavani dospélych a otdzky zivotniho prostfedi, zdravi a demografie. Ochrana
zivotniho prostiedi a Setrneé¢hospodateni s ptirodnimi zdroji ma pfimy vliv na
zdravi, vyzivu a blaho obyvatelstva. Pro u¢inné feSeni téchto otazek je zapotiebi
nejen specializovanych znalosti, ale i zmény mentality a chovani lidi. Z tohoto
diavodu se vzdélavani dospélych stalo vyznamnym prostfedkem plisobicim v téchto
oblastech.

Vzdélavani dospélych, kultura, sdélovaci prostiedky a nové informacni technologie.
Vzdélavani na vSech urovnich — a zvlaste vzdélavani dospelych — musi piispivat

k poznani jak ohromné riznorodosti lidského Zivota na zemi, tak jeho zakladnich
spolecnych aspekta. Kulturni riznorodost je tieba chéapat nikoliv jako hrozbu, nybrz
jako bohatstvi, které nam pomaha Iépe pochopit sama sebe. Je nutno poznat

a v SirSim méfitku vyuzit vzdélavaci potencidl novych informaénich technologii.
Vzdélavani dospélych pro vSechny: potencil riznych populacnich skupin. I kdyz
panuje obecny souhlas s mySlenkou, ze vzdélavani dospélych ma byt ptistupné
vSem, existuje z nejriznéjSich diivodi fada skupin, jejichz pfistup v této oblasti je
obtizny a nerovny: star$i osoby, migranti, uprchlici, handicapovani apod. Je
dilezité, aby se i tito lidé mohli ucastnit aktivit v ramci vzdélavani dospélych.
Ekonomické aspekty vzdelavani dospélych. Mezi otazky souvisejici s timto
tématem patii: dlouhodoby charakter a strategické dopady vyhod, které ptinaSeji
investice do vzdelavani dospélych, rozsifeni zplisobl financovani a rostouci pocet
téch, ktefi se na ném podileji.

Rozvoj mezinarodna kooperace a solidarity. Mezinarodni spoluprace se musi
prohlubovat tak, aby umoziiovala svobodnou vyménu mezi narody a abyvytvotila

mezi nimi pouta pochopeni a vzajemné ucty.



Silné stranky

V&tdinz obywvatel dosahla stfedniho vzdalan(
(wyEitho sekundamiho stupné).

Nizky pocet obyvatel disponuje pouze zékladnim

Ptiloha ¢. 3: SWOT analyza soucasného vyvoje celoZivotniho vzdélavani® (tabulka)

Slabé stranky

Mizky celkovy podil populace s VS vzd&iinim; omezend spoletenska prestiz a kvaliftka&ni
ukotveni bakalafského stupné vzdalani.

Medostatefna kvalifikaéni vybavenost starsi populace.

vedélanim (nizsim sekunddrnim stupném).

Nadpriimérné wsledky funkéni gramotnosti
na 1. stupni Z5.

Niziey podil Z3k{, ktefi pfedEasné opoustd]i vedélavacr
systém (resp. stfedni . vy33i sekundami stupen
vzdélavanf ).

Siroké teritorialni pokryti vedélivacimi institucemi
viech stupfill a typll.

Rozrmanity systém tercidrnfho
vedélavani (VOS, vefeing, soukromé a statniVa).

Decentralizovany systém V4 s plnou akademickou
svobodou, otevieny Evrops.

Velks a obsahove diverzifikovana nabidka studijnich
programd terciarniho sektoru,

Vysokd poptavka po terciarnim vedélavani, zejména
pa vysokotkolském studiu.

Rozmanitost a pestrost poskytovateld zajmoveho
vedalavanf a velky vékowy razpryl jeho acastnikd.

Mizka mira vybavenosti domdcnosti aktudinimi ICT (PC, internet).

Regionalni rozdily ve vzdélanostni Grovni populace.

Mizk3 vzd&lanostnl mobilita (d&t nedosahujl w3l Grovné vadélsni nez rodice).
Mizkd drover rozvoje kiidovych kompetenci (vE. jazykovych a ICT).

Mizkd GEast sociélnich partnerd na rozvoji celoZivotniho uéeni.

Chybi uceleny systém identifikace vedélavacich potfeb a dostupny individualizovany
systém poradenskych a informatnich sluzeb.
Brzks selektivita vzdélivaciho systému, omezend prostupnost.

@ Konzenvativnl postoje VS, mald mira vzdjemné spoluprdce, plevaZujic orientace
na gradualni studium, pomaly rozvoj distanéniho studia na Vs a V05, které by umozfiovalo
kvalitni studium pfi zaméstnani, nedostateéns vazba na poadavky praxe a omezena
spoluprice se zaméstnavateli

@ Studijnl nabidka stile j=ité plné neuspokojuje minu poptéaviky
po tercirnim vedalani.

@ Pretrvavajici nerovnost v plistupu k tercisrnimu ved&lavani, projevujich se zejména
nizil mirou phistupu studentd z nixich sodalnich vrstew.

& Menii zdjem o studium technickych obord a vysoka mira nelspasnosti pfi tomto studiu

® Neevistence systémového prostfed! (systémaone i finanéni bariény) pro dalsi vedélavani
omezuje jeho rozvoj — na nabidkové strané chybl systém zajigfovans kvality vedélavacich
programi i vzdélavatel&; na poptivkové strané stimuly pro Géast.

® Nizka (fast dospéhych ve viech formach daliiho vzdélavani.

Prilezitosti

iytvafenl atevfeného prostoru pro CZU (Marodni soustava povoldni,
Marodnl soustava kvalifikad a uznéwdnl neformdinibo vzdélavan!

a informélniho ugeni podle zakona . 179/2006 Sb., 0 owvefovani

a uznévani vysledkd dalitho vedélavani, modulovy a kreditni systém
ve vazbé na BECVET atd).

Zwyieni poptivky po volnolasowych aktivitich détl, mladeze
i dospé&lych umafni jefich dalél rozvaj.

Kapacity zakladnich a stfednich kol jsou vyuZitelné pro dal3l
vzdélavani — skoly centra vadélanosti obee.

Kurikuldrmi reforma na 25 a 55 umozni rozvoj kligowych kompetenc
a prehloubeni motivace k CZU.

Expanze terciarnibo sektoru umodnl zeviscbecnén stfedniho
odborméha vzd&ldvani a vEtSl diraz na kiizoveé kompetence.

Diverzifkace terciarntho sektoru v névaznosti na Bolofsky proces
urmozni dalél rozvoj bakalafskych studijnich programi
orentovanych do praxe.

W5 se mohou stat regionalnimi centry vedélanosti a wyzkumu nebo
do vznikajicich regiondlnich center CZU aktiné vstoupit.

Rozvoj distanéniho vedelavanl zapojf do vedélawani dalii cllove
skupiny, zejména ekonamicky aktivnl dospéié.

Uast tkol terciarniha sektoru v mezindrodnich vedéldvacich
projektech a v projektech ESF otevird moZnasti rozvoje vzdélavacich
aktivit a inovace studijni nabidky smérem k dal&imu rozwaji
vzdélavani dospéijch a podpofe CZLL

Zrychlenl technologickych zmén a alokace kvalifika®né ndroénych
investic povede ke zvydani poptavky po daléim vzdélavani
v prib&hu produktivniha vaku.

Hrozby

Meprovazanost politik v oblasti vedélévani, primysiu,
zdravotnictvi, socidlnich sluZab a kultury.

Mesoulad nabidky kvalifikaci s potfebami hospodafsks sféry
(kvantitativné i kvalitativn&); neprovézanost sféry vzdélavani
5e sférou prace vE. nedostatku praxe pro studujicl.

Medostatetna péde o talenty, orientace na primér,

Merovnast v plistupu ke vzdéléni povede k socidlnimu
wyluéovani a mi#e ohrozit socidini soudrfnost.

Druhy stuped 5 a stfednl [tj. vyEal sekundarni) vzdélini
svyuenim listem se mohou stat druhofadou vedélavact
cestou pro rdznym zpdsobem znevihodnéng.

Medastatky v kvalité tarcidrniho sekton vedélavani
(neuspokojiva provazanost viuky s wzkumem i s potfebami
hospodafske sféry, starnouci pedagogicky sbor, neplipravenost
pedagogd na specifika vzdelavani dospélych aj).

Medostatek financi v tercidmim sektoru vysoks zévislost
na statnim financovéni a nizkd podpora financovan?
ze soukromych zdrojd omezuji jeho rozvoj.

Medofedené zafazeni bakalafského studia do odpovidajici
kvalifikagni Grovné vede k upfednostiovdn! zdjmu bakalard
o okam#itd pokratovani ve studiu magisterskych program
pfed odchodem do praxe.

slabé zapojeni nezaméstnanych do rekvalifikad povede
k prohlubowvani jejich dlouhodobé nezaméstnanosti a k hrozbe
soCidlniho vyluovani.

% Strategie celozivotniho uceni CR. [online]. Praha: MSMT, 2007. [cit. 09-04-25] Dostupny z www:
http://www.msmt.cz/uploads/Strategie CZU_schvaleno_vladou.pdf




Pfiloha &. 4: IFLA o celoZivotnim vzdélavani®’ (text)

»Vefejnd knihovna podporuje celozivotni vzdelavéani, spolupracuje se Skolami a dal§imi
vychovné vzdélavacimi institucemi a pomahd studentim kazdého veéku ve formdalnim
vzdélavani. Aktivni pomoc pii vzdélavani dava vetfejnym knihovnam prileZitost
spolupracovat s uciteli a dalSimi pedagogickymi pracovniky. Knihovna zajistuje materialy
zruznych obortl, které umoziuji lidem rozvijet jejich zdjmy a vzdélavani na formalni
i neformdlni bazi. Zajist'uje rovnéz materidly na pomoc gramotnosti a osvojeni zdkadnich
zivotnich dovednosti. Dale musi knihovna poskytovat studijni pomtcky studentim, ktefi je
nemaji ve svych domovech. Rozvoj dalkového studia ma vliv na veiejné kniovny. Dalkovi
studenti, ktefi se u¢i doma, navstévuji casto mistni knihovnu jako primarni zdroj materiald.
Mnozi z nich potfaduji pfistup k internetu a vetejnd knihovna jim ho ma umoznit. Vetejné
knihovny hraji stale vyznamnéjsi ulohy v siti vychovné vzdélavacich instituci a maji

v zajmu uspokojovani téchto pozadavki oteviit své prostory a pristup k materidlum.
i pOKO]J p p yap p

" GILL, Philip. Sluzby verejnych knihoven : smérnice IFLA/UNESCO pro rozvoj. Praha: Svaz knihovniki a
informaénich pracovnikii CR, 2002. 127 s. ISBN 80-85851-14-8. S. 34



