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Osnova

Informacni vzdélavani a vysokoskolské knihovny
U has a ve svete

* Pracovni skupiny pro informacni gramotnost
* Komise IVIG a jeji cinnost
 Resené projekty u nas




Otazky

Jaké formy (zpusoby) informaéniho vzdélavani
se daji pouzit pro VS studenty?

Jakou formu byste pouzili a proc?

Jaké obsahy byste zaradili do vzdelavacich
aktivit?

Co by podle Vas obnasela funkce koordinatora
informacniho vzdéelavani v ramci konkrétni
VS?




Konkreéetni priklady forem online -
informaéni vzdélavani na VS

Research guide: prlivodce procesem vyhledavani, hodnoceni a
zpracovani informaci pfi reSeni nejakeho ukolu, pripadné material
podrobneji zamereny na nekterou soucast tohoto procesu.

— Josef K http:/lwww.econ.muni.cz/stredisko-vedeckych-informaci/josef-k/

— http://Iwww.sunysb.edul/library/tutorial/

Subject guide (guides, pathfinder): rozcestnik, pruvodce
zaméreny na urcity obor, vétSinou pfehled ruznych typu informacnich
zdroju k danému tématu (encyklopedie, slovniky, webové stranky,
zakladni monografie aj.).

— http://www.libraries.rutgers.edu/rul/rr_gateway/research guides/research guides.shtml
Online tutorial, videa: webova prezentace, ktera nas krok za
krokem provede urcCitym tématem; idealni pro ukazky praktického
vyhledavani v urcCitem zdroji.

— Databaze tutorialt Primo http://www.ala.org/apps/primo/public/search.cfm
Komplexni online kurz: uzaviené systémy LMS




Resené projekty v CR

Priklady projektd na univerzitach v CR

» VSB — Jak pracovat s informacemi — Web-based
course

* MU - e-learning — FF, PdF, LF(Kurz prace s
iInformacemi, Jak pracovat s odbornymi
informacemi, RING)

« CVUT — Kurz informaéni vychovy — Web-based
course

« VUT

 Univerzita Karlova, Univerzita Pardubice,
Univerzita Hradec Kralove, VUT Brno, OPF
Karvina...
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Pracovni skupiny,
tymova spoluprace
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Pracovni skupiny pro informacni
gramotnost

Sdruzeni, féra, odborné sekce, pracovni skupiny
* pri knihovnickych asociacich — narodnich i mezinarodnich

* na univerzitach

« v univerzitnich knihovnach

Priklady
IFLA - Information Literacy Section http://www.ifla.org/VIl/s42/index.htm
ALA - ACRL - sekce akademickych a vedeckych knihoven

http://www.ala.org/ala/imqgrps/divs/acrl/issues/infolit/informationliteracy.cfm
NFIL — americké narodni forum http://www.infolit.org/

UNESCO - Capacity Building, IFAP — Information Literacy, Information
Literacy Resources Directory

NORDINFOLIT — severské zemé
http://www.nordinfolit.org/default.asp?nid=59

ANZIIL — Australie http://lwww.anziil.orqg




Pracovni skupiny pro informacni
gramotnost

Pracovni skupiny

CAUL http://www.caul.edu.au/info-literacy/
Information Literacy Working Group
Committee of Australian University Librarians

SCONUL http://www.sconul.ac.uk/topics issuesl/info literacy/
Working Group on Information Literacy
Society of College, National and University Libraries

CARL http://www.carl-abrc.ca/projects/information literacy/information literacy-e.html
Information Literacy Working Group
Canadian Association of Research Libraries
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Komise IVIG a jeji cinnost

zalozena 2000, od roku 2002 v ramci AKVS

Terminologie — informacni vzdelavani, informacni
gramotnost

Prehled aktivit v univerzitnich knihovnach 2001, 2003,
2006

Definice informacni gramotnosti jako struktury 5
modulu 2004

Standardy informacni gramotnosti univerzitnich
studentu 2005

Pilotni prizkum stavu informacni gramotnosti studentu
2004, 2005

Seminar IVIG od roku 2003
Standardy IG -
Koncepce IV ha VS v CR

Spoluprace




Prace s koncepci - planovani IG
aktivit

* Nezavislé aktivity x integrace do kurikula

« Kolaborace, partnerstvi = IG neni zalezitost pouze
knihovny

(pfiznivci a odpurci 1G aktivit, vytipovani pfilezitosti-co pali
vasi fakultu, univerzitu napfr. plagiatorstvi, vyzkumy
provadené studenty, generacni rozdily)

« Kompetence k uCeni (didaktickeé zasady, ucebni styly,
akceptace modernich vyukovych metod)

« Evaluace




Prace s koncepci - jak zacit

Rozvaha, zamer (,,programove prohlaseni®)
Cilova skupina a jeji potreby

Cile, vyber formy a rozsahu vzdel. aktivity
Personalni a financni zajisteni, partneri
Prizkum potireb

Ramcova koncepce

Prezentace zameru

Zpracovani podrobné koncepce

Pilotni vyuka, ostra vyuka

Evaluace




Prace s koncepci

Pouzit modelovy akcni plan jako
kucharku pro navrh vlastni koncepce

* ve skupine se domluvte na typu
iInstituce, za kterou budete navrhovat
plan

* nacrtnete plan ¢innosti a domluvte se,
jak byste zajist'ovali jednotlivé body
podle modelovéeho planu




Prace v tymu

Principy

« stanoveni cilu a duvodu, metod, pravidel a ¢asu prace

« ochota naslouchat, prispivat, komunikovat, ustupovat

« Clenové tymu — tvuréi nadSenec, systematicky tahoun,
hledacC chyb, administrativni puntickar

Klady
* Invence, rychlost, komplexni pohled, spoluprace

Zapory

« kompromisy, pfizpusobeni se v zajmu dohody, zavislost
Nastroje k tymoveé praci

« software ke sdileni materialu a vysledku prace




Hodnoceni prace v tymu

Kolik bylo ¢lent tymu?

Kdo mél jakou roli? (organizator, tvurce, systematik,
nnidopich)

Jak jste si role urcCili? (vyplynuly pfirozené, dohodou)
Jak se délila prace? (na zacatku, v prubéhu, dohodou,
pridélenim)

Jake byly vztahy? (vstficnost, dohadovani, rozCilovani)

Jak probihala dohoda? (shoda, kompromisy,
argumentace, distancovani od vetsiny)

Jak se vam libila prace v tymu?
Co vam nejvic vadilo?
Chtéli byste v tomto tymu pracovat na néjakem reseni?




