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e hledani novych talentu

e skoleni firem, analyza talentu

e prace s klienty, pohovory na urceni talent management procesu, po-
uziti technologickych reseni

e pomahat klientum pri vytvareni TM
map, které budou stanovovat harmonogr.
cenych cilu
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e broadlook- coz je internetovy pomocny nastroj, ktery automaticky
ziska jména zaméstnance, pracovni zarazeni, e-mailove adresy a te-
lefonni cisla

e Avature- coz je to globalni poskytovatel informacich o produktech,
konzultovani a skoleni ¢i zaméstnaneckych sluzbe

e infoGIST- je softwarovy nastroj v pocitaci, ktery poskytuje jednotné
rozhrani pro vyhledavani pres tisic on-line zivotopisu banky, webové
stranky a placene zaméstnani desky

e DataFrenzy- je distributor zaméstani v manag t spolecnosti

e eGrabber-firma, ktera vynaléza technologie a Ikové procesy,
které zjednodusuji odborné vyhledavani

e talent Hook- je nastroj na vyhledavani zivotopisu, ktery prohledava
stovky stranek béhem par sekund

e Navicus — systém na vyhledavani lidi, ktery umi tridit zamestnance.
Vznikl na zakladé 30-leté psychometricke praxe, vyzkousen pri pri-
jimani vice jak 300 zaméstnancu. Jeho ukolem je vyhodnotit podle
urcitych testu zrucnosti, zkusenosti, chovani cloveka, ktery by byl
vhodny pro danou praci



e rozumét a umét formulovat strategickou hodnotu integrovanych TM
procesu, obchodnich nadani, rozumét softwaru podniku, TM techno-
logiim

e dobry pisemny projev

e schopnost systematizovat informace do jasnych a vystiznych zprav,
detailnich analytickych zprav a dobrych shrnuti

e efektivni slovni komunikace

e schopnost adaptovat se na potrebny vet?élni styl

e schopnost nezavisle prace

e prace s tymem na dalku

e tvorivé mysleni

e efektivni rizeni casu

e schopnost prevzit iniciativu nad projektem
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Profesional v Cl je predevsim znalostnim pracovnikem, jehoz prace
se nejvice podoba praci investigativniho novinare se znacnym in-

stinktem a intuici.
Meél by to byt:

e Zkuseny informacni pracovnik, pro-
toze kazdy ClI projekt zacina rozsah-
lym vyzkumem informacnich zdroja.

e Musi mit siroké teoretické znalosti
z ruznych oboru od financnich ana-
lyz pres znalosti technicko/technolo-
gicke, legislativni az po politicke.

e Mél by byt velmi zkuseny v provade-
ni rozhovoru

e Musi byt presvédcivy v argumentaci

e Nesmi se bat byt nositelem spatnych
zprav
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e problematice zavazku
e konfliktu zajmu

e problematice vztak
e problematice povinnych zé
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Organizace byla zalozena 6.cervna 1987 v USA. V soucasnosti ma pres
700 c¢lend, z raznych oboru i zemi kteri nabizejici informacni sluzby.
Pravidelné vychazi periodikum s nazvem Database a Online.
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Jedna se predevsim o experti Cl, kteés asociaci profesio-

nalu - Society of Cl Professional. Asoci. po celem svété

i v Ceské republice, kde funguje od rgk Sdruzeni SCIP. Jejim
i U O

ukolem je ,sdruzovat na zakladé aktivni borniky, kteri se
zabyvaji rozvojem konkurenceschopnosti pri podnikani vyuzitim speci-
fickych znalosti a informaci a jejich poskytovani ve prospéch zejména
ceskych instituci, podnikatelskych subjektu a organizaci s cilem prispi-
vat k celkove kultivaci konkurencniho prostredi a zvysovani podnika-
telské etiky v CR obecné”.




Zpocatku spoleénosti a instituce
sluzbu nebo si s:
rovaly a v této tistér @
zajimala predevsim
konkurence. Rozvoj techn
tronickych — dimenzi.

£



O Je monitoring médii?
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Zaklad a zkusenoti pri praci:
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