Formy a metody vyuky




Umet

=Ridit auto
=Rozebrat
karburator

=Orientovat
se podle
hvézd



Jak si vybrat metodu vyuky?

Doporucuje se prihlizet zejména k
nasledujicim kriteriim:

= vychovne vzdelavaci cil hodiny

= obsah ucCiva

= vékoveé a individualni zvlastnosti zaku
(vCetné slozeni tridy)

= osobnost ucitele

= materialni vybaveni a organizacni
podminky



Prumeérne aktivni a pasivni epizody v

procesu uceni

Trvani JPrime-time“ Pasivni epizoda
hodiny Celkem | PocCet % z | Celkem Podet % z
minut celkové minut celkové
delky Ccasu delky Casu
45 min 33 75 % 12 25 %
Rozlozeni

45 min




Prumeérne aktivni a pasivni epizody v

procesu uceni

Trvani JPrime-time“ Pasivni epizoda
hodiny Celkem | PocCet % z | Celkem Podet % z
minut celkové minut celkové
delky Ccasu delky Casu
90 min 56 62% ||| 34 38% |
Rozlozeni

90 min




Denni rytmus

CIRCADIAN RHYTHMS
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90 % Uceni
druhych

75 % / Cinnost
Skupinova
0
\ o0 % / diskuse
30 % / Demonstrace
20 % / Audio-visualni

10 % / Steni
Pyramida 5 0/ 5 .
Prednaska




Dusledky pro vyuku

Redukovat pasivni uceni (ugeni je vysledkem
premysleni)

Redukovat Cteni bez interpretace
Zvysit poCet komunikacnich kanalu pro
uceni

Vice u€eni pomoci nékolika smyslu
Vice aktivniho uceni se

Vice spolupracujici, kooperativni a
skupinové uceni

Vice aktivit, které vyzaduji aplikaci poznatku
Vice prostoru pro dialog studentu



Zakladni principy (1)

= Aktivni uceni

= Uceni faktu, terminu a konceptu
= Spolupracujici uceni

= Zodpovednost uciciho se

= UCIit se o uceni se

= Aplikace nauceneho



Zakladni principy (2)

Motivace, zajem, zapojeni, radost a
efektivni uceni jsou spojené

Uceni spociva v feseni problému

Pokus a omyl jsou vyznamne soucasti
uceni se

Studenti musi byt ocenovani za riskovani
Pozitivni a negativni zpetna vazba
UCici se by mel zazivat uspech behem
uceni



Organizacni formy vyuky

* Individualni vyuka

= Hromadna a frontalni vyuka

= Individualizovana vyuka

= Projektova vyuka

= Skupinova a kooperativni vyuka
= Tymova vyuka

= QOtevrene vyucovani



Individualni vyuka

= Nejstarsi forma vyuky

= Jeden ucitel a jeden zak

= Jazyky, umelecke predmety, TV
= Chybi spoluprace mezi zaky

= Nakladna metoda



Hromadna a frontalni vyuka

= 16.a 17. stoleti

= Snaha o ekonomizaci uceni
= Vyrazna role ucitele

= Foucault Dohlizet a trestat

= Dodnes nejpouzivanejsi organizacni
forma



Hromadna a frontalni vyuka

Obsahuje tyto casti:

1. Uvodni ¢ast (organiza&ni zahajeni hodiny,
zapis do tridni knihy, cil, motivace)

2. Opakovani drive probraného ucCiva

3. Vyklad nového uciva

4. Opakovani a procvicovani probraneho uciva,
aplikace

5. Shrnuti a utfidéni novych poznatku
6. Zadani a vysvétleni domacich ukolu



Vyukovy dialog

2. Opakovani drive probraného ucCiva
3. Vyklad nového uciva

4. Opakovani a procvicovani probraneho uciva,
aplikace

5. Shrnuti a utfidéni novych poznatku



Co to je dialogicnost?

= Vyucovani interaktivni: stridaji se repliky
ruznych mluvci

= Vyucovani dialogické: scénar hodiny je
otevieny myslenkam a napadum
prichazejicim od Zzaku



Dialogické vyucovani

Definice: Prostrednictvim komunikace a
prace s jazykem stimuluje aktivitu zaku,
podnecuje jejich mysleni a prohlubuje
jejich porozumeni (Alexander, 20006)

= Dominuji vyssi kognitivni procesy.
= Z4ci jsou angazovani.
= Scenar hodiny je otevreny.



Zanry komunikaénich situaci ve

vyuce

= VVyklad

= Drilovani
= Recitace
= Diskuse
= Dialog



Formy dialogického vyucovani

= Tematicka diskuse: vzajemna reaktivita
nejmeéneé tri uCastniku; vztah
k probiranemu tématu; autenticke otazky
ucitele.

= Produktivni dialog: otazky vyssi kognitivni
narocnosti; leseni; rozvinuta evaluace:
otazky ucitele vychazeji z odpovedi zaku.



Tematicka diskuse

U: takze Honzik dava prednost tady té teorii vedecke, co
dal (rozhlizi se po tride) ...

U: ... co tfeba ty, Jardo?

Z Jarda: Hmm, tak asi taky té védecké...

U: Vedecke teorii, nebo od vseho trosku, nebo jak? (diva
Se na zaka)

Z Jarda: Ne, védecké teorii...

U: Urcite.

Z Jarda: ProtoZe kdyby byl Blih, tak nékomu vyrve Zebro a
to pak bude bolet.

U: (smich) Dobre, takze to je tvuj nazor. Co tfeba ty, Katy?
(diva se na Katku)

Z Katka: Asi taky té vé&decké.



Tematicka diskuse

= V nasbiraném materialu (32 vyucovacich
hodin) pouze trikrat v rozvinuté podobe.

= Pritomnost bleskovych diskusi a
protodiskusi (lapani odpovédi, hra na
ucitele).

= Hlavni obtiz zaznamenanych diskusnich
situaci: nedostateCny duraz na racionalni
argumentaci.



Produktivni dialog

U: ... zkusime vytvorit pro ty déti, jak jsme si rekli. Bude to
troSku ten text rozsahlejsi. Z jakého dlivodu bude muset
byt rozsahlejsi?

Z Michal: Aby to pochopily.

Z Katka: ProtoZe kazdy ten termin budeme muset
popisovat jinymi slovy.

U: Tak, ano, budeme muset vysvetlit, vysvetlit neéktere
terminy. Takze kdyz si rekneme, kdyz si nechame
osnovu, osnova. (pise na tabuli ,,Osnova®) Tak, prvni. Co
bude muset byt prvni bod?

Z Filip: Zagatek.

U: Zacali bychom to, tak spousta z vas uz to rekla.
(ukazuje do tridy)

Z Petr: Sluneéni soustava.



Produktivni dialog

= Castéji se vyskytuje v situacich, kdy
ucitelé opousteji ucebnice a vytvareji
vlastni zadani.

= Hlavni obtiz predstavuje sémanticky sum
a neshoda na vyznamech pouzivanych
terminu.



Dialogicke vyucovani jako narocna

disciplina

= Problem kolektivhosti

= Problém reciprocity

= Problém podpurnosti

= Problem kumulativhosti
= Problém ucelnosti

Teoreticky koncept dialogického vyuCovani je natolik idealizovany, ze
je v praxi témer nemozné mu dostat.



Vyukovy dialog

Typicke chyby:

= Pauzy I, Il ]sou mensi, nez 3 vteriny

= Otazky nejsou zamereny na vyssi kognitivni
procesy

= Jsou vyvolavani stale ti sami zaci
= Chybi explicitni zpétna vazba
= Nepracuje se s jazykem



Vyukovy dialog

Pravidla

= UCcitel je arbitrem vyuky

= UCcitel dokaze pomoci poutaveho vykladu
zaujmout

= UCcitel rozhoduje o tom, kdo bude hovorit

= Studenti se ptaji, kdyz neCemu nerozumi

= Standard dobrého vykonu



Individualizovana vyuka

= Daltonsky plan

= Smlouva s ucitelem
= Skola jako laboratof
=  Daltonskeé hodiny”
= ,Daltonsky metr”

= Tri principy. zodpovednost,
samostatnost, spoluprace



Projektova vyuka

Projektova vyuka neni

= Referat

= Seminarni prace

= Vypracujte heslo Karel Capek
= Domaci uloha

= Jednoduchy ukol

= Krizovka



Projektova vyuka

CtyFi zakladni kroky projektové vyuky
1. Zpracovani zameru projektu
2. Sepsat plan projektu
3. Provedeni projektu

4. \/yhodnoceni projektu PRIKLAD



http://www.pilotg-gp.cz/index.php?p=H_projekt&site=brno_jar

Soutézni debata

= Vymeéena nazoru na predem dané tema
= Presna pravidla

= Upoutani pozornosti zaku

= Pasivita zaka

= Neochota se na debatu pripravit

= Jak ji hodnotit?



Kooperativni a skupinove uceni

Je zalozeno na principu spoluprace pri
dosahovani cilu. Vysledky jedince jsou
podporovany cinnosti celé skupiny a cela
skupina ma prospéech z Cinnosti
jednotlivce. Zakladni pojmy
kooperativnino vyucCovani jsou sdileni,
spoluprace a podpora

Kasikova 1997



Kooperativni a skupinove uceni

Vhodné typy uloh

= Problemové ulohy

= Divergentni otazky

= Analyza, srovnani, synteza, zkouseni,
rozhodovani, hodnoceni, tvoriva prace

= (Od strukturovanych zadani k méné
strukturovanym



Kooperativni a skupinove uceni

Kooperativni vyuka je efektivni, kdyz

odmena za praci navic

kazdy zak ma svoji zodpovednost
interakce tvari v tvar

pozitivni vzajemna zavislost
ukoly maji vice nez jedno reseni
reflexe skupinové Cinnostsi



Priklady kooperativnino uceni

=  Student Team: Achievement Divisions, STAD
(Slavin 1994)

= Cooperative Integrated Reading and
Composition (CIRC) (Stevens, Slavin, 1995)

= Jigsaw (Aronson, Blaney, Stephen, Silces, & Snapp
1978)

= Group Investigation (Sharan, Sharan 1992)
= Learning Together (Johnson, Johnson 1999)



Dramaticka vychova

UcCeni s vyuzitim postupu divadla a
dramatu

=  Hrani roli
"  |ncenace scének
" F3aze reflexe

Valenta, Josef. Metody a techniky dramaticke
vychovy. Praha: Grada, 2008.



Zapis do sesitu

= Studenti jsou zticha

= Ucitel ma kontrolu

= Z&ci maji jistotu

= Utrideni myslenek, opakovani
= Casové naroné



Metoda |.N.S.E.R.T.

Metoda prace s textem

(Interaktivni poznamkovy system pro
efektivni Cteni a psani)

=  Znama myslenka: odskrtneme (fajtka)
= Novy poznatek: znaménko ,+"

= Myslenka, se kterou nesouhlasim:
znamenko ,—°

= Pojem, o kterém se chci dozvedet vice:
znameénko ,?"



Prace s obrazem

= Navodné body

= (Opakované sledovani

= Kratke ukazky

= Ne celé filmy

= Pozor na spolehlivost techniky



Prace s pocitacem

= E-learning (ELF)

= Digitalni propast?

= Zabava x Deprivace
= Motivacni faktor

= Casova naroénost



= Hladky prechod cCinnosti
= OhraniCeni Cinnosti

= Symboly

= Rutinni jednani

= Explicitni zadani
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