Hodnoceni



Lze definovat jako interpretacni a
komunikacni proces, ktery poskytuje
diagnosticke informace o
porovnatelnych kvalitach ucebnich
vykonu a chovani zaku



Funkce hodnoceni

1.

o

Zpétna vazba o prospéchu zaku pro
ucitele

. Zpéetna vazba o pokroku pro zaky

Motivacni faktor

. Podklad pro vedeni zaznamu o

prospechu zaka



Funkce hodnoceni Il.

5. Hodnoceni umoznuje posoudit
pripravenost zaka pro dalsi uceni

6. Hodnoceni vede k certifikatu

/. Hodnoceni jako zdroj pro vnejsi
posuzovani (akontabllita)



Uskali hodnoceni

Riziko demotivace zaka — zak,
ktery ma slabsi vysledek, nez je
standard muze byt hodnocenim
znervoznen.

Velka casova narocnost
hodnoticich postupul.



Uskali hodnoceni II.

Soustredenost na dobre vysledky — pro
upenlivou touhu mit dobré vysledku muze
byt presmerovan cil z pochopeni ucCiva na
ziskani dobreho hodnoceni.

Sila hodnoceni zavisi na tom, jak je
vhimano zaky. Jestlize oni veri, ze je to
dulezité, bude to dulezité.

Ucitel uCi pro testy.



Soucasny trend

» QOdklon od pisemek pro znamky

= Priklon ke zpetne vazbe
,JFeedback” a ,feedforward”

=  Autentické uceni



Zpetna vazba

Zpéetnou vazbu chapeme jako informaci
urcenou zakovi, ktera jej ma informovat o
tom, jak probiha proces jeho uceni

Bezprostredne po vykonu zaka

Z4k na jejim zakladé reguluje sv(ij dalsi
ucebni postup, coz vede ke zlepseni jeho
vykonu v budoucnosti



Typy zpetne vazby

Pozitivni (+)

1. Akceptace odpovedi zaka

2. Echo

3.
4.

Elaborace odpovedi
Pochvala zaka

Negativni (-)

1.

2.
3.
A

Detekce chyby
dentifikace chyby
nterpretace chyby
Korekce chyby




Dobra zpetna vazba |.

1. Udelejte si na zpetnou vazbu Cas.

2. Muzete zaCit echem a navazat jinym
typem zpetné vazby. Nez zopakujete repliku
zaka, ziskate Ccas promyslet si svou reakci.
3. Zpetna vazba by mela byt explicitni a
vhaset do komunikace nejakou novou
informaci.

4. Mejte trpelivost s napravovanim chybnych
odpovedi.



Dobra zpetna vazba

5. Nesoustredujte se na spisovnost a jina
formalni kriteria, ale na myslenku, kterou
se zak snazi sdelit.

6. Zpetna vazba k momentalnimu vykonu.
7. Pokud Zaky chvalite, délejte to durazné
a specifikujte, co na jejich vykonech
chcete vyzdvihnout.

8. Nebojte se kritiky.



Druhy hodnoceni

Finalni Formativni

Normativni Kriterialni

Formalni Neformalni



Finalni hodnoceni

(sumativni, shrnuijici)

Hodnoceni, které stanovuje uroven
dosazenych znalosti v urcenem casovém
okamziku; obvykle se provadi na konci
urcitého vyucovaciho obdobi (napriklad
na konci pololeti, na konci urciteho poctu

temat).



Formativni hodnoceni

Hodnoceni zamerené na podporu dalsiho
efektivniho uc€eni zaku. Dosahuje toho tim, ze
zakum poskytuje uziteCnou zpétnou vazbu.

Take uciteli slouzi jako zpetna vazba a zdroj
informaci, které mu v budoucnu pomohou lépe
vychazet vstfic potfebam zaku.

Smyslem tohoto hodnoceni je rici jedinci, na
jakém stupni uceni stoji.



Normativni hodnoceni




Normativni hodnoceni
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Obtiznost polozky testu
Eal
N

x 100

A = pocet studentlu se spravnou odpovédi
N = pocet vSech studentu

12

— x 100 = 60%
20

66% > 65%

prumeér jednoduché



Kriterialni hodnoceni

Vsichni mohou dostat 1.
PFiklad: Ridi¢sky prukaz
Kompenzace chyby?

Motivace a demotivace



Mastery learning

zvladajici uceni

= Benjamin S. Bloom

= Neexistuji dobri nebo spatni zaci, jen
zaci kteri potrebuji vice casu.

= 90 % zaku si muze osvojit 90 % uciva

= Trifaze uceni



vysledky

Zvladajici uceni

PRUMERNY
A NADANY
Uroven
nezbytna
pro
slozeni
testu
POMALY




vysledky

Zvladajici uceni
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Zvladajici uceni

4 / 4

1.faze: Stanoveni vvkonovych cilu

= definovany tak, aby jich mohla dosahnout cela
trida behem nekolika hodin

= vytvorit testy pro testovani minimalnich
standardu

= Zakum by mélo byt umoznéno pracovat
viastnim tempem

= vedle stanoveneho standardu by mel byt ucitel
pripraven na nadstandard zaku

= strukturovat material podle obtiznosti
= zpétna vazba zakum



Obecny cil — Nevykonovy -Vykonovy

1. Obecny cil

Zlepsit zakovské porozumeni vyznamu propagandy v 20. stol.

2. Nevykonovy cil

Rozvinout povédomi zaku o autorové predpojatosti ve vybranych
Clancich
3. Vykonovy cil

Zak vyjmenuje Sest vét z pasaze o propagandé, které ukazuji
predpojatost a vyjadfuji uhel pohledu autora textu

Y



Zvladajici uceni

2 faze: Diagnostické test

diagnostické testy zaku: byvaji zadavany kazdou
Sestou hodinu a trvaji asi 20 minut

skladaji se ze stejnych ukolu, které zaci probirali
test je urCen zakum, aby védéli, jestli jsou pfipraveni
na zkousku, muze si je tedy opravit zak sam

Zacl zazivaji uspech ze sveho uceni se

muze dojit k tomu, ze Zak zjisti nedostatek a muze si
jej opravit

diky poznani vlastnich chyb se zaci mohou dobre ucit
zaci musi dobfe znat smysl téchto testu



Zvladajici uceni

3.faze: Prace s chybou

= zacl, kteri objevili sve chyby, tak si je opravuiji

= zde zalezi na uciteli, jak se rozhodne, jak
pujde dal...

= ucitel by mel vyzadovat, aby si zaci svoje
chyby opravili

= zpravidla stacCi dva testy



Formalni a neformalni hodnoceni

Neformalni hodnoceni

= Hodnoceni zaloZzené na pozorovani vykonu,
které zaci podavaji jako soucast beznych
cinnosti ve tride.

Formalni hodnoceni

= Hodnoceni, které nasleduje po predchozim
upozorné&ni Zakam, Ze bude provadéno. Zak
tak ma prilezitost ucCivo si zopakovat a na
hodnoceni se pripravit.



Druhy hodnoceni

Objektivni Subjektivni
Prubézné Zaverecné
Hodnoceni ucitelem Hodnoceni zakem

Autentické Neautenticke



Objektivni a subjektivni

hodnoceni

Objektivni hodnoceni

Hodnotici Cinnosti a s nimi spojene
metody znamkovani, které vykazuje
velmi vysokou shodu udelovanych
znamek mezi ruznymi zkousejicimi.
Prikladem jsou testy, ve kterych
zkouseny pouze vybira z nabizenych
odpovedi, z nichz pouze jedna je
spravna.



Objektivni a subjektivni

hodnoceni

Subjektivni hodnoceni

Dulezite u tohoto typu hodnoceni je,
Ze ma v prve rade slouzit zakovi k
tomu, aby mu pomahalo pri jeho
praci ve skole. Na zaklade ucCitelova
subjektivhiho hodnoceni se zaci uci

hodnotit, a to jak sebe sameého, tak |
sve okoali.



Prubéezné a zaverecné

Prubézné hodnoceni

= Zaklada koneCné zhodnoceni urovne
prospechu zaka na hodnoticich poznatcich,

které ucitel ziskal v prubéhu delSiho ¢asového
obdobi.

Zaverecné hodnoceni

= Zaklada koneCné zhodnoceni stupne
prospechu zaka na hodnoceni, které bylo
provedeno pouze na konci vyuky predmetu
nebo uceleného pracovniho programu.



Hodnoceni prubéehu a vysledku

Hodnoceni prubéhu (procesu)

= Hodnoceni Cinnosti, ktera prave probiha, napriklad
v prubéhu prednesu basné nebo béhem pfipravy a
provadeni pokusu. Hodnoceni je zalozeno na
pfimém pozorovani vykonu pravé tehdy, kdyz k
nim dochazi.

Hodnoceni vysledku

= Hodnoceni zalozené na hmatatelném vysledku
prace, jako je pisemka, projekt, kresba, model
nebo zapis 0 zkousce, porizeny pro tento ucel.



y Ny

Hodnoceni zaka zakem

= Nekdy oznacCovano take jako
vrstevnicke hodnoceni, kdy zaci
hodnoti v hodinach sami sebe, Ci
skupiny.

= Rozviji se zde nejen soudrznost
zaku mezi sebou, ale také
schopnost argumentace, debaty,
muze to byt Cinnost velmi emotivni.



ry Ny

Sebehodnoceni zaka

pochopi aktualni stav urovné
znalosti, dovednosti, vedomosti

= je vnitrné motivovan pro viastni
jednani, k vykonu

= analyzuje vlastni chovani, navrhuje
opatreni

= pracuje s chybou, pricemz se uci
nepovazovat chybu za fatalni



Hodnotici cinnosti




Hodnotici ¢cinnosti

sledovani bézne prace ve tride
hodnoceni odpovedi zaka

zvlastni ukoly, které slouzi hodnoceni
zaclenenemu do bezne prace ve tride
domaci ukoly

testy (pisemky) navrzené ucitelem
standardizovane testy

formalni zkousky



Domaci ukol

Ulohy pro doméaci pFipravu by mély splfiovat:

= Ulohy musi mit svou funkci v celém vyukovém
procesu

= Slouzi na procviceni

= Musi byt splnitelné (zaci musi rozumeét zadani |
ucCivu, na ktere je uloha zamérena)

= Musi klast primerene casové naroky na
Zpracovani

= Pravidelné



Domaci ukol Il.

= Z4dnd splnéna Uloha by neméla zUstat
bez ucitelova vyjadreni o spravnosti.

= VCas davat zpétnou vazbu zakum.
= Ve shode s politikou skoly.
= Vztahuji se k probirané latce.



= casova harocnost
= mozha tréma
= co delaji ostatni zaci?

= Kkolik zabere zkouseni celée tridy
u tabule?

= referat
= aktivita



Slovni hodnoceni

je Casto povazovano za kvalitni,
formativni, diagnostické, intervenuijici

ma funkci informacni a diagnostickou
hleda pricCiny, prognostikuje, naznacuje
reseni

umoznuje komplexni posouzeni celku
osobnosti zaka

prostor pro vyuziti motivacni a vychovne
funkce hodnoceni



Slovni hodnoceni |l.

Co by mélo slovni hodnoceni obsahovat?

. vymezeni obsahu (vyznamu) kritéria

. stanoveni miry dosazeni kritéria

. popis kontextu

. vysvétleni davodu hodnoceni

. progndza budouciho vyvoje zakova vykonu

. preskripce co a jak napravovat, rozvijet,
udrzovat

ook WN -

SLAVIK, J. Hodnoceni v souc¢asné $kole. Praha: Portal, 2009.



Obtize slovniho hodnoceni

casto se museji spoléehat na subjektivni soudy
je obtizné shrnout vykony Zaka v ruznych
castech predmetu nebo oblasti vzdelavaciho
planu do strucné formy

existuje napeti mezi potrebou poskytovat
pravdivé informace a pritom nedemoralizovat

casto je obtizne rozhodnout, které hledisko
zakova vykonu si zaslouzi byt ve zprave
zduraznéno

pro nekteré ucitele muze byt obtizné
zapamatovat si v patricne intenzité kazdeho
zaka, ktereho uci



Autentické hodnoceni

Real-Life Learning

Skola ignoruje redlny svét!

Hodnoceni znalosti a dovednosti v
situacich, ktere se blizi co nejvice
realnym situacim (vyrobky, exponaty,
modely, deniky, experimenty).



Portfolio

Soubor praci zaku, ktery ukazuje
plnéni ukolu v dlouhodobém
horizontu, a ktery muze ukazovat
nejlepsi prace studenta.



Vyznam portfolia

Pomaha zakum hodnotit sama sebe
Ukazuje zlepSeni a rozvoj zaka v Case
Zahrnuje neustale probihajici hodnoceni

Je bohatym dokladem o zakove praci,
nez muze poskytnout portfolio
pisemnych praci

Snaha spojit portfolio s realnym svetem a
jeho problemy

Zahrnuje mysleni vyssiho radu,
sebereflexi a uceni



Vyznam portfolia Il.

= Poskytuje diagnostickou hodnotu uditeli, rodi¢um,
iInspekeci
= Ukazuje pokrok zaka, jeho zvladani kurikula

= Podporuje studenty k premysleni o tom, v Cem
jsou nejlepsi a jak podat co nejlepsi vykon

= Podporuje osobnostni rozvoj zaka s ohledem na
jeho postoje, prani a pocity

= Rozviji motivaci studentu

= /pravidla zaméreno na individualni rozvoj zaka



Obtize pri praci s portfoliem

= rozhodnéte se, jestli bude portfolio
obsahovat nejlepsi nebo typickou praci
studentu (nemusi byt nejlepsi)

= nekalé praktiky studentu — stahovani z
internetu (jak tomu zabranit?)

= Cas (portfolia vyzaduji na uciteli pomerne
hodnée Casu k jejich ohodnoceni)
= uUschova portfolii (soukromi)

= hodnoceni portfolii



Principy hodnoceni

= Klast vétsi duraz na formativni hodnoceni

=  Zahrnout do hodnoceni SirSi okruh vykonu

= Presneji vymezit vyukove cile

= Vice pfizpusobovat postup vyuky potfebam
jednotliveu

= Zapojit zaka do procesu hodnoceni

= Budte individualne zameéreni na jednotlive
studenty, vyhnéte se porovnavani studentu
mezi sebou

= Spojujte hodnoceni a rady



Principy hodnoceni |l.

Pozor na prilis negativni hodnoceni

Uvedomte si, co je velka a zasadni chyba a co
jsou podruzné chyby

Diagnostikujte silné a slabé stranky studentu

Zamerte se Spatné koncepty, nikoliv na to
jednotlivosti

Poskytujte studentum konstruktivni kritiku
Spojujte hodnoceni a uceni
Budte jednotni ve svém systému hodnoceni



Principy hodnoceni lll.

Systém hodnoceni zakum peclive
vysvetlete. Nesetrete cCasem.
Vysvetlete system hodnoceni take
rodicum

Nabizejte zakum zpusoby, jak si zlepsit
znamky

Existuje nejaka politika hodnoceni ve
skole”?

Pokud je to mozné, umoznéte zakum,
aby hodnotili sami sebe



Principy hodnoceni |V.

Poskytnéte zakum bohatou zpétnou vazbu
(nemusi byt jen pisemna)

Podporujte zaky k tomu, aby reflektovali to,
cO se naucili

Umoznéte zakum, aby se mohli k vasi
zpetné vazbe vyjadrit, a aby podle ni mohli
jednat

Jednejte také vy podle vysledku testu.
Jestlize polovina tridy dostane 3, zamyslete

se, Cim to muze byt. Testem? NaroCnosti
latky?



= Ugel testu

= Typ testu

= Cil testu

= (Obsah testu

=  Konstrukce testu

= Format, prehlednost a Ctivost testu
= Validita a reliabilita testu

= Zadavani testu



Schindler, R. a kol. Rukovet autora
testovych uloh. Online.

Chraska, M. Didakticke testy:

prirucka pro ucitele a studenty
ucitelstvi. Brno: Paido, 1999. 91 s.


http://www.novamaturita.cz/index.php?id_document=1404033412

