Sebereflexe ucitele




Sebereflexe

Sebereflexe znamena uvedomovani si
svych ucitelskych poznatku a
zkusenosti z vyucovani, zejmeéna z
reseni pedagogickych situaci.
Nasleduje zmena a evaluace takove
zmeny.

Uvédomeéni — Zmeéna - Hodnoceni



Sebereflexe

B Intuitivhi podoba sebereflexe

B Nehotovost ucitelu

m Princip celozivotniho uceni



Ucel sebereflexe

Vysledky sebereflexe umoznuiji uciteli:

Predchazet problémovym pedagogickym
situacim

Potvrdit u€innost pedagogickych postupu
Korigovat méne ucinne postupy reseni
pedagogickych situaci

Zdokonalit pedagogické postupy

Orientovat svoje sebevzdélavani potrebnym
smerem



Efektivni ucitel

= Vysoké oCekavani ucCitele od zaku

= Vztah se zaky

= Dobré fizeni tridy

= Ucitelé zastavaji pozitivni roli

= Bohata zpétna vazba studentum

= Dobré pracovni a studijni podminky

= Konzistentni pozadavky napriC ucCitelskym sborem

=  Strukturované hodiny zamerené na presne vymezeneé
cile

= Intelektualneé vyzyvajici ukoly

= Sledovani uspéchu a vedeni zaznamu



Hodnoceni vilastni vyuky

1) ktere oblasti sve vyuky mam
hodnotit?

2) jak zlepsit svoji praci v oblasti, kde je
zmena zadouci



Reflektivni cyklus

Reflektivni cyklus, nékdy téz oznaCovan jako akcni cyklus
(action cycle), se sklada z nasledujicich kroku

1. zacina otazkou Jak zlepsit tento edukacni proces?

2. setkavam se s obtizemi, kdyz moje edukacni hodnoty
nejsou v praxi naplnovany a zazivam jejich opak

3. predstavuiji si zpusoby prekonani téchto obtizi

4. jednam na zaklade vybraného reseni

5. hodnotim vysledek svého jednani

6. menim obtize, myslenky a jednani ve svetle sveho
hodnoceni



Presvédceni
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Odkud brat data?

Denik
Porizeni zaznamu vasi hodiny

Zpetna vazba od kolegy, ktery
hospituje ve vasich hodinach

Zpetna vazba poskytovana zaky






Stres ucitele

Velka Britanie
« 42% ucitelu oznaCuje sama sebe za
,vysoce stresovane”

« 36% ucitelu citi efekty stresu neustale
nebo skoro neustale

PriliS mnoho prace a nekazen zaku jsou
nejCastéjsimi duvody stresu



Stres ucitele (2)

Dalsi priciny stresu

* vyucovat zaky, kteri maji nedostatek
motivace

« zvladani kazne

* vyrovnavani se se zmenami

* byt posuzovan a hodnocen druhymi
* vychazeni s kolegy



Syndrom vyhoreni

burnout effect

= Projevy vycerpani psychickych sil,
apaticnost a skepticky pristup k zmenam,
unava z deti a ze skoly.

= Dlouhodoby proces, nikoliv nahly jev

» Postihuje 15% ucitelu pracujicich v
obtiznych podminkach

= Nadmeérna psychicka zatez



Zdroje ucitelskeho stresu

zaci se spatnymi postoji a motivaci k praci

zaci, kteri vyrusuji, a vseobecna
nedisciplinovanost zaku ve tfidé

Casté zmeény vzdélavacich projektu a organizace
skoly

Spatné pracovni podminky (stav a vybaveni
budov a trid, financovani provozu skoly), vCetne
osobnich vyhlidek na zlepseni postaveni

casovy tlak
konflikty s kolegy
pocit, ze spolechost nedocenuje praci ucitele



Jak se vyhnout stresu

snazte se rozpoznat a resit problemy, jak je to nejdrive
mozné
rozvijejte dovednosti, které vam pomahaji vyrovnavat se s

ukoly, ktereé jsou na vas kladeny, zejména dovednosti
organizovat a ridit svou praci

presvedcte se, zda se castecné sami nepodilite na vzniku
stresovych situaci (napriklad spory se zaky nebo kolegy,
kterym lIze predejit, pfijimani ukolu, které vas pfilis zatéZuiji)
neztracejte vedomi Sirsich souvislosti a pokuste se vytvaret
realisticka oCekavani vykonu vlastnich i vaseho okoli

své obavy a starosti sdilejte se svym okolim

udrzujte rovhovahu mezi praci a zivotem mimo skolu



Hospodareni s casem

= Budte si vedomi, jak nakladate se svym Casem
= Stanovujte priority

= Planujte si svuj Cas

= \olte ¢as podle ukolu

= Malé ukoly reste rychle

= Budte realisticti

= Budte schopni fici ne

» Delegujte ukoly



