Lobovani




'__
Lobovani
= slozka komunikacnhiho mixu:

m ziskavani partnera pomoci informaci, slov a
argumentu.

m presvedcovani Ci vytvareni vlivu na jednu
nebo vice osob, které maji o necem
rozhodnout.



"
Duvod lobovani

m neustale rostouci komplexnost parametru
rozhodovaciho procesu a snaha najit
objektivni popis jevu, ktery se ma
rozhodnutim ovlivnit

(napr. jaderna elektrarna).



"

Historie

Lobing vznikl jako oficialné uznavana praktika
se osamostatnil se ve 20. stoleti v USA, a to

v souvislosti s existenci i pravnim zakotvenim
— terminologicky spravné oznacovanych

»Zajmovych skupin® Ci prosté ,,lobby”



"
3 zakladni taktiky lobbovani:

1. primé lobovani,
2. lobovani od korenu,
3. informacni kampaneé.



"

Primeé lobovani

m Taktika primého lobbovani je zalozena na
primém a v zasade trvalém kontaktu lobbisty
s Ciniteli statu. Lobbista prinasi k problému
dalsi a dalSi informace, které maji pusobit
v zajmu jeho skupiny. V zasadée tuto Cinnost
vykonavaji clenové center zajmovych skupin
na nejruznéjsSich mocenskych urovnich.



"
Lobovani od korenu

m Zde je aktivita prenesena na radoveé cleny
skupiny. Kona se bézné formou dopisnich
kampani a protestl v koordinaci s lobovanim
v centru. Krajnim prikladem jsou i nejruznéjsi
demonstrace, protestni pochody apod.



-
Informacni kampane

m Informacni kampané jsou zalozeny na snaze
zajmovych skupin presvedcit Sirokou verejnost
o spravnosti svych cill a uziteCnosti své
cinnosti. Patri sem predplaceni ruznych
inzeratu, financovani vyzkumu na podporu
argumentu, apod.



"
4 zasady lobovani v Bruselu

1. Dobre definovany a dobre zdokumentovany
problém s naznacenou moznosti reseni.

2. Musi probihat jak na narodni, tak na evropské
urovni.

3. Je treba znat roli jednotlivych instituci a faze
legislativhiho procesu.

4. Spolupracovat s kolegy z ostatnich (soucasnych i
budoucich) clenskych zemi.

(Brusel — 14 tis.lob.)



"
Lobbista

B ma za ukol proniknout do podstaty problému a predlozit
ho ve srozumitelné formeé tém, kteri maji rozhodnout,

® musi mit mimoradné dobré analytické a komunikacni
schopnosti, empatii a vizi, aby mohl odhadnout
dlouhodobé dusledky rtznych variant rozhodnuti, na
kterém se svou Cinnosti spoluucastni,

m jeho role je srovnatelna s roli psychologa, pravnika nebo
jiného odborného konsultanta, ktery klientovi napomaha
najit nejvhodnéjsi prezentaci rozhodnuti daného

problému.



