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Jake jsou nejcastejsitrapasy ucha-
zecu o zamestnani? Jak se jim vy-
hnout? Co dokaze personalisty 
rozesmat? Na zazitky z procitani 
zivotopisu i z vyberovych fizeni 
jsme se zeptali personalistek ctyr 
renomovanvch zamestnauatelu. 
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Vzivotopisechjsou 
tal<ovym jevem 
casto hrube pravo-
pisne chyby (i typu 

^„zivotopys"). Do-
istala jsem napî i-

iklad zivotopis, 
ktery neobsahoval jmeno a osobni 
udaje uchazece, byly pouze v mailo-
vem prCivodnim dopise. Pf\" 
schCiZce to byva zvykani, telefonovani 
s kamaradem, phpadne veta „ja uz 
tady budu za chvili koncit" nebo totalni 
neznalost pozice, o kterou se kandidat 
uchazi. 
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iNejcastejsim nedo-
Istatkem zivotopisij 
Istudentu a absol-
ventCi je opacne 
I'azeni udajCi. Infor-
mace v zivotopise 
by mely byt uvade-

ny od aktualnich po nejstarsi. V zivoto­
pise by nemeli uvadet zakladni skolu, 
pokud se nejedna o vase nejvyssi dosa-
zene vzdelani. Pravidelne nas s kolegy 

. pobavi fotografie nekterych uchazecj 
napl'iklad na plazi ci vecirku. Jsme radi, 
ze si uchazeci najdou cas i na zabavu, 
nicmene tyto fotografie bychom si radi 
prohlizeli jinde nez v zivotopise. 


