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Jaké jsou nejcastéjsi trapasy_ucha- takowm  jevem
ze&l 0 zaméstnani? Jak se jim vy- — ¢asto hrubé pravo-
hnout? Co dokéie personalisty pisné chyby (i typu
rozesmat? Na zaZitky z procitani - \ ,,iivotqpys”). D?I»
el i Jbérovych Fizeni tala jsem napfi-
jivotopistl i z vyberovy-ch tE ey
fsme 5 e persol:‘|a||5t8k C‘;V.f i ktery neobsahoval jméno a osobni
renomovanych _zame e Gdaje uchazeée, byly pouze v mailo-
vém priivodnim dopise. PFfi osobni ™

Mgr. Daniela Hamplova
Recruitment specialista =

ERT . i NS - s kamaradem, pfipadné véta ,ja ui —

tady budu za chvili koncit“ nebo totalni

neznalost pozice, o kterou se kandidat

[ uchazi.

| Tereza Houstecka

! Recruitment Coordinator

‘ Deloitte Advisory

www.deloittekariera.cz

NejcastéjsSim nedo-

tatkem Zivotopisu

tudentd a absol-

entl je opacné

fazeni Gdajd. Infor-

mace v Zivotopise

‘by mély byt uvadeé-
ny od aktualnich po nejstarsi. V zivoto-

1 pise by neméli uvadét zakladni $kolu,
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pokud se nejedna o vase nejvyssi dosa-
zené vzdélani. Pravidelné nas s kolegy
pobavi fotografie nékterych uchazeca | e
napfiklad na plazi ¢i vecirku. Jsme radi,
[ ze si uchazeci najdou €as i na zabavu,

nicméné tyto fotografie bychom si radi
[ prohlizeli jinde nez v Zivotopise.




