Socialni problémy
v soudobé Cine

Pracovni podminky, odbory,
nezamestnanost



Zamestnanost do 80. let

Cilem socialistické ekonomiky byla 100% zaméstnanost
— planované hospodarstvi (x poptavka a nabidka)
— nizké mzdy
— mala produktivita prace
— nizka konkurenceschopnost
— nizka flexibilita pracovniho trhu
— mala Sance pro kreativitu a inovace
prace ,,od kolébky po rakev”

%9% TRWE tié fan wdn - ,Zelezna miska ryze”

Zajisténo v rdmci lidovych komun (A B2 %t rénmin géngshé)
a pracovnich jednotek (B danwei)

Cilem soucasné vlady je zavedeni pravidel volného trhu a
udrzeni minimalni miry socialniho smiru

—> zmeény od roku 1978



Reformy po roce 1978

Ruseni neperspektivni vyroby, zavirani tovaren,
propousténi nadbytecnych statnich zaméstnancu,
zvysSovani mezd, inflace, zvySovani zivotnich nakladu

Jizvroce 1979 — 20 milionu nezaméstnanych (méné
nez 3%)

V roce 2004 nezameéstnanost 4,2% (oficialni udaje) —
10% (odhady); 2013 —4,1%

Na pracovnim trhu v roce 2005 60% populace = cca

800 milionu osob:
e 49% zemedélstvi, lesnictvi, rybolov
e 22% tézba, pramysl, stavebnictvi
* 29% sluzby a jiné



Minimalni mzda a pojisténi

Minimalni mzda v soucasnosti nastavena dle regionu (do roku 2015 by
méla byt jednotnd pro celou CLR - 40% prdmérného pfijmu ve méstech)
Shenzhen — 1500 RMB

Beijing, Shanghai — 1300 RMB

Fujian, Jiangsu, Sichuan — 750-1100 RMB

Jinagxi, Gansu, Ningxia, Qinghai —500-750 RMG

Systém socidlniho pojisténi (Zakon o pojisténi z roku 2010, A4 AR
%ﬂ B+ AR E Zhonghud rénmin gonghégud sheéhui béoxidnfd):

Dlchodové pojisténi

Zdravotni pojisténi

Urazové pojisténi (v zaméstnani)
Pojisténi proti nezaméstnanosti
Materska davka

6. Stavebni sporeni

Pojisténi proti nezameéstnanosti 1-2% platu (zaméstnanec i
zaméstnavatel), platba dle odpracovanych let méné nez minimalni mzda
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Cinské odbory

e Celocinska federace odborovych svazu

P2y

BE. T4 Zhonghud Qudngud Zénggong Hui

e zalozeny 1925 KMT
e jedina legalni odborova organizace

e podniky (i zahrani¢ni) nuceny zakladat odborové bunky

* jsou nastrojem statu, nikoliv pracujicich

® nejsou nezavislé, nemohou si volit své vedeni

e mezinarodni odborova organizace ICFTU je neuznava

e \Vznik paralelnich ilegalnich organizaci



Pracovni a zivotni podminky

Prace ve velkych vyrobnich komplexech (Foxconn, Honda,
Toyota, Flextronicx, Chongqging Brewery Comp./Carlsberg...):

— nizké mzdy a vysoka mira konkurence na pracovnim trhu
— dlouhé zkusebni doby, zadrzovani mezd

— slaba kontrola zdravotnich podminek a pracovni ochrany
— diskriminace mladych pracovnikd, zen

— prisny pracovni rezim (prescasy, naro¢nost)

— armadni zivotni rezim (oddélené ubytovny)

— bydleni a strava uvnitf podniku

— slabd zdchrannd socialni sit

— vysoka fluktuace pracovni sily

— narust protestu pracujicich (nova generace migrantu)

— vysoka mira sebevrazednosti



Diskriminace pri hledani prace

e Zajemci o praci jsou bézné diskriminovani na zakladé vysky, vzhledu,
zdravotniho stavu, mista plvodu nebo véku

e Hledaci zaméstnani jsou bézné odmitani, protoze jsou: ,pfilis skaredi”,
,Prilis kratci®, ,,prodélali zZloutenku” atp.

Typické pracovni inzeraty na bézné manualni pozice:

,Veék 18 az 35, stredoskolské vzdélani

,Dobré zdravi, dobra kvalita“

,Hygienické navyky, ochota snaset utrapy ( ) a tvrdou praci”
,Zena 1.66 metru a vyg&i“

,0Osoby z Jiangxi a Sichuanu se ani nemusi obtézovat”

s Wwh e

(citovano dle LABOR IN CHINA: WORKING CONDITIONS, WAGES AND STRESS,
http://factsanddetails.com/china.php?itemid=367)



http://factsanddetails.com/china.php?itemid=367

Inspirativni zdroje informaci

China Labour Bulletin (http://www.clb.org.hk/en/) Hongkong
China Labour Watch (http://www.chinalaborwatch.org) USA

KB M - China NGO Forum (http://www.ngocn.net/) CLR

China strikes (https://chinastrikes.crowdmap.com)

Fenomén , Nového cinského dokumentu” (http://dgeneratefilms.com)
Filmy, knihy, reportaze:
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TIE XI QU: WEST OF THE TRACKS

een driedelige documentaire van Wang Bing
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http://www.clb.org.hk/en/
http://www.chinalaborwatch.org/
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https://chinastrikes.crowdmap.com/
http://dgeneratefilms.com/

