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UVOD

Smysl vypracovaného textu spociva ve dvou okolnostech:

1. Predevsim se cCtenafi predklada obraz o tom, co je profesné kariérni kompetentnost
mladého c¢lovéka, jak se utvaii a jaky ma smysl ve vyvoji zakl a studentd, ktefi ve véku 6
— 19 let prozivaji prvni, velmi dramatickou a komplikovanou etapu své Zivotni profesné
kariérni cesty. Stavi se pfitom na nékterych piedchozich poucenich. AvSak hlavné: na
nasledujicich strankach se jde podstatné smérem ke specifice kariérniho chovani a konani
téchto 6 — 19 letych mladistvych.

2. V bezprostiedni ndvaznosti na charakteristice profesné¢ kariérni kompetence se analyzuji
jeji jednotlivé slozky — diléi profesné kariérni potenciality. Text plynule dale vysvétluje
poradensko formativni procesy jejich utvafeni, a rovnéz metody, formy a prostredky,
na jejichz zékladé si mladistvi osvojuji své nezbytné profesni kvality. Vzdy jsou
vyznafeny 1 vhodné nastroje, kterymi by méli pfislusni kompetentni poradensti
pracovnici, ucitelé ad. své svéfené zdky a studenty zdkladnich a stfednich Skol
kvalifikovan¢ podporovat.

V jednotlivych  pasazich se vychazi znejnezbytnéjSich teoretickych definic,
poznatkd, charakteristik. Jen na vybranych mistech se v textu piece jen upozoriiuje na
dalsi fundamentalni, rozSifujici zdroje informaci. Tak se cti specifika teoreticko
metodického studijniho textu pro vyuziti ve specializac¢nich studiich na vysoké skole.

Text vyrazné akcentuje empirické informace, které jsou v v soucasnosti aktudlni a
reprezentativni pro terén ceskych skol.

Text vénuje pozornost nejen diagnostice analyzovanych potencialit ad., ale 1 formam

r v

(diléim ¢i komplexnim) poradensko edukativniho utvareni Zadoucich potencialit.



1. JAK ZACI A STUDENTI ZS A SS VYTVARI SVE PROFESNE
KARIERNI CESTY

Jako vhodna piedloha pro nase uvazovani nam muze slouzit schéma €. 1. — ,,Proces utvareni
profesné kariérni kompetentnosti mladistvych® (str. 4 textu).

Predlozené schéma vychazi ze zobecnéné predstavy, kterd zohlediiuje predchozi vyvoj
v nadhledech na Clov€ka a jeho profesni kariérni cestu, vcetné jeho osobni ,,vybavenosti,
potiebné pro uspokojivé poc¢inani si na této cesté. Respektuje kontinualnost a mnohostrannou
podminénost profesné kariérniho osudu kazdého ¢lovéka.

Tak se v naSem vychozim uvazovani navrhuje sjednoceni se v chapani vyrazu ,,profesné
kariérni kompetentnost mladistvych®. Doporucuje se pfijmout ujisténi autora tohoto textu, ze
zaregistroval a kriticky pfijal vSe pozoruhodné, co jiz diive pfipojili k analyzovanému
problému skvéli experti, jako E. Ginzberg, D. E. Super, A. Crites, L. Bu3hoff, P. Rokusfalvy,
J. Kos€o aj. V podanich vSech uvedenych byl odmitnut staticky akt volby povolani a jeji
jednorazovy vykon. Zcela logicky.

Piipomenime dalsi okolnost. Rada expertll vnesla do terminologie vyraz ,,Zralost pro volbu
povolani®, resp. ,,profesn¢ orientacni zralost®. V obou piipadech se tim myslela vice ¢i méné
komplexni lidskd schopnost pro zvladani ukoll (roli), jeZ jsou rozsety po profesné kariérni
cesté lidi. Zcela spravné se zdiraziiovala stile se vyvijejici, nikdy definitivné neuzaviena
charakteristika oné schopnosti.

Nakonec upozornéme na jistou nesrovnalost v dosud pouZivané terminologii. Reknéme, Ze
existuje fada teoretikil, ktefi pfipominaji, ze vyraz ,,zralost ... pro volbu povolani“ neni zcela
vhodny. Nebot svym rozsahem nepokryva celkové osobnostni kvality, spjaté s Zivotnim
profesnim ucinkovanim. Navic vyraz ,,zralost“ az pftili§ se v lingvistivkém slova smyslu
chépe jako oznaceni né¢eho jiz ukonceného ... dokonceného. O to ovSem v Zivotni kariéfe
Clovéka — profesiondla nikdy nemuize byt ani feci! Tak se nabizi vyraz ,,profesné kariérni
kompetentnost“. Autor tohoto textu se za néj rovnéz primlouva. A to i z nasledujicich divodu.
Kompetentnost znamena vice nez zralost ¢i zpusobilost pro volbu povolani anebo
profesni orientaci. Je to komplexni zpUsobilost, je to potencidlni mira pfipravenosti ¢lovéka

pro zvladani uloh, roli, problémd, jezZ se mnohondsobné vyskytuji v interakci ¢lovéka a svéta



prace. Ony existuji v kontextu celkového role ¢loveka, zasazeného do mnohonéasobnych
dimenzi prace a celkové kultury spolecnosti dneska. Profesn¢ kariérni kompetentnost daleko
piekracuje ramec prostého vztahu clovéka a préce.
Takze — vezmeme-li ted’ na védomi vyse uvedenou definici, véetné stru¢ného zdiivodnéni,
mame dobrou vychozi mozZnost vyjadrit nékolik jejich rozhodnych charakteristik.

1. Profesn¢ kariérni kompetentnost je vyrazem, ktery zastieSuje pomeérn¢ znacny
soubor dil¢ich lidskych potencialit, které maji vice ¢i méné bezprostiedni anebo
zprostfedkovany smysl pii rozvijeni lidské profesni kariéry. Pozn.: Potenciality
chapejme jako ... schopnosti, zpiisobilosti .. anebo také pohotovostni stavy clovéka
... pro vyhledavani, identifikaci, analyzovani problému a nalézani uspokojivych
zpusobi i samotnou realizaci jejich zvladani - v rdmci slozité profesné kariérni cesty
Clovéka. S ohledem na vrstvu 6 — 19letych chlapct a divek povazujme za zékladni
potenciality nasledujici okolnosti (které také budou predmétem naseho rozboru
v dalSich castech predlozeného textu):

- profesn¢ kariérni informovanost (pouziva se i vyraz - profesné kariérni védomi)
- profesn¢ kariérni schopnosti

- profesn¢ kariérni motivace

- zdravotni stav

- profesn¢ rozhodovaci schopnost.

2. S profesn¢ kariérni kompetentnosti je spjata dal§i zasadni charakteristika. Spociva

v tom, Ze tato zpisobilost ¢lovéka ma dynamicky charakter. Vyviji se v zavislosti:

- na Case, v némz psychobiologické zrani mladistvych je mimotadné rychlé; avSak
také je pfipad od pifipadu rozdilné; tak mizeme v jednéch vyucovacich tfidich nachazet
ptimo vyrazné rozdilné,vyvojové akcelerované i ,,pozastavené* jedince;

- na moznostech, jez pro jedince vytvaii blizsi 1 vzdalengjsi socialni okoli; je zcela
nezbytné, aby vtomto sméru vychovni poradci, ucitelé, pracovnici ze sféry
zajmovych profesnich aktivit brali vazn¢ v uvahu: realnou rovnost — nerovnost
v profesné studijnich pfilezitostech (z hlediska materidlni situace rodin
mladistvych, pohlavi, mista bydlisté, typu Skoly);socidlni ptivod a vzdélani rodict
a jejich odpovidajici aspirace vzhledem k détem; - miru individudlni profesné
orientaéni aktivity jednotlivych mladistvych.

Tak lze fict, Ze o prvni etapé profesni cesty ki a studenti ZS a SS s dvojnasobnou

piesvéd&ivosti plati charakteristika, ktera zni paradoxné, ale i pfiléhavé. Ze totiz je to cesta,



ktera v téchto ranych chvilich Zivota chlapci a divek ma svou prokazatelnou variabilnost,
iracionalitu a diskontinuitu. Soucasné vsak je také zakonité, Ze dosazené stavy a vysledky
dirazné podminuji ndstupy dalSich naslednych jevii. Ptipady od pfipadii musime byt tedy
pfipraveni pro evidentni diskontinudlni vypadky a zfejmé nerozumné pociny v jednani
jednéch nezralych jedinci. Na druhé strané tataz etapa profesni cesty u jinych znich
piedstavuje zakladani presvédcivych a po cely zivot dale pokracujicich profesnich kariérnich
perspektiv.

3.Nakonec pfipojme tieti metodické pouCeni. Je vtom, ze profesni vyvoj vrstvy
mladistvych v celé periodé 6 — 19 let si nutné zada podporu ze strany kvalifikovanych a
soucasn¢ angazovanych osob a instituci. Jde o to, Ze tito mladistvi jsou na jedné stran¢
zékonite stavéni pred velmi obtizné profesné kariérni ulohy — jmenovité pted prvni a druhou
smérovou volbu povoldni. A na druhé stran€, z principu téhoz vékového obdobi, objektivné
vzato, na jejich samostatné splnéni nemaji dispozice. Kardindlni smysl mezi v§emi ¢initeli ma
podpora ze strany: - rodiny, - Skoly, - profesniho poradenstvi. Rozbor konkretnich
obsahovych tukoli a roli jednotlivych Ciniteld bude pfedmétem rozboru v nasledujicich

kapitolach tohoto textu.

Vyvojova charakteristika profesné Kariérni cesty Zakid a studentd ZS a SS. Pro
ilustraci rozsSifme o néco vice informacni obraz o vyse feCeném kontinualné diskontinuitnim
pribéhu profesni cesty zakt a studentii ZS a SS.

Metodicka poznamka:A uvédomme si pfitom, ze platnost nasledujicich znakd je jen
ramcova. AvSak soucasné ma pro nas poradenské pracovniky 1 jisty poradensko diagnosticky
a poradensko formativné vyuzitelny smysl v praci s celou populaci chlapct a divek.

Faze 4 — 10 let. Podle obecné shody nazorti Zivotni profesni cesta celych populaci za¢ina
jiz v predskolnim veku zivota. Celé populace zacinaji jiz v tomto véku objevovat svét prace.
Dé&je se v ném totiz mnoho zajimavého, co upoutdva pozornost. PiedSkolaci zde nachézi fadu
namétll pro své tvofivé hry. Se zaujetim si hraji na Skolu a uditele, na fidice aut a tramvaji, na
krotitele cizokrajnych zvifat. Sbiraji prvni informace. Na jejich kusém zaklad¢ se identifikuji
s riznymi profesnimi rolemi a jejich aktéry. Obdobné probihd vyvoj na prvnim stupni
zékladni Skoly. Mira informaci 1 téchto Skoldkl je mald a zdjem o profese je spontanni,
nediferencovany. Pokud jsou vyjadfovéana profesni prani — ¢im by chtéli byt — jsou to pfani a
volby  fantazijni, bez raciondlnich informacnich a sebehodnoticich zakladi. Zpisob
vyjadifovanych profesnich voleb dava oznaceni celému tomuto obdobi. Je to faze fantazijni

volby povolani. Je to predhistorie vlastnich profesné kariérnich cest déti.



Faze 11 — 15 let. Tato faze se kryje s prubéhem absolvovani druhého stupné zékladni skoly.
Skolakéim — pubescentim se prudce oteviraji jejich zpUsobilosti pro abstraktni poznavani,
ziskavani zkuSenosti s okolnim svétem, svét prace nevyjimaje. Proces jejich sebeidentifikace
jim umoziuje stale presnéjsi obraz sebe v socidlnim kontextu. Jsme svédky diferencovaného
rozvoje profesné orientacnich zajmu. To se dé&je v zavislosti na individualitich kazdého
jedince, ale také podle pohlavi, socidlniho prostiedi, socioekonomického statusu rodin déti
atp. Soucasné se rovnéz diferencované rozviji schopnosti mladistvych: schopnosti vS§eobecné
a pozd¢ji i dalsi specifické, jako napft. technicko pracovni, pohybové, esteticko formativni.
Tak pozvolna — ale prikazné¢ — pubescenti zacinaji vlastné disponovat dvéma velmi
vyznamnymi kariérnimi potencialitami: diferencujicimi se z4jmy a individudlnimi
vSeobecnymi, jakoz 1 dalSimi specifickymi schopnostmi. Konfrontace mezi ob&ma
potencialitami je zdsadnim procesem, ktery akceleruje utvareni tzv. profesni identifikace
jedinci. Zjednodusené se da fict: zpiisob, jakym jedinci realizuji uvedenou konfrontaci,
rozhoduje o tom, jak zvlddnou 1 svou prvni smérovou volbu povoldni. Ona ¢ni jako
nepifehlédnutelny milnik na konci povinné Skolni dochazky. Je vyusténim dosavadniho
profesné¢ kariérniho vyzravani zakd zakladni Skoly. Je uzavienim mnohondsobné
vyjadifovanych ptedchozich voleb. Je kritériem hodnoceni celého predchoziho profesné
kariérniho vyvoje a profesné kariérni kompetentnosti vSech patnactiletych absolventi
zakladnich skol.

Smysl zmifované kompetentnosti patnactiletych je dalekosdhly. Na jejim zakladé
mladistvi vice ¢i méné dobie, tj. racionalng, nastoli sviij strategicky smér dalSiho profesné
kariérniho pohybu.

VSechny empirick¢ prazkumy, jejichz pfredmétem jen zminovand profesné kariérni
kompetentnost pro prvni smérovou volbu povolani, konstatuji, Ze vrstva patnactiletych ve
svém celku nezvlada prvni smérovou volbu povoldni. Bud'me vSak presnéjsi: vrstva
patnactiletych ve své vétSin€é na to ani nemize mit vzhledem ke svému objektivné
probihajicimu psychobiologickému a socidlnimu vyvoji. Pokud pochopitelné¢ neni na to
patficné dlouhodobg, cilené, specificky edukativné a poradensky pfipravovana.

Cela faze profesn¢ kariérniho vyvoje 11 — 15letych se trefné¢ oznacuje vyrazem — faze
pokusné volby povolani. Az pfili§ Casto je uskuteciiovana pokusem a omylem.

Metodicka poznamka: Je nezbytné uskuteciiovat pravidelnou diagnostickou a specificky
profesné orientaéné zaméetenou podporu vSech(!) zakl, pocinaje 6. rocnikem zakladni skoly.

Vychovni poradci jsou predev§im koordinatory tohoto procesu.



Faze 16 — 19 let. Navazuje se v ni na ukonéenou prvni smérovou volbu povolani. Casové
se kryje se studiem na rtznorodych stfednich vSeobecné vzdélavacich a odbornych skolach.
Pokracuje zde masivni proces profesniho informovani. Pokracuje proces rozvoje vSeobecnych
a specifickych schopnosti mladistvych. Pokracuje diferenciace profesnich z4jml. Zasadnim
zpusobem se utvafi hodnotova orientace, profesni sebevédomi a profesni identifikace. Déje
se tak v SirSim ramci celoosobnostniho zrani a socidlni sebekoncepce stfedoskolakti —
adolescentu.

Vsechny potenciality, tvorici profesné kariérni charakteristiku mladého ¢lovéka, nabyvaji
novou kvalitu. Je nepochybné, ze zasadni ulohu v tomto hraje proces adolescentniho
psychobiologického zrani jedinci. Zcela nezbytny je ramec stiedoskolského vzdélavani a
patfi€na profesné orientovand zajmova Cinnost. Vzhledem k velkému socidlnimu ak&énimu
radiusu stfedoskolédkd (a mife takto ziskdvanych zkuSenosti), coz principidln¢ dopliluje jiz
uvedené kvality, méni se piivodni zpiisobilost pro volbu povolani, tj. pokusem a omylem, ve
zpusobilost realnou, racionalni. Musime konstatovat, ze az teprve ve fazi postadolescence,
resp. v prubéhu rané dospélosti, vrstva mladistvych je ve vSeobecnosti schopna vzit
samostatné do rukou svou profesni kariéru a ¢init v jejim ramci racionalné uspokojiva
rozhodnuti. Jmenovité jde o ,,druhou smérovou profesné kariérni volbu“. V jejim ramci
koncici absolventi stfednich Skol rozhoduji bud’ o dalsim pokraCovani sveého profesniho
vzdélavani anebo o zplisobu vstupu do profesné pracovni praxe.

Autor textu zde shrnuje vysledky jeho terénnich Setfeni, jakoz i1 vysledky prazkumi

dalsich a konstatuje: profesné¢ kariérni kompetentnost devatendactiletych stiedoSkolakl pro
zvladnuti volby, uvozujici pfesun ze Skol do dalSich kariér, je pod trovni této ulohy. Je ve
znaéném mnozstvi pifipadd pod urovni mozZnosti, jez jim objektivné skyta stupenn jejich
psychobiologického i socidlniho vyvoje. Je u nich zcela evidentni deficit specificky cileného,
zamérné formativniho vlivu ze strany profesné orientacnich aktivit.
Metodicka poznamka: StredoSkolaky a jejich profesné kariérni vyvoj je nezbytné intenzivné
podporovat po €as jejich celého stfedoskolského ucinkovéani. Necht' jsou 1 v tomto celém
obdobi cilené podporovani prostfednictvim systémové uspofadanych profesné orientacnich
metod, forem a prostfedkii. Role Skolnich poradcti a profesné orientacniho poradenstvi na
vSech typech sttednich kol je nutna!

DalSi faze profesni cesty. Jedna se o faze:

- budovéani a konsolidace profesné pracovniho G¢inkovani v zaméstnanich (25 — 44
let)

- profesné kariérniho udrzovani (45 — 64 let)



- profesné kariérniho stupu a poklesu (65 a vice let).

Uvedené useky zivotni profesni cesty vSak v tuto chvili vyrazné piekracuji rdmec naseho
pojednavani. Omezme se tedy pouze na vhodné konstatovani: zaklady uspésnych profesnich
kariér, v ptislusném odborném slova smyslu, se zasadné zakladdaji v obdobi vyvoje skolsko
zékladniho a stfedoskolského. VSechny chyby, zastavy, omyly vyskytnuvsi se v tomto
obdobi, negativné a nékdy piimo nezvratn€, osudové ovlivni cely pribéh profesnich osudt

dospélych az do jejich nejzazsich dob pracovniho ti¢inkovani.

Naméty k procviceni studijniho textu:
1. Definujte pojem profesné kariérni kompetentnost. Stanovte kvalitativni rozdily mezi jeji

urovni u zaku ZS a studentu SS.

2. Vyjadiete, vcem spocCivd poradensko diagnosticky smysl uvedenych zékonitosti
(ptevazujicich tendenci) v profesné kariérnim vyvoji zakt a studentd ZS a SS. Vyjadiete

toto na zékladé konkretnich ptikladi z vasi edukativné poradenské praxe na Skolach.

Doporucena literatura ke studiu:

Bubelini, J.: Sledovanie, hodnotenie a usmerfiovanie profesijného vyvinu ziakov ZDS. Kogice
1974.

Kos¢o,J.: Psychologické poradenstvo v Skolskom a prosionalnom vyvine. Bratislava 1971.
Kosco, J.: Poradenska psycholdgia. Bratislava 1987.



II. PROFESNE KARIERNI INFORMOVANOST

V modernim procesu utvareni profesn¢ kariérni zplisobilosti ¢lovéka maji principialni
smysl pfislusSné — profesni informace. Vyraz informace (lat. slovo) pfelozme jako zpravy,
udaje, objasniovaci prostfedky. Cela oblast aktivit, na jejichz zaklad¢ se profesni informace
tvori, zprostfedkovavaji a vyuzivaji, se obvykle nazyva — ,,profesné kariérni informatika*.

Smysl profesnich informaci a pfislusné dosazeného stupné profesn¢ kariérni
informovanosti, tzv. ,profesné kariérni védomi c¢lovéka“, je okolnosti nejzdsadnéjSiho
vyznamu. Aby totiz lidsky profesni vyvoj probihal uspokojivé, tj. v neustalé interakci se
svétem prace, tento Clovék potiebuje bezpodmine¢né byt informovan o tomto okoli.
Informace jsou zakladem této interakce. Jsou zasadnim prostiedkem profesniho sebeutvaieni
jedince. Jsou prvoradou komponentou utvaieni lidské profesné kariérni kompetentnosti. Mira
profesni informovanosti je jednim z kritérii hodnoceni této kompetentnosti.

Metodickd poznamka: Uroveii profesni informovanosti je v fizeném procesu profesni
orientace zakd a studentll nutné zacit pravidelné diagnostikovat a podporovat po cely cas
skolské dochazky na ZS i SS. Podili se na tom cely soubor kompetentnich &initeld.

Profesni informace mohou plnit vySe uvedenou roli vSak jen za jistych vhodnych
okolnosti. Zvlasté kdyz jsou zprostiredkovavany v souladu s jistymi psychodidaktickymi
podminkami:

- jsou zprosttedkovavany v souladu s celkovym procesem psychického zrani a
socialniho utvareni jedinct

- jsou zvnitiiovany na zaklad¢ aktivni poznéavaci a konativni ¢innosti jedinct

- kdyZ jsou chapany v jejich podstate, systémoveé predkladany a patiicné aktivné
zvnitinovany jako soucasti integrovaného profesniho védomi ¢loveka.

Empirickd praxe a vysledky jejiho prizkumu poukazuji na to, Ze proces profesniho
informovani ve vyvoji 74k a studentti ZS a SS vyrazné pokulhdvé za profesné kariérovymi
ulohami, na jejichz plnéni by uspokojivy stav profesniho védomi mladistvych mél
participovat. Je mozno vzit na védomi situaci, ke které dosel autor textu terénnim Setfenim,
jez uskuteénil vletech 1999 - 2000 (N = 628 respondenti — zakt ZS, prevaznd
z moravského regionu a z Prahy, v Setfeni byl vyuzit GCelové vypracovany test profesni

informovanosti).



Vysledky Setfeni:

Uroven informovanosti Cetnost

- mira profesni informovanosti se pohybovala v pdsmu rozsifeného

praméru a nadpriméru 22 %

- mira profesni informovanosti odpovidala stavu: Zaci o zvolené

profesné studijni ceste znali n€které zédkladni informace 51%

- utrzkovité, nepodstatné, neptesné informace 27%

Proces utvareni profesné kariérni informovanosti (védomi). V dalS§im obsahu textu
sledujme vizi, jak by bylo mozno raciondlné¢, didakticko edukativné a poradensky profesné
kariérni informovanost u mladistvych rozvijet. A to se zvlaStnim ohledem na Skolsko
poradenské podminky ZS a SS.

Vychozi okolnosti v nazna¢eném sméru je ziejmé vécny obsah profesniho informovani.
Konstatujeme, ze v podstaté jde o dva zakladni okruhy informaci:

1. Informace o vyvojovych profesné kariérnich Ulohach, situacich a podminkach, jez ve
svém souhrnu pfedstavuji socialni, ekonomicky, profesné vzdélavaci, politicky, kulturni
ramec kariérnich cest dnesnich mladych lidi.

2. Informace o vlastnim ,JA“ jedincti, jako o subjektech, strjcich, tvofitelich
individualnich profesnich kariér.

Oba zékladni typy informaci se v redlném procesu profesniho informovani prolinaji,ovliviiuji

a nedilné spoluutvafi kyzenou profesné kariérni kompetentnost individui.

Vyse uvedené Clenéni mizeme vyjadiit i z jiného hlediska. A to z vyvojového, didakticko
formativniho. Proces zprostfedkovavani informaci je takto v souladu s celkovym Skolsko
formativnim procesem a s jeho logicky na sebe navazujicimi etapami:

- vSeobecné vzdelavani
- odborna ptiprava

- specificka profesn¢ poradenska podpora jedince.



Pak Ize jednotlivé skupiny informaci oznacit takto:

1. VSeobecné informace o zakladnich oblastech lidské védni technicko pracovni praxe — jako
nesporné védecké zaklady celého systémové vybudovaného profesné kariérniho védomi
¢lovéka.

2. Odborné informace o profesnich ¢innostech — na jejichz zékladech se nabyvéa odborna
profesni zplisobilost, jako zpusobilost pro vykonavani kvalifikované profese.

3. Specifické profesionalné poradenské informace — navazujici na oba predchozi okruhy,
individualizujici a uzavirajici proces profesni orientace na skolach .

Prvni dva okruhy profesné formativnich informaci na tomto mist€¢ piejdéme
konstatovanim: vyplyvaji z uebnich planti a osnov vSeobecnych a odbornych pifedmétii na
ZS a SS, jakoz i utvard mimovyucovacich, resp. zajmové vzdélavacich. Jsou vskutku
neoddiskutovatelnymi védecko didakticky zprostfedkovavanymi zéklady celkového profesné
informativniho procesu. Bez nich dnes v modernich profesnich kariérach nelze podnikat
vubec nic. Nicméné — z hlediska zaméfeni této publikace ptekracuji sledovany ramec.

Takze sledujme dale soubor specifickych profesné¢ poradenskych informaci a podminek
jejich navozovani. Pfedstavuji vyvrcholeni procesu profesniho informovani jak na
zakladnich tak i1 na stfednich Skolach. Prostfednictvim ¢asov€ uspoiradaného a v praxi
odzkouseného schématu je Ize zprostfedkovavat takto:

1. postupny informacni ukol: utvoieni Sirokého obrazu o svété prace, o spoleCenské
organizaci prace, o moznostech a roli ¢lovéka v pracovnim procesu a v jeho hlavnich
oblastech (do 15ti let véku);

2. postupny informacni cil: vytvofeni prohloubené informovanosti o 1 — 2 pracovné
profesnich odvétvich (11 - 15 let);

3. postupny informacni cil: patficné rozsahld informovanost o2 - 3 konkretnich profesich.

Uvedeny schematicky ndvrh naznacuje, ze pfed kazdym jedincem se ma postupné
vytvaret a jednou dokoncit Uplny a patficné prokresleny obraz o svété prace, pracovnich
odvétvich, pracovnich institucich, o profesich a podminkéch jejich nabyti, vetné ptesné
individualni pozice (Sance) kazdého jedince v tomto svété. Obdobng, jakoby po spirdle, a
kvalitativné na vys$si urovni, se odviji proces formovani profesné kariérniho védomi i u
frekventanti stfednich Skol.

Profesni informace jsou svym obsahem neobycejné riznorodé. Vystihuji nejen podstatu
profesi a podminek pro jejich provozovani, ale 1 organizani a fidici opatfeni, spjata

s rozdélovanim zdroju pracovnich sil z fad mladistvych a dospélych. Takovy smysl informaci



sehravd nejen roli informujici, ale ve svém disledku formativni. Je nutné, aby byly

k dispozici vzdy dva okruhy profesnich informaci:

1. O charakteru profesi a forméach jejich osvojeni.

2. O samotném procesu profesni orientace.
Na zaklad¢ prvniho okruhu informaci si mladistvi vytvaii jasnou a zcela konkretni
piedstavu o typickych pracovnich Cinnostech a podminkach, v jakych tyto Cinnosti
probihaji. AvSak také o pozadavcich a pribéhu profesni piipravy v konkretnich
vzdélavacich zafizenich. Obé skutecnosti — profese v praxi a formy institucionalni a
individualni pfipravy na né —ve skutecnosti Casto splyvaji v jediny, Casto paralelné
probihajici proces vzdélavani a prace cvicné i skutecné vyrobni.

Jestlize rozsahly okruh informaci prvniho druhu déle strukturujeme podle jistych

pribuznosti na skupiny, pak jejich vycet tvofi:

- poznatky o celé¢ Ceské ekonomice, jejich resortech, odvétvich, oborech, o
vyrobnich 1 nevyrobnich oarganizacich (v ramci republiky, krajl, regionii a mist
bydliste)

- pozadavky, které jednotlivé obory a profese kladou na pracovniky

- moznosti, zpusoby a podminky ziskani ptislusné kvalfikace

- informace o dal§im zvySovani profesni kvalifikace

- moznosti profesniho uplatnéni v ramci republiky, kraje, mista bydlisté

- prognostické pifedstavy o vyvoji profesi a pracovnich uplatnéni jejich
prostfednictvim

- poznakty o platovych, socidlnich, kulturnich skute¢nostech, které jsou spojeny
s vykonem pftislusnych profesi.

S obsahem profesnich informaci o profesich a jejich nabyvani tésné souvisi zplsoby,
jak je maji mladistvi ziskavat. O vybranych informacénich formach v kratkosti pojednejme.
Velmi zavaznymi, vlastné nejkvalitnéjSimi z profesné informacnich materiala jsou tzv.
profesiogramy. Jsou to komplexni charakteristiky , které ve svém obsahu spojuji
- vnitini obsahové struktury  profesi
- struktury systému profesni vychovy, které vedou k nabyti profesi
-podminky, za nichzZ se profesni ¢innosti realizuji v praxi.
Metodicka poznamka: Profesiogramy jsou vypracovavany ve dvou formach. Jako
populdrné odborné informacni texty pro zéky a studenty Skol a jejich rodice. A jako odborné

informacni texty pro poradenské pracovniky, 1ékare, personalisty ad. Vychovni poradci by ve



své zékladni informatické vybavé méli mit Gplnou sestavu téchto prostfedkd jak pro svou
odbornou pottebu tak i pro informovani zaka a studentd.

jsou tzv. profesni charakteristiky povolani. Ve struénych proporcich, popisuji modely
profesi a rovnéz 1 Skolsko vzdélavaci podminky jejich nabyti v odpovidajicich zatizenich.

V siti profesné informacnich prostiedkii nachazime dals$i z nich — tzv. kvalifika¢ni
technologicky a nikoliv psychologicky a pedagogicky i sociologicky vypracované popisy
povoléni. Postacuji jen pro hrubou orientaci ve struktufe celého souboru profesi.
V soucasnosti je najdeme v nasledujicich zdrojich :

- ,,Celostatni ptehled povolani, Praha 1995; jde o zakladni ptehledovou klasifikace
povolani, kterd je v sou¢asné dobé v CR v platnosti

- ,.Délnicka povolani“, Praha MPSV CR, 1993

- ,,Technicko hospodaiskd povolani“, Praha, MPSV CR, 1994

-, Privodce svétem povolani“. Praha, MPSV CR, 1996; ponékud komplexng;jsi
material, s obsahem informaci o cca 600 povolanich, s grafickymi dekoracemi a
dvéma desitkami zvukovych informaci, rovnéz zde najdeme navod pro
uskutecnéni volby povolani a test profesnich zajmt.

Druhy okruh informaci, jak jiz bylo feceno, se tyka samotného pribéhu profesni
orientace. Na jeho zdklad¢ se zprostredkovdva mnoho nezbytnych faktl o moZznostech
komkretniho pracovniho uplatnéni v konkretnich profesich a konkretnich zaméstnavatelskych
zatizenich,v odvétvich, a mistech jejich dislokace. Vyznam téchto informaci daleko presahuje
samotnou informac¢ni ulohu. Jejich prostiednictvim, poradensky, se usmériuje rozdélovani
zdroji mladych sil i jejich v€asnd, nenasilna reorientace.

Mezi hlavni druhy informaci zde patfi:

- aktualni orientaéni ¢isla o pfijiméani zdjemci o studium v profesné vzdélavacich
zafizenich a do pracovnich mist v jednotlivych zaméstnaneckych zatizenich
v mistech bydlisté, v SirSich regionech, v ramci kraji a republiky

- udaje o stirednédobych a dlouhodobych prognostickych trendech ve vyvoji
zamestnanosti v jednotlivych oborech, profesich, mistech bydlist¢ 1 v SirSich
oblastech

- kvalifikacni podminky pro pfijeti do Skol, zaméstnavatelskych organizaci

- katamnestické informace o uplatnéni a problémech absolventi skol



- prognostické predstavy o pravdépodobnosti piijeti jednotlivelt do Skol, profesi,
profesnich obort a zaméstnavatelskych organizaci.
Da se fict, ze vySe uvedené informace a jejich zdroje jsou vypracovavany v uspokojivé
mife. Neékteré z nabizenych z nich uved’'me (které se periodicky objevuji v informacni siti):
- publikace ,,Kam na Skolu, kam na uceni“, MPSV CR
- informace o stfednich Skolach, které jsou vypracovavané Informacnimi a
poradenskymi stfedisky ufadil prace v ramci jejich programu ,,Skolak*
- informacni brozury o podminkach pfijeti ke studiu na vysokych skolach, fakultach
a ustavech
- informace o stfednich a vysokych skolach na internetovych strankach
- informace Ceského statistického Gfadu o aktualnich stavech i trendech vyvoje
zameéstnanosti 1 nezaméstnanosti.
Jako vhodné organizaéni formy pro zprostiedkovavani prvniho i druhého okruhu
profesnich informaci se v praxi osvédcuji:
-individualni, skupinové profesn¢ orientacni konzultace
-poradenské rozhovory s Zéky, studenty a jejich rodici
-vystavy, nasténné noviny
-aktualizované vyucovaci hodiny v jednotlivych pfedmétech
-tfidnické hodiny s profesné informacni tématikou
-specializované profesné orientacni exkurze
-akce masovych sdélovacich prostiedki
-soutéze s profesné informacni tématikou
-vyrobni a odborné praxe na stfednich skolach, v zaméstnavatelskych institucich
-odborné a popularn€ nauc¢né, metodické filmy, videonahravky
-dny otevienych dvefi na stfednich a vysokych Skolach
-veletrhy absolventl jako regionalné organizované akce pro absolventy zdkladnich, stiednich
Skol
-jako mimotadné perspektivni forma zprosttedkovavani profesnich informaci se do budoucna
jevi zavedeni specialniho vyucovaciho predmétu s tématikou profesné kariérniho vyvoje
mladistvych, o kterém se piredpoklada, ze bude zaveden do uc¢ebnich osnov zékladnich skol.
Na predavani profesnich informaci se podili SirS§i okruh zainteresovanych osob.
V souladu s naznacovanou koncepci profesné informacni prace by to méli byt:
-vyucujici na vSech typech skol, v pfedmétech vSeobecné i odborné vzdelavacich, pracovnici

v odborném vycviku a i ve vyrobnich praxich



-tfidni ucitelé

-vedouci pracovnici Skol, vyrobnich zatizeni

-pracovnici persondlnich tvari zaméstnavatelskych organizaci

-pracovnici poradenského aparatu: vychovni poradci Skol, poradensti pracovnici uradi prace,
pedagogicko psychologické poradny, poradenskd a studijné organiza¢ni pracovist€¢ na
vysokych skolach

-rodi¢e mladistvych.

-zésadni okolnosti je aktivita samotnych z4ki a studentti ZS a SS pfi ziskavani patfi¢nych
informaci.

Metodicka poznamka: Vychovni poradci v souCasnosti jsou nejvykonné&jSimi
zprostiedkovateli informaci mezi vSemi vySe uvedenymi. VéEtsi smysl vSak ma jejich role pfi
ziskavani informaci z riiznorodych informacénich zdroji a metodickd a koordinacni prace
mezi souborem vsech ostatnich informatort.

Diagnostika profesné kariérniho védomi Zika a studenti ZS a SS. Je naprosto
nezbytna. Jeji vysledky piedstavuji jedno z rozhodujicich kritérii hodnoceni celkové profesné
kariérni kompetentnosti mladistvych. Jako vhodné diagnostické prosttedky lze vychovnym
poradciim a ucitelim na Skolach doporucit:

-analyzy dlouhodobych studijnich vysledkl v jednotlivych vyucovacich predmétech

-fizené rozhovory

-ucelové slohové prace, zaméetené do profesné orientacni tématiky (napft.: ,,Co vim o svém
oblibeném povolani*, ,,Jaké povolani se mi 1ibi, ,,.Cim chci v Zivotd byt ad.

-testy profesni informovanosti (napft.: Test profesnich znalosti).

Metodicka poznamka: Profesné¢ informacni materialy, které se zabyvaji obsahovymi i
dal$imi charakteristikami svéta prace, véetné metodickych ndvodii o organizaci informacniho
procesu, patii do zakladniho vybaveni kabinetd vychovného poradenstvi na §kolach. Rada
materidlii se kazdoro¢né inovuje a poradci jsou ve stalém styku s hlavnimi distributory onéch
informaci. Nékteré testy profesni informovanosti zaki na zékladnich 1 stfednich skolach
budou dodany frekventantim specializa¢niho studia vychovného poradenstvi péci CDV MU

v Brné.



Naméty k procviceni studijniho textu:

1. Vypracujte katamnestickou hodnotici zpravu o absolventech posledniho ro¢niku vasi
Skoly.
2. Vypracujte profesni charakteristiku pro jednu profesi (jeden studijni smér) pro ucely vasi

profesn¢ informacni sluzby na Skole.

Doporucena literatura:

Kol: Priivodce svétem povolani. Praha 2001.

Kol.: Volba povolani. Most 1999.

Kol.: Co pottebuji absolventi $kol pro uplatnéni na trhu prace. Praha 2000.

Stradal,].: Jak volit povolani. Praha 1995.



III. PROFESNE KARIERNI SCHOPNOSTI

Pojem schopnosti. Jiz po velmi dlouhou dobu se lidé zabyvaji tim, jaké dispozice
umoziuji jedincim, ze dokazi ve svych ¢innostech zvladat ( a to mnohdy vysoce dokonale)
urcité ukoly, problémy, volit piitom adekvatni prostfedky a cesty svych postupti. Schopnosti
jsou prave onémi ptredpoklady — dispozicemi, které umoznuji clovéku uspésné vykony
v ruznorodych jeho aktivitach. V¢etné pracovné profesnich.

Postupné byla definovana znéné rozsahld fada téchto schopnosti. Za stéZejni mezi nimi
byly odedavna povazovany:

Schopnosti intelektové, resp. vSeobecné, piip. rozumové. Jejich smysl byl a je vidén v tom,
ze za jejich pomoci ¢lovék umi chéapat nespecifické problémy (ukoly, role, potfeby), umi
pochopit jejich podstatu a jejich smysl pro sebe 1 okoli, umi stanovit sled postupii (metod) pro
jejich feseni, jakoz i1 prostiedky (materialni i jiné) a formy (zpiisoby organizace svych aktivit)
pii feSeni onéch problémi. Postupné byly definovany dil¢i intelektové schopnosti: jazykoveé
logické, matematicko logické, prostorové predstavové, pamétové, konvergentniho a
divergentniho mysleni, ad. Rovnéz byly vypracovany pfisluSné vice ¢i méné rozsahlé
psychodidaktické postupy jejich rozvijeni a pro jejich diagnostiku.

Schopnosti pohybové, jako dispozice pro vykonavéani cinnosti rychlostniho, silového,
vytrvalostniho a obratnostniho charakteru. A jesté dalsi schopnosti, zalozené¢ na kombinaci
uvedenych zékladnich.

Schopnosti technicko pracovni, jako dispozice pro profesni Cinnosti razu: technicko
vytvarného, technicko manuélniho, technicko konstruktérského, védecko vyzkumného ad.
Schopnosti hudebni,a dalSi esteticko umélecké pro rozliSovani zvukl ptfirodnich a uméle
vydévanych, pro melodii, rytmus, zpév, hrani na hudebni nastroje, pro malovani, sochatstvi
atp.

Vztah vSeobecnych schopnosti k profesné kariérni kompetentnosti mladistvych.
Naznaceny vztah mizeme vyjadfit presvédcivym vyrokem, ktery se velmi ¢asto v profesni
pracuyji vméné¢ narocnych rolich. Intelektudln€¢ podprimérné nachazime vétSinou
v nekvalifikovanych jednoduchych pracovnich rolich. Ve prospéch uvedeného vztahu mluvi 1
skutecnost, Ze v soucasné struktufe profesnich zpUsobilosti pfibyva profesi, v nichz se

pracuje s informacemi a rapidn¢ nariista v nich polozka intelektudlnich ¢innosti.



Uvedené ptedchozi vyroky jsou dokumentovany napt. i v Setfeni, které provedli na
dostateCném vzorku respondenti  anglicti autofi Butler a Pirie v nedavnych letech.
V poncékud zjednodusené podobé je interpretujeme (pozn.: pro piadek pfipomenme
jednoduchy vztah, existujici v testech inteligence: hodnota 1Q 100 ptedstavuje v téchto testech

pfesné primérnou troven lidské inteligence):

Pracovnici - kvalifikace Namérena hodnota
IQ
Pomocni d€lnici, hornici 70 - 85
Elementarné kvalifikovani zm&d¢€lsti d€lnici, fidici 80 - 95
Vyuceni primyslovi a zeméd¢€lsti délnici 90 - 105

Stredoskolsky kvalifikovani mistii, montéfi, laboranti

Zdravotni sestry, administr. pracovnice 100 - 120
Lékati, pravnici, ucitelé, inzenyti 120 - 135
Managefi, védecti pracovnici, profesofi 130 a vice

Na druhé strané vsak existuji i skutecnosti, rovnéz prikazné odvozené z praxe, které taktéz
piesvédcivé bezprostiedni kladny vztah inteligence a naro¢nosti profesi zpochybiiuji:
-v kazdé profesn¢ pracovni vrstvé lidi ptisobi mnozstvi lidi se zna¢nym rozsahem jejich 1Q);
vcetné vrstvy manageru a profesort
-v profesni struktufe prace a profesi je velka a stale vétsi mobilita lidi; a ukazuje se, ze vyse
inteligence vyrazné nechrani pted propady v jednotlivych profesnich vrstvach smérem dold,
jakoz ani zésadne neakceleruje postup nahoru
-problémem je psychometricky stanovena stupnice 1Q: vyslovovani soudii o transparetnim
zaujimani pozic jednotlivci ve stratifika¢nich pasmech celé pracovni populace je v podstaté

sporné



-samotni respondenti prizkumil naznacuji — vedle miry své inteligence — i dal$i okolnosti,

spjaté s jejich kariérami: ctizadost, houzevnatost, Stésti ad.

Nakonec se v nasich uvahach muze jako vychodiskovy jevit velmi dobry vyrok samotnych
autorti vyzkumu: ,,Je treba smési dobrého zakladniho vzdélani i vychovani, motivace, stésti a
inteligence “ (pri zaujimani profesnich pozic — pozn. autora textu) (Butler — Pirie, 1993, 5.20).

Vychovni poradci, ucitelé a vSichni dalsi zainteresovani Cinitelé (zvl. rodice déti) se
provzdy také zajimaji o to, jaky je vztah mezi obecnymi schopnostmi a uspéSnosti pii studiu
na stfednich, event. na vysokych Skolach. Takze opfeme se o dostupné a i dosti hojné
prezentované informace a vyjadieme tento vztah jistym zobecnéné podanym piehledem:
-zakladni Skolu miize Gspésné asbsolvovat az 95% populace
-tplné stredni Skoly mize absolvovat az 80% populace
-vysoké Skoly (bakaléatsky a magistersky stupen) mize uspé$né absolvovat az 60% populace.

Je nepochybné, Ze:

-vysokd, resp. uspokojivd mira vSeobecnych schopnosti je vyhodou pro kazdého jedince pii
studiu 1 pfi vykonu profesi

-nizkou, resp, velmi nizkou inteligenci nemlZe nahradit ani maximalni motivace a studijné
volni usili, 1 kdyz: na brnénskych Spickovych gymndéziich uspokojivé studuje fada studentil
s IQ nizs§im nez hodnotou 90 inteligen¢ni stupnice

-ani velmi vysoka uroven vseobecnych schopnosti nic nepomiize studentim na naro¢nych
sttednich a vysokych S$kolach, pokud v jejich pfedchozim vzdélani jsou mezery,
nesystémovost ve védomostech a dovednostech anebo jimz chybi pracovné kariérni
motivovanost.

Jak se rozviji vSeobecné a dalsi schopnosti. Zasadnim zptisobem do celého procesu se
prosazuji vrozené a i jiné organické nastoupivsi okolnosti v priibéhu Zivota jedincti (nemoci,
urazy). Zainteresovani experti pfisuzuji témto determinantdm 50 - 90 vlivu na rozvoj onéch
schopnosti. Rovnéz zisadnimi okolnostmi se vsak jevi funkciondlni (nezdmérné) a
intencionalni (zamérné) socialné formativni vlivy. Nema smysl na tomto misté rozebirat,
jak adekvatni jsou relace mezi psychologickymi a socidlnimi okolnostmi rozvoje schopnosti.
Jisté je, Ze psychologické determinanty znamenaji strop pro rozvoj schopnosti. Stejné tak je
jisté, ze jedinec musi byt uveden do patfi¢né formativnich aktivit (vzdélavacich, vychovnych,
zajmovych). Musi zazivat rovnost Sanci pro svij intelektualné schopnostni rozvoj. A nakonec

— vtomto procesu musi sehravat roli vysoce aktivniho subjektu. Pokud ne — nejen Ze se



schopnosti nerozvinou optimalné, ale ptipadné daleko zaostanou za svymi objektivné danymi
moznostmi.

Ptednostné sledujeme schopnosti vSeobecné — intelektudlni: matematicko logicke,
jazykové logické, prostorové predstavivé. A dalsi. Jejich smysl v modernim svété prace a
v ptisluSnych profesnich kvalifikacich vzristd den ode dne. Z logiky véci vyplyva, ze
vyznamnou okolnosti a podminkou pro celoplosné rozvijeni schopnosti je obsahové
kurikulum zékladnich a stfednich Skol. S patficnou mirou vSeobecnych predméti:
matematiky, jazyka matefského a cizich jazykl, informatiky, fyziky, biologie, filozofie.
Zéasadni jsou vSechny vyucovaci pfedméty interdisciplindrné, aplikacné koncipované.
Smysluplné jsou specializované $koly pro nadanou mladez jazykove, matematicky, umélecko
technicky. Zasadni je pojeti cilii vyucovaciho procesu na Skolach. Jiz poc¢inaje Sestou tfidou
7S a poslednimi roéniky stiednich $kol kon&e, problém spo¢iva v tom, aby vyucovaci proces
mél raz védecko aplikacni, s vyraznym akcentem na tvorbu modelovych intelektudlnich
védomosti a dovednosti. Na tkor soucasného encyklopedického, informativné
piedimenzovaného uceni. Na tomto poli by vychovni poradci — v rolich ucitelti v jejich
aprobovanych pfedmétech - méli byt prikladni.

Nakonec v ramci Gvah o podpote utvatreni vSeobecnych schopnosti pfipomefime rovnost
vzdélavacich Sanci a diferenciaci ve vzdé€lavacim procesu. Obé okolnosti jsou spolu
organicky spjaty. Rovnost pftilezitosti ve vzdélavani zajiStuje vSem — kdo na to maji
intelektualni predpoklady a ochotu na sobé pracovat — co nejvyssi miru stejného, predev§im
vseobecného vzdelani. Ono prvoradé rozhoduje o urovni kyzenych vSeobecnych schopnosti.
Ale také o hladkém vstupu do sekundéarnich a tercidrnich forem vzdélavani. Ziejmé
rozhodujici metou v organizaci stfedoskolského vzdélavani bude, ze prevazujici ¢ast mladé
populace bude absolvovat Uplné stiedni vSeobecné vzdélani. Druhou strankou téZe mince je
diferenciace vzdélavani na zdkladnich a stfednich Skolach. Na zdkladnich Skolach je zcela
nepochybné nezadouci diferenciace podle miry inteligence! Diferenciace podle zvlastnich
druhii nadani (matematické, jazykové, pohybové, esteticko umélecké) je naopak velmi
zadouci! Ve stfednim Skolstvi se jevi jako kategoricky pozadavek rozsifeni vSeobecného
vzdélani na vSech negymnazialnich typech $kol. Gymnazialni Skoly by mély vzdéelavat vice
jak 50 — 60% populace.

Metodicka poznamka: Vychovni poradci by méli byt propagatory vyse uvedenych, hluboce
humannich a raciondlné podlozenych trendl ve Skolstvi. Pfedev§im ve vyuce ve vlastnich
vyucovacich pfedmétech, v predmétovych komisich, v metodickém vedeni zacinajicich

ucitelt  a vjednénich celych pedagogickych sborii Skol.Neni efektivnéjSi cesta, jak



celoplosné¢ napomoci populaci dneSnich mladistvych v jejich kvalitativné vétSim
intelektualnim rozvoji, ale i v jejich profesné kariérnim rozvoji.

Rozvoj vSech schopnosti si z4da tvofivou aplikacni, samostatnou c¢innost jednotlivct.
Dnes existuje v podstaté jediny prostor, kde toto 1ze uskutectiovat. Je to oblast zdjmovych
volnocasovych aktivit. Zde je misto pro ¢innosti védecko vyzkumné, védecko aplikacni 1
technicko tvlir¢i. Pro utvafeni schopnosti vSeobecnych i specidlnich je tato oblast
v soucasnosti naprosto nedocenéna.

Diagnostika vSeobecnych schopnosti. Mezi vSemi postupy a prostiedky prtislusné
diagnostiky se pro vychovné poradce a celou vrstvu uditelti na ZS a SS jevi jako nejschidnéjsi
Skolsky prospéch. Jeho dlouhodobé sledovani jak v jednotlivych pifedmétech, tak i v jeho
celkovych ro¢nikovych studijnich primérech. Sleduji se setrvalé¢ tendence 1 zmény, které
v prospéchu vykazuji zaci. Obzvlastni cenu pro diagnostiku maji informace o prospéchu
z predmétli: matematiky, matefského jazyka, informatiky,geometrie, fyziky, pracovniho
vyucovani a ptislusnych praktik.  Srovnavani priméri jednotlivych zakit s rocnikovymi,
celoskolskymi a celostatnimi praméry umoziuje psychometrické klasifikovani a nasledné
hodnoceni a predikci vyvoje jedinct v jejich dal$im intelektudlnim, Skolském i profesné
kariérnim vyvoji.

Metodicka poznamka: Pro potieby diagnostické praxe vychovnych poradct a ucitelit bude
vypracovan metodicky material pé¢i CDV MU v Brné¢.

Dalsi vhodny prostiedek pro diagnostiku védomosti a dovednosti na ZS a SS piedstavuji
didaktické testy. V diagnostické praxi skol jsou znamy ve dvou forméch:

-jako testy nestandardni, tucelové, vypracovavané uciteli a vyuzivané v diagnostice
v ohrani¢enych skupinach vyucovacich predméti a tiid

-testy standardizované, vypracovavané profesionalnimi odborniky a spcializovanymi
institucemi. Jsou to testy ovéfované na reprezentativnich vzorcich populace. Jsou standardni
v hlediska jejich validity, reliability a diagnostické objektivity. Diagnostické udaje z méteni
témito testy a zvice predmétd, mohou evidentné prfispivat k hodnoceni i vSeobecnych
schopnosti proSetfovanych jednotlivci.

Didaktické standardizované testy stoji pred svym blizkym masovych rozsifenim v celém
¢eském Skolském terénu. Nejen jako prostiedky evaluovani jednotlived, ale i celych skol.
Metodicka poznamka: Je v evidentnim zajmu vychovnych poradcl, aby pfislusné
standardizované testy, zpoCatku pro nosné predméty a pro rozhodujici ro¢niky studia Skol,
postupn¢ ziskavali, vyuzivali ve své diagnostické praxi a metodicky v jejich pouzivani skolili

1 ostatni ucitele na Skolach.



V profesné¢ kariérnim vyvoji ma smysl i kvalitativni diagnostika vSeobecnych i
specidlnich schopnosti zakli a student. Pfedmétem meétfeni a hodnoceni jsou vykony a
vytvory jedincl: verbalni, pisemné, vytvarné, v rdmci Skolskych soutézi, v zdjmové sfére.
Hodnoceni ma sice subjektivni raz, ale je provadéno kvalifikovanymi odborniky, uciteli.
Zvlastni vyznam maji zaznamenané hodnotici zpravy a jejich srovnavani a interpretace
v celych jejich dlouhodobych vyvojich.

Zvlastni a ,,povéstné“misto v diagnostice vSeobecnych schopnosti maji inteligenéni testy.

Jsou to diagnostické prostredky, které ze vSech zde uvedenych nejvice jsou adekvatni pro
métfeni schopnosti. ProSetfovani jedinci jsou stavéni pfed ukoly, nemajici rdaz uloh
védomostnich a dovednostnich. M¢ii se jimi vykonnost.

Inteligencni testy jsou standardizované. Jejich vyuZivani si Zada patficnou informovanost o
predmétu diagnostiky a zkuSenost s interpretaci vysledkl. V ¢eskych podminkéach jsou
kvalitni vicepolozkové testy urceny vyhradné do rukou odbornych psychologli. Soucasné se
déji pokusy o vypracovani orientacnich (jednodusSich) inteligencnich testi 1 pro obec
kvalifikovanych vychovnych poradci. Paradoxem je to, Ze v bézné distribu¢ni siti je fada
testll inteligence volné ke koupi. S doporucenim, aby je pouzivali vSichni zdjemci ztad
vefejnosti ve svém Skolském 1 profesné kariérnim rozvoji. Je zndmo, ze fada vychovnych
poradcti operuje rovnez s t€mito testy ve své profesni diagnostické praxi. V této souvislosti je
nutné upozornéni. Vysledky ziskavané ze Setfeni t€mito prostiedky je mozZno interpretovat
vyhradné jako ilustrativni. V pfipadech, jeZ jsou hodny zfetele, jako napf. v diagnostice
nadanych a talentovanych anebo smyslové ¢i intelektudlné podvykonnych, by vychovny
poradce mél spolupracovat s prislusSnymi poradenskymi psychology. A od nich si vyzadovat

prislusna odborna vysetieni.

Naméty k procviceni studijniho textu:

1. Vyjadiete, k jakym vSeobecnym a i1 dalSim schopnostem pfispiva vyuka ve vaSich
vyuCovacich pfedmétech. UrCete souCasné, jaké rezervy v této vyuce v daném sbéru

mate.



2. Vyjadfete, vcem spociva  proces standardizace didaktického testu. Pokuste se
konkretizovat tento postup (alespont nékteré zasady) na piipadny test, ktery vyuzivate

v ucitelské diagnostice ve vaSem vyucovacim piedmétu.

Doporucena literatura ke studiu:

Hrabal, VI1.: Pedagogicko psychologické diagnostika zaka. Praha 1989.

Kol.: Narodni program rozvoje vzdélani v CR. Praha 2001.



IV. PROFESNE KARIERNI MOTIVACE

Pojem profesné kariérni motivy a motivace. Vyraz motiv je ve slovnicich cizich slov
preklddan ekvivalentem — vnitini (lidské) pohnutka ... podnécujici ¢lovéka k aktivite ..
v jistém sméru ... obzvla§té pii uspokojovani jeho riiznorodych potieb. Podle J. Svancary
motivaci — ,, ... muZeme charakterizovat jako tendenci byt aktivnim, a to vybérovym,
organizovanym zpiisobem* (171, s.128).

Profesné kariérni motivy, jako ditvody volby povolani a vykonu jisté prace, celoZivotniho
servavani v ni, event. jejich zmén, maji n€kolik typickych charakteristik. Pfedev§im jsou
typické tim ze prameni z podnétii vnitinich, podvédomych (z imanence osobnosti jedinct).
Prameni ale i z podnét vnéjSich, ptidanych do celé situace zvenci. V podminkach profesni
kariéry mladistvych lze odpovidajici motivy ¢lenit jako:

- motivy vnitfni (primarni), jako vyrazy vnitfni potieby po pracovni
seberealizaci; je prostfednictvim touhy po vykonavéani ¢i provozovani jistych
¢innosti, jez ¢lovéka napliuji uspokojenim (1étani v nadzvukovych letadlech,
technické konstruovani, prace s lidmi a sluzba lidem);

- motivy vnéjSi (sekundarni), jako zvitinéni, pfijeti informaci, resp. vlivii z okoli
Clovéka (nadstandardni pracovni piijmy, vysoka spolecenska prestiz profese,
rozhodnuti rodi¢i, zdravotni handicapy).

Motivy maji svou intenzitu. Velkou intenzitou svého vlivu na jedince se vyznacuji zvlasté
motivy primarni. S jistou mirou nadsazky lze fict, Ze jedinci, ktefi jsou hluboce identifikovani
s jistymi pracovné profesnimi ¢innostmi (ktefi je maji v hluboké oblib€), jsou schopni pfi
jejich zvladani (ve snaze nabyt jistou profesni zptisobilost) vpravde piekrocit vlastni stin. Jsou
schopni piekonat osobni handicapy, nasadit veskery osobni Cas, prostfedky. Naopak slabé a
povrchni jsou mnohé motivy sekundarni. Jejich smysl v profesné volebnich aktech je zietelné
pochybeny.

Motivy maji svou trvalost v ¢ase. Nékteré motivy a u nékterych jedinct se prokazatelné
projevuji jiz v ¢asném mladi a pretrvavaji jako pohnutky profesné kaariérni aktivity az do
pozdniho socidlné profesniho udobi Zivota. Takto nejprikaznéji funguji profesni zajmy —
jako ustiedni primarni, vnitini motivy profesionality a prace.

Realna profesni motivace u dne$nich frekventantti ZS a SS nepochybné odrazi situaci,
kterou pfi profesnim rozhodovani zazivaji nejen jako vyraz jejich vnitinich potieb, ale i jako

vyraz jejich ovlivnénosti dnes$ni pievratnou dobou v Ceské spolecnosti. Tak jsme svédky



kvalitativni 1 kvantitativni skladby motivli primarnich. Jejich struktura, da se fict, je dosti
podobna té, jak ji vyjadfovaly i populace piedeslé. Soucasné skladba motivli odrazi zietelné
1 podminky, které pro volbu povolani stanovuje dnesni spolenost. Pro ilustraci uvadime
empiricky sejmutou strukturu motivii, tak jak ji v devadesatych letech zjistoval autor tohoto
textu. Je pfitom piihlédnuto 1 k vysledkiim, ke kterym dos$li dalSi pracovnici v obdobném

udobi zkoumani.

Profesné kariérni motivy Zaka ZS (rok 1999 - 2000)

Kategorie Zameérenost motivi Vyskyt
motivi motivi
Zajimavy (oblibeny ) obsah povoléni 65 - 90%

Povolani odpovida osobnim ptedpokladiim

Povolani umoziuje dalsi zvySovani kvalifikace

(postup v profesni kariéte) 20 - 40%

Povolani ma vysokou spolecenskou pottebnost

Moznost dobrého vydélku

Povolani umoznuje dobré spole¢enské postaveni

Moznost lehké, Cisté prace ( v Cistém prostiedi) do 30%
V oboru pracuje otec, matka, znami

Povolani lze ziskat a provozovat v misté bydlisté

Diktatorské rozhodovani rodict

Tiziva rodinna, finanéni situace
Zdravotni stav (zdravotni kontraindikace), resp. do 15%
snizena zdravotni klasifikace

Slaby skolni prospéch a chovani



V nasledujicich fadcich se pokusme ve v§i strucnosti uvedenou skladbu motivi 15letych
komentovat.

JiZ odedavna v situacich profesni orientace mladeze plati, Ze rozhodujicim motivem
blizeni se k profesim a jejich volby byl a je zajimavy obsah profesi a zijem o jejich
vykonavani. Ve velké vétSin€ jej zdlraznuji mladistvi 1 dospéli, chlapci a i divky, bez ohledu
na socialni ptivod, misto bydliste, typ profesi atp. Jde o neobycejné zadvazny motiv, ktery stoji
zato, jej podporovat, péstovat. Predstavuje vskutku nosnou vinu, na které mohou mladistvi
se prenést do daleké profesné pracovni budoucnosti. Prostiednictvim tohoto motivu mohou
pochopitelné vSichni (i 15leti zaci zakladnich Skol) uskutec¢iiovat sva profesné kariérni
rozhodnuti, véetn¢ prvni smérové volby povolani, svobodné, samostatné. Tento predpoklad je
ovSem za dnesniho stavu profesni orientace u populace 15letych a dokonce Casto i u populace
19letych na Skolach zna¢né neredlny. Empiricka situace sice ukazuje, ze zdjem o obsah
profesi a profesnich ¢innosti je znacné frekventovanym motivem, ale také, Ze jeho hodnota,
sila, neni Casto velkd. Profesni z4jmy se totiz ve velké vétSiné formuji na zédklad€ netiplnych
1 zkreslenych informaci, vétSinou verbalné podanych , bez znalosti praxe.

Problémem zajmu o profese, jako motivu volby povolani, je jejich zaméfeni. To ma
samoziejm¢& odpovidat naturelu jedinct, ale i jejich pfedpokladim. A navic by mladistvi
méli své zajmy konfrontovat i s redlnymi moZnostmi jejich realizace v kokretnich socialné
ekonomickych podminkach. V tomto sméru je kumulovani profesnich z4jmt kazdoroéné
sledovano poradenskymi statnimi organizacemi. Z jejich dokladd vyplyvaji jist¢ obecné

tendence, mezi néz patii:

vyrazné (a neopodstatnéné) disproporce mezi profesnimi zajmy chlapct a divek

- - podstatné mensi zajem stiedoSkoldkli (a zvlasté divek) o technické a
pfirodovédné  a ekonomické vysokoskolské obory ve srovnani s obory
humanitnimi

- - vyrazné disproporce v zajmu o povolani v rdmci jednotlivych resorti ndrodniho
hospodatstvi (hluboky nezajem o profese ve strojirenstvi a elektropriimyslu)

- - vyrazné disproporce mezi spolecenskou potiebou a zdjmem o délnické (i vysoce
kvalifikovanad povoldni)

- Casté zmény v orientaci profesnich zajmii i na posledni chvili, jak u zakt ZS tak i

studentt na SS.



Tak ,,diky* uvedenym okolnostem se pro valnou cast frekventantii zakladnich skol i
sttednich Skol stavaji zavérecné faze jejich profesné kariérniho rozhodovani a odchodi ze
Skol do dalsi profesné kariérni budoucnosti dramatickymi Casy a okamziky vice ¢i méné
znaénych zklamani a vynucenych profesnich reorientaci na posledni chvili.

Dal$im vyraznym motivem volby povolédni je pfesvédCeni o tom, Zze zamySlené povolani
odpovidd jejich schopnostem a nadani. Jde o motiv, ktera pfimo souvisi s mirou
sebehodnoceni a sebekoncepce jedincti. Je to jedna ze zasadnich okolnosti formovani
prislusnych ptesvédceni a vrcholnd podoba vychovné poradenskych snah v procesu profesni
orientace. V zavéru uvedeného procesu je nanejvys nutné, aby jedinec se stal jeho subjektem.
Jeding tak je schopen vibec uskutecnit védomou, samostatnou volbu povolani. Empiricky
prizkum rovnéZ naznacuje, Ze jeho frekvence je vyrazné zdvisla na pohlavi mladistvych.
Podstatné vice jej uvadeéji chlapci na rozdil od divek. Z hlediska socidlniho ptivodu jej
vyrazn¢ preferuji jedinci a studenti zaméestnaneckého ptivodu.

Jinym vyznamnym motivem, stojicim v popfedi mezi vSemi ostatnimi, je presvédceni
mladych, ze zvolené povolani jim umozni dalsi zvySovani kvalifikace a posléze i pokracujici
pracovné kariérni postup. Moznost dalSiho zvySovani vzdélani (prakticky neomezend) je
vyrazem modernizace a demokrati¢nosti nasi soucasné Skolské soustavy, systému
celozivotniho vzdélavani, odstraiiovani slepych ulicek v jeho struktufe. Vira v uvedenou
skutecnost mize predstavovat mechanismus, ktery svym dilem, a pfirozenou cestou, bude
upravovat disproporce mezi volbou atraktivnich a ostatnich povolani. Z analyzy lze dale
uvést, ze tento motiv vice zduraznuji chlapci nez divky. A také vice chlapci a divky z mést
nez z venkova. Nejvétsi rozdil je v jeho pojeti v zavislosti na socialnim ptivodu. Znacéné vice
k nému maji blizky vztah Zaci zrodin zaméstnaneckych neZ jini zrodin délnickych a
rolnickych.

Potfebnym motivem, ktery opét ve vétsi mife uvadi chlapci nez divky, a také vice chlapci a
divky zmést nez z venkova, je presvédceni, ze zvolené povoldni mé patiicné perspektivy
v ekonomice regionu a v ramci celostatnim. O pomérné dobrém chdpani smyslu motivu ze
strany zakl sv€dCi to, Ze jej pravideln€ uvadi v naprosté vétSiné jedinci nadstandardné
studijné a specidln¢ profesné informovani.

V dal§im pofadi mezi vSemi uvedenymi motivy nasleduji takové, které jsou spise
disledkem nepfimého anebo piesnéji — vnéjSkového profesné kariérniho ovliviiovani.
Prosazuji se jimi vlivy rodi¢ii, znamych, ptibuznych, kamarada, nejbliz§iho 1 velmi Sirokého
okoli mladistvych. Jde o tyto pohnutky: v oboru pracuje otec, matka; povolani je mozné

r~r

ziskat bez potizi(se znamostmi, benevolenci vzdélavaci instituce); moznost studovat, ucit se a



pracovat v misté bydlist¢; moznost lehké prace v dobrém pracovnim prosttedi, moznost
velkého vydélku.

Jako bezvyznamné — podle ndzoru zakli — se jevi motivy: materidlni, financni situace
rodiny a natlak rodi¢li na rozhodovani jejich déti. Ve skuteCnosti tyto okolnosti maji
podstatné vétsi vliv. Mladistvi se v jejich hodnoceni ne piili§ dobfe vyznaji, a take, jen velmi
neradi tyto skutecnosti pfiznavaji.

Celkové je vhodné uzavtit nabidnuty obraz o stavu motivace dneSnich patnéctiletych tim,
ze z hlediska diferenciace motivii a z hlediska nizké kvality zvIa$t€ motivl primarnich, lze
tuto oblast povazovat za vazny nedostatek celého profesné¢ kariérniho vyvoje dneSni
populace, navstévujici jak zékladni tak 1 stfedni Skoly.

Podminky utvareni profesné kariérni motivace. S pfesvédenim musime uznat, Ze
smysl profesn¢ kariérnich pohnutek, které spousti mnohé dil¢i faze a ovlivilyji i celkovy
charakter profesni cesty ¢loveka, jsou nepochybnym jadrem celého sledované procesu. Jsou
zéasadni potencialitou Clov€ka. Zcela neopomenutelnym zplisobem ovliviiuji 1 Groven celé
profesn¢ kariérni kompetentnosti jedinct. Utvareni piislusnych motivii navazuje na mnohé
dal$i okolnosti. Pfedev§im na formujici se soubory obecnych a specidlnich profesnich
informaci a lidskych schopnosti. Rovnéz se vychdzi zdosud dosazeného celkového
profesniho sebepoznani a sebekoncepce. V pribcéhu kariérniho zrani se zakladni profesni
informace zvnitifiuji. Dochdzi k jejich ovéfovani v rGznorodych situacich, zvlasté pak
prostiednictvim  profesné¢ zdjmovych aktivit jedinci. Mladistvi se presvédcuji o jejich
pravdivosti, ucelnosti a smysluplnosti pro sebe. Tak se informace o svété prace, o vybranych
profesnich Cinnostech a o osobnich dispozicich ptetavuji v uvédoméné socialni potieby,
v zavazna osobni piesvédceni. Nakonec v odpovidajici profesni motivy jednani a chovani.

Evidentnim smyslem motivacniho procesu je pfipravenost mladistvych pro jednani, které
disledné a nezvratné z motivil vyplyva. Jejim vyrazem je to, ze jedinci konkretizujici se
profesni perspektivu piijimaji a na zédklad€ osobniho pfesvédceni o jeji vhodnosti, spravnosti
a ucelnosti samostatné voli povolani, resp. jisté pokracovani své kariéry.

Pti tvorbé profesnich presvédceni a motivl se ukazuje kategorickym pozadavkem, aby se
tak délo v nejtésnéjSim kontaktu a profesné¢ pracovni sférou spolec¢nosti. Naopak je
vylouceno, aby socidlné pracovni motivy se zformovaly pouze pii pfevazujicim verbalnim
ovliviiovani. Proto také vSechny profesni informace podavané verbalné, pouze ve Skolnich
zdech, na poradnach, pracovnich ufadech, bez nalezit¢é moznosti jejich nézorného
potvrzovani a ovéfovani, jsou malo platné. Jsou to informace ploché, vniting, citove

neprozité.



K pojednani o utvafeni profesné¢ kariérnich motivii pfidejme nakonec  obecné
konstatovani. Tyto motivy se utvafi a 1 pietvari na zaklad¢ systémovych vlivi, které prolinaji
celou oblasti profesniho riistu mladistvych. A rovnéz na zdkladé€ intervenci vSech zékladnich
forem a Ciniteli edukativné poradenského tymu.

Diagnostika profesné kariérni motivace. Diagnostika respektuje systémovy charakter
vySe popisované oblasti. Proto tato diagnostika sleduje motiva¢ni symptomy ze vSech
pracovné profesnich oblasti, ve kterych se mohou jedinci redlné projevit. Vyuzivaji se
diagnostické informace, které ziskaji nejen poradensti pracovnici, ale i ucitelé, rodice a
odbornici ze zdjmové sféry mladistvych. Je vyuzivana tfada diagnostickych postupt a
prostiedkti. Nejlépe piistupné a v praxi Skolnich poradenskych a vzdé€lavacich Cinitela
odzkousené prostiredky zde uved'me:

Rizené rozhovory: s Zaky a studenty vedou tfidni ugitelé a vyudujici
Konzultativni rozhovory: szdky a studenty, vcéetné srodi¢i, vedou Skolni poradensti
pracovnici
Slohové prace: uvahove, strukturované vypracovavané, na téma ,,Pro¢ volim své oblibené
povoléani*
Poradenskéa vysetfeni prostfednictvim dotazniku, obsahujiciho inventdt moznych profesnich
motivl
Dotaznikova Setfeni prostfednictvim standardizovanych dotaznikti:

,Dotaznik teoretickych — praktickych zajmu*

»Zajmovy katalog knih pro stfedoskolaky*

,Dotaznik zajmi o praktické ¢innosti*
Testova vysetfeni prostfednictvim standardizovanych poradenskych testii:

- Test hierarchie zajmi“

, Lest diferenciace zajmi“
Metodicka poznamka: Pro potieby vychovnych poradct budou péci CDV MU pfipraveny:
Dotaznik teoretickych a praktickych z4jml a komplexni Dotaznik profesniho vyvoje (s

patfi¢né upravenym inventadiem profesnich zajmi ).

Naméty k procvi¢eni studijniho textu:
1. Sestavte ucelovy inventai profesné kariérovych motivl pro zaky (studenty) zavére¢ného

roc¢niku Skoly.



2. Pripravte strukturdlni schéma slohové prace na téma: Pro¢ volim své oblibené povolani.

Doporucena literatura:

Hiebicek, L.: Uloha motivil v profesionalni orientaci mladeze. In: Sbornik praci Filozofické
fakulty Brnénské univerzity. Rada pedagogicko psychologicka, I — 24, ro¢.1990, s.81-94
Kol.: Volba povolani. Most 1999.

Stradal, J. a dalsi: Piiprava zaka pro profesni orientaci. Praha 1995.



V. ZDRAVOTNI STAV V PROFESNE KARIERNIM VYVOJI MLADISTVYCH

Pojem lidské zdravi. Lidské zdravi je nejvyznamnéj$i hodnotou, kterou c¢lovék vibec
vlastni. Jakékoliv prizkumy hodnotovych orientaci a u kterychkoliv vékovych skupin tuto
skute¢nost potvrzuji. Pokud ¢lov€k nema zdravi — nakonec nema nic.

Svétova zdravotnicka organizace definuje zdravi jako ,, ... stav Uplné fyzické, dusevni a
socidlni pohody, nikoliv pouze neptfitomnost nemoci nebo vady“. Coz jest stav, na jehoz
zéklad¢ ¢loveék optimalné prochazi svym zivotem, je v ném schopen napliiovat vSechny role,
funkce a zdjmy, jez pted n¢j stavi sociadlni okoli anebo které vyplyvaji zjeho niternych
individudlnich potfeb. Vcetné roli a zajmu, které souvisi s jeho zivotni profesni kariérou.

Lidské zdravi a profesné kariérni vyvoj mladeze. Lidské zdravi piedstavuje zasadni
potencialitu, bez které je rozvijeni profesné¢ kariérni kompetentnosti a konkretni profesni
kariéry nemyslitelné. Naznaceny vztah obou okolnosti je bezprostfedni. A je zatizen fadou
vaznych problémii. AZ ve velmi mnohych piipadech je to tak, Ze snizeny zdravotni stav je
osudovou determinantou, kterd jednotliveim znemoziuje vstup do vyhlidnuté profese anebo
dokonce do celé fady profesnich odvétvi.

Lapidarné se da fict, Ze problémy a potiZe jsou na obou stranach: jak v hygienickém stavu
ekonomické sféry tak i ve zdravotni ,,vybavenosti“ celé generace, kterd v tuto chvili sedi
v lavicich zakladnich a stfednich Skol. Ob¢ strany osvétleme nékolika vybranymi
charakteristikami.

Oblast ceské primyslové vyroby, zeméd¢lstvi, tézby surovin a energii i sluzb je ve svém
dneSnim stavu tézce poplatnd piedchozimu, dlouhotrvajicimu, extenzivnimu, technicko
pramyslovému zpasobu rozvoje. A to na rozdil od vyspélych zépadnich zemi, které mnohem
diive zacaly prechdzet na principy moderni informatiky, automatizace, ekologizace vyroby.
Za této okolnosti nachazime prakticky ve vSech primyslovych a zemédélskych vyrobnich
zafizenich neblahé znaky preZivajici tzv. primyslové revoluce:

- stisnéné, t€Zko vétratelné, hlucné, prasné a vibracemi zatizené pracovni prostiedi

- prostfedi s Castymi moznostmi pro nastup infekci a koznich nemoci (kozni
ekzemy)

- vyrobni procesy s puvodnimi strojné¢ mechanickymi zafizenimi, kterd vyZzaduji
stalou pozornost a jednostranné technicko pracovni ukony

- vSudypfitomné oleje, ropné produkty a zplodiny z nich, chemické agresivni latky



- profesn¢ pracovni ukony svelmi nizkym a nerovnomérné rozlozenymi
prilezitostmi pro uspokojivé vyuzivani zakladnich antropomotorickych organt a
funkei lidského téla

- enormni zatizeni psychiky ¢lovéka s neexistenci pifiméfenych kompenzacnich
aktivit.

Na pielomu tisicileti se v ¢eské ekonomice odhaduje, Ze v ném pracuje na zdravotné
rizikovych pracovistich okolo 130 000 lidi. Do roku 2010 by se pocet jedinct s nemocemi
z povolani mél zvysit oproti dneSnimu stavu az o 50%. Prekondvani stavu, ktery zde zanechal
v ndmi sledovaném sméru piedchozi politicko ekonomicky rezim, bude velmi zdlouhavou
zélezitosti. Tak dneSni mlada populace se s naznacenym stavem bude bezprostfedné potykat
po cas jejich dlouhé studijni i pracovni kariéry.

Soucasni mladistvi z hlediska jejich zdravi jsou nositeli rozpornych antropomotorickych a
zdravotnich znakt. Pozitivni je to, ze stale pokracuje sekularni (dlouhodobd) akcelerace celé
populace. Narusta télesna vySka a hmotnost. ZvétSuje se obvod hrudniku (méné vSak vitalni
kapacita plic). Dospivani divek nastupuje jiz v intervalu 9 - 14 let, u chlapci v 11 - 16
letech. V jedinych roc¢nicich $kol takto mohou byt, v biologickém smyslu, rozptyly az 6,5
roku véku.

Jako neprFiznivé znaky ve zdravotnim stavu mladistvych je tFeba evidovat a brat
v uvahu:

- vy$§i hodnoty depotniho tuku — az o 10% - oproti stavu z poloviny dvacatého
stoleti

- pohybova vykonnost 15letych a 19letych je na spodni hranici celosvétove
uznanych standardt

- vyrazny vzestup smyslovych vad (13%), ortopedickych vad (6,5%), koznich a
dalsich alergii (12,5%)

- - stoupd pocet déti slehkymi poskozenimi mozku (az vrozsahu 7 — 12%
populace)

- zménénd pracovni schopnost je pfiznavana vice jak 10% mladé populace

- celkovy pocet zaki s chronickymi chorobami nebo vadami pfesahuje na prelomu
tisicileti vice jako 25% celé mladé populace

- na vybérovych ceskych stiednich Skolach studuje 38 — 50 % studentli s oslabenym
zdravim.

Lidské zdravi je velmi slozitou potencialitou ¢lovéka. Jeho rozvoj a udrzba je podminéna

dédicnosti, stravou, pohybovym rezimen, pracovnim reZimem, Zivotnim stylem, zivotnim



prostifedim, zdravotni pé¢i. Zabyvat se tim, co by bylo tfeba d€lat na tomto poli, vzhledem
k profesnim kariéram mladistvych, zdsadné piekracuje ramec predkladaného textu. Na
predlozenych fadcich je mozné pouze konstatovani: je znacna &ast zaki a studenti ZS a SS,
kteti kvuli svym zdravotnim handicapim musi vyrazn€¢ omezovat svd profesné kariérni
rozhodnuti — prvni i druhou smérovou volbu povolani. Pro ilustraci uvedené¢ho tvrzeni
uved’me, Ze z celé sestavy stfednich skol jsou pouze dva typy z nich, na néZ mohou absolventi
zakladnich Skol vstupovat bez zdravotnich omezeni: na gymndzia a stfedni ekonomické
Skoly. Dodate¢na omezeni v§ak na mnohé jejich absolventy ¢ekaji na skolach vysokych.
Diagnostika zdravotniho stavu. Zacnéme konstatovanim, ze z profesn¢ poradenského
hlediska je nezbytné mit prehled alesponi o ptfipadech zakt a studentii, ktefi jsou se svym
zdravotnim stavev a smérovymi volbami (s jejich profesni orientaci) v rozporu.
V diagnostice zdravotniho stavu je nezbytné:
- registrovat a vyzadovat od odpovidajicich zdravotnich orgéni pfimétené 1¢karsko
diagnostické zpravy — a pracovat s nimi jako s poradensky divérnymi materidly
- ziskédvat informace od ucitela télesné vychovy, ttidnich uciteli
- ziskavat informace od rodi¢l zdkl a studentl — a patficné taktné¢ a davérné

vedenymi poradenskymi konzultativnimi formami styku fesit problémy jedinct.

Naméty k procviceni studijniho textu:
Vypracujte strukturu poradenské besedy pro zaky (rodi¢e) o aktualnim zdravotnim stavu zaki
na va$i Skole a o zdravotnich omezenich, ktera jsou stanovena pro pfijem na stfednich a

vysokych skolach.



VI. PROFESNE ROZHODOVACi ZPUSOBILOST MLADISTVYCH

Profesné rozhodovaci zpisobilost v procesu profesni kariéry mladistvych. Nakonec
zafad'me analyzu profesné¢ kariérni potenciality zvané — profesné¢ rozhodovaci schopnost
mladistych. Je to schopnost, ktera je v pribéhu Zivotni studijni i pracovni kariéry hojné
vyuzivana. Povazme, Ze cela profesni cesta je pfimo poseta nespocetnymi okamziky, kdy
vSichni, kdo po ni jdou, musi feSit jistd dilemata, pro néco se musi rozhodnout. Pied prvni
velka rozhodnuti jsou vystaveni zaci zékladnich Skol jiz na pfelomu mezi prvnim a druhym
stupném této Skoly. Jistd cast zakl se prostfednictvim vybéru alternativ rozhoduji pro
pfechod na osmiletd gymnazia, event. na spcializované Skoly pro nadanou mladez. V zavéru
zékladni Skoly ¢ekd na celou zbylou populaci mimotfadné zdvazna - prvni smérova volba
povolani, resp. volba studijnich sméri dalSiho odborného vzdélavani. Pak nasleduji: druhé
smérova volba v zavéru studia na stfednich Skolach, tfeti volba v zavéru vysokoskolského
studia a jest¢é velka fada rozhodnuti, kterd budou zdkonité korigovat vlastni pracovné profesni
fazi kariéry.

Profesné rozhodovaci schopnost jako vysledek formativniho procesu. Jako kazda
schopnost je i tato vyrazné zavisld na vnitinich danostech kazdého jedince. Jedni jsou
v rozhodovacich situacich pohotovi, pohyblivi, se svymi rozhodnutimi jsou rychle hotovi.
Nékdy fikdme, ze tito jedinci jsou aZ zbrkli v rozhodovani a 1 konani. Jsou jini, ktefi potiebuji
¢as pro své soudy. A nakonec jsou takovi, ktefi situace sami od sebe nerozhodnou a nevyftesi
ani v dlouhém case. V oblasti profesnich rozhodnuti tito jedinci nechavaji Cinit ptislusna
rozhodnuti jinymi: rodi¢i, kamarady, uciteli. Empirické prizkumy piedchozi situace
potvrzuji. Nicméné rozhodovaci zpusobilost je vSak zavisld 1 na patficnych zamérnych,
soustavné provadénych didakticko formativnich  aktivitdch. Proces utvaieni profesné
rozhodovaci schopnosti vychdzi z jeji podstaty: je to potencidlni stav ¢lovéka konat v¢asna,
situaci odpovidajici, vSech podminek znald, raciondlni rozhodnuti. V nich jedinec
konfrontuje své profesni z4jmy a predpoklady na jedné strané¢ — s moznostmi, omezenimi
profesi a pracovné profesnich realizaénich pfileZitosti na druhé strané. Uroveil poznani a
zhodnoceni obou uvedenych stranek volebnich dilemat, mira motivace a profesné¢ kariérni

aktivity, rozhoduji o pohotovosti a kvalité ptislusSného rozhodnuti.



Profesné rozhodovaci zpiisobilost je vyznamnou soucasti celkové kariérni kompetentnosti
¢lovéka. Ma fadu jistych kvalitativnich znaku.
PtedevSim se prosazuje prostiednictvim dvou posloupnych kroki — rozhodovacich fazi,
které v rozhodovacim procesu na sebe navazuji:
- faze anticipace (pfedjimani): jedinci v ni zkoumaji alternativy feSeni, a to za
vyuziti vSech informaci, které maji pohotové k dispozici; pokud se objasni vSe pro
1 proti, a hlavn& se ujasni pfevladajici tendence, nastoluje se realna situace pro
volbu feseni
- faze realizace rozhodnuti a pfizpisobeni se rozhodnuti: jedinec ¢ini rozhodnuti,
vyjevuje je potfebnym zplusobem a pfijimé podminky, resp. opatieni, kterd jsou
s rozhodnutim spjata
Evidentnim znakem profesn¢ rozhodovaci schopnosti — a uskutectiovani profesnich
voleb — je jeji zavislost na vékovém a profesné orientaénim zrani mladistvych Pro
dokumentaci pouzijme vysledky empirického prizkumu, ktery uskutecnil autor tohoto textu

v uplynulych letech (N=628 resp., 1999).

Roc¢nik Skoly % jedincu vyjadrujicich sva rozhodnuti
3. -5. ro¢nik ZS Svou volbu povolani, kterou bylo mozno uznat jako profesni
rozhodnuti, vyjadiovalo -  26% zakl
6. roénik ZS Svou volbu povolani vyjadfovalo - 77,7% zéka
7. roénik ZS Volbu povoléni, event. volbu stiedni Skoly s perspektivami
profesni kariéry vyjadiovalo - 84,1% zaka
8.a9. o ZS Ptipady zakd, ktefi nebyli schopni vyjadfit své profesné

orientacni rozhodnuti, se vyskytovaly ojedinéle

1.—4r0¢. SS Zde jsme svédky novych vahani pti volbach povolani
a volbach dalsich studijnich cest a vstupech do profesni

praxe; v zavéru se rozhodnou vSichni, vice jak 30% z nich



by si pralo poradenskou participaci na rozhodovani

Empiricka ilustrace o stavu rozhodovani zakii a studentd ZS a SS ukazuje vcelku
prukazné, Ze rozvijeni schopnosti rozhodovat se a jejich obsahovych komponent, je vhodné
podporovat edukativné poradensky hned od pocatku druhého stupné zékladni Skoly — a
pokraCovat v tom i na Skoldch stfednich. Podstata spoc¢iva ve vicenasobném navozovani
situaci, v nichz jedinci se musi rozhodovat. Je tomu tak v zdmérné navozenych cvicebnich
situacich, v riznorodych jejich formach:

-ve skupinovych hernich skupinach s namétem volby povolani ( s koncepci zivotni kariérni
cesty)

-v aplikacnich situacich, navazujicich na vyuku v odpovidajicich vyucovacich pfedmétech a
praktikach: zvlast¢ v obCanské nauce a ve specidlné poradensky koncipovaném piedmétu
»Profesni poradenstvi anebo ,,Volba“.

V uvedenych zaméstnanich tcastnici nejen vyjadiuji své volby, ale nesou za né i
zodpovédnost®, musi sva rozhodnuti zdivodiiovat, obhajovat, snaset za n¢ nejen projevy
souhlasu, ale i kritiky a odmitéani.

Metodicka poznamka: Radu pouZitelnych skupinovych her s profesné rozhodovaci
tématikou (s vhodnymi ndméty a metodikou jejich vedeni) se mohou zédjemci setkat
v publikacich, které jsou uvedeny na konci této kapitoly.

Dale si vS§imnéme kvalitativniho znaku, ktery ozna¢ime jako homogennost u opakované
vyjadFovanych profesnich rozhodnuti. Pro jeji hodnoceni vyuzijme Skélovaci stupnici
kterou navrhuje autor J. Bubelini (1974, s.35 -—36). Operuje ptitom s okolnosti, kterou je

srovnavani homogenity dvou a vice voleb povolani jedinou osobou.

Homogenita vyjadienych Srovnani vyjadienych voleb

voleb

1. Homogenni, uspokojiveé Obsah profesnich ¢innosti v obou volenych povolédnich je
srovnatelné volby totozny anebo velmi ptibuzny (ucitel t&l. vych. — trenér)
2. Rozhodnuti jsou Nékteré vnitini — dilezité znaky povolani jsou ptibuzné

zC€asti homogenni (napf.: zednik — dlazdi¢; zootechnik — technik rostl. vyr.)



3. Rozhodnuti nehomogenni Povolani jsou z hlediska vnitiniho obsahu zcela rozdilna

(napt.: oSetfovatelka cizokrajné zvétre — pravnicka)

4. Jedinec neudava 74k — student tvrdosijné setrvava u jediné volby anebo
druhou volbu, pfip. nevoli viibec, ptip. vysvétluje, ze nevi ... ze dosud
ani prvni neni rozhodnuty ...

Se znacnou mirou obecnosti uved’'me jisté orienta¢ni standardy, tykajici se poctu, resp.

strukturace volby povolani:

Skolni vék Standard ve vyjadiovani profesnich rozhodnuti
Z4ci 5. —6. ti. ZS Zéci by méli byt schopni vyjadiit volbu jednoho povolani (i se
zdivodnénim - motivy volby)

Zaci 7. - 8.t ZS Zaci by méli byt schopni vyjadfit volbu dvou profesi, jako

rozhodnuti hlavni a ndhradni

Z4ci 9. ti. ZS Mladistvi této vékové skupiny by méli vyjadiit tfi profesni volby:
A frekventanti SS hlavni a dvé nahradni; uvedené volby by mély byt znacné
homogenni

Kyvalita profesnich rozhodnuti se dd do jisté miry zvysit prostfednictvim vyse uvedenych,
cilenych tréninkovych situaci. AvSak jen nepodstatné. SpiSe u jedinct, kteti jsou z riznych
divoda v celkovém profesné kariérnim vyvoji zpozdéni. U naprosté vétSiny mladistvych se
kvalita profesné rozhodovaci schopnosti bude rozvijet v organické ndvaznosti na utvareni
dalSich potencialit: na profesni informovanosti, vSeobecnych schopnostech a specialnich
schopnostech, motivaci a zkusenostech z profesné pracovnich ¢innosti.

Diagnostika profesné kariérni rozhodovaci zpiusobilosti. Zakladem efektivni

diagnostiky jsou tyto okolnosti:



dlouhodob¢ vedené zaznamy o volbé povolani a jejich vyhodnocovani s jistymi
hodnoticimi standardy

dlouhodobé srovnavani profesnich rozhodnuti s profesnimi zajmy a profesnimi
predpoklady

sledovani a srovnavani profesnich rozhodnuti s profesné zdjmovymi aktivitami
jedinct

vyuzivani vice diagnostickych prostfedkt a informaci od vice Cinitelt.

Realné vyuzitelné diagnostické prostiedky a postupy v praci vychovnych poradci:

studium dlouhodobé¢ vedené dokumentace o profesné orientacnim vyvoji jedincil,
zvl. zdznam o vyvoji profesnich voleb

slohové prace na téma: ,, Cim chei byt“, ,,Kterd povolani se mi libi“, ,,Mé
ptfedstavy o zivotni pracovni kariéte*

Dotaznik profesné kariérniho vyvoje (se specidlni pasazi, vyzyvajici respondenta
k vyjadieni ptislusnych profesnich rozhodnuti, véetné vyvoje jeho rozhodnuti
v ptedchozi dobé

Konzulta¢ni rozhovor na téma ,,Volba povolani*

Skupinové zaméstnani na téma ,,Volba povolani*

Metodicka poznamka:Diagnostické prostfedky, jako — schémata slohovych praci, schéma

konzulta¢niho rozhovoru, dotaznik profesné kariérniho vyvoje — budou vychovnym poradcim

dodany péci CDV MU v Brné.

Naméty k procviceni studijniho textu:

1. Vypracujte si scénar profesné rozhodovaci hry pro skupinu zakt — studentti.

2. Vyuzijte ve vasi piipadové poradenské praci nabidnuté standardy v hodnoceni

rozhodovaci irovné klientu.

Studijni literatura:

Kol.: Volba povolani. Most 1999.
Pike, G. — Selby, D.: Globalni vychova, Praha 1994






