Eticke aspekty
vyzkumu v
psychologii




Vyzkum v psychologii

* vyzkum provadén na zivych bytostech
* zavery vyzkumu maji dopad na spolecnost jako celek
* zneuzitelnost vysledkd vyzkumu




Priklad navrhu vyzkumu
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Etické problémy vyzkumu

* klamani ucastnikd

* nedobrovolna ucast ve vyzkumu, nemoznost odstoupit
* chybi informovany souhlas

* moznost zneuziti davérnych informaci

* riziko poSkozeni ucastnikd

* chybi debriefing

* pochybna védecka hodnota studie




Regulace vyzkumu
v psychologii

zasady pro experimenty s lidskymi subjekty — vychazi z
pravidel pokust v mediciné
Norimbersky kodex (1947)

etické kodexy psychologickych spolec¢nosti (APA — 1953)

postupné revize




Code of Human Research Ethics
(BPS, 2010)

Zakladni principy:

* respektovani autonomie a dustojnosti zi¢astnénych osob

* védecka hodnota

* spolecenska odpovédnost

* maximalizace prinosu a
minimalizace Skod




Uplatnéni etickych principu ve
vyzkumu

Postupy a problematické otazky:

* informovany souhlas

* zajiSténi davérnosti

* poskytovani rad

> klamani

> debriefing

* publikace vysledkd vyzkumu




Informovany souhlas

* cil projektu

* typ shromazdovanych dat

* metoda ziskani dat

* dUvérnost a anonymita informaci
 Casoveé zavazky ucastniku

* pravo odmitnout sdilet informace

* pravo odstoupit kdykoli ze studie
(bez nasledkd)




Informovany souhlas

* pravo nechat odstranit udaje z databaze

* udaje o vSech rizicich spojenych s ucasti

* Udaje o kompenzaci vynalozené namahy a ¢asu
* kontakty na vyzkumniky a kontrolni organy

* Udaje o debriefingu

* Udaje o vyuziti dat a vysledkd

* potencionalni prinos vyzkumu




Duveérnost informaci

» vSechny informace brany jako davérné, pokud neni
dohodnuto predem jinak

* znemoznit identifikaci ucastnikt pri publikaci vysledku

* mozné naruseni prava na davérnost sdéleni — upozornit
predem




Poskytovani rad

* nékdy intervence soucasti vyzkumu

* jindy se objevi problém, kterého si ucastnik nemusi byt védom
a ktery intervenci vyzaduje

* vyzadovani pomoci ucastnikem — otazka dvoji role a
kompetence vyzkumnika




Klamani

zatajeni pravéeho ucelu vyzkumu

klamani o pravém ucelu vyzkumu

pred pouzitim klamu

* uvazit alternativni postupy bez klamu
* poskytnout ucastnikiim co nejvice informaci v prvni fazi
* uvazovat o dopadu zatajeni

odhalit co nejdrive




Debriefing

 dulezity zvlasté u vyzkumu, kde doslo ke klamani ucastnik(
* nejen verbalni popis situace, ale i zpracovani emoci

* neni ospravedlnénim pro neetické postupy




Publikace vysledku vyzkumu

vedecké podvody:
zkreslena data
vymyslenda data
plagiatorstvi
vicenasobna publikace vysledkU

poskytnuti dat pro ovéreni

autorstvi publikace




