Learning Libraries

v poslednich letech vznika na univerzitach noveé
paradigma vyuky

posun od vyucovani(teaching) k uceni se
(learning)

v této premene hraji nezastupitelnou roli
akademicke knihovny — tvori predvoj novym
koncepcnim uchopenim vyssiho vzdelani

koncepce nepreruseneho vzdelavani se
(seamless learning) — tvorba takoveé kultury v
kampusu, ktera uznava, ze studenti se take uci
mimo tridy

- poskytuje strukturu organizace, ktera plne

vyuziva toho kde a jak se studenti u¢i nejlépe —
vytvari akademickeé knihovny ,bez zdi”



Learning Communities

Jjsou navrzeny tak, aby posilily jak spolupraci
mezi studenty vzajemne, tak i s pracovniky
fakult a vytvorily prostor pro vice promyslene
kurikulum

nabyvaji ruznych struktur:

- ucici se komunity vztahujici se k ucebnimu
planu

tridni ucCici se komunity

- mistni ucCici se komunity

- virtualni ucici se komunity — zapojuji studenty
absolvujici on-line studijni programy do
vzajemne spoluprace



Learning organizations

univerzity se pokouseji stat se na uceni
zamerenymi pomoci zavedeni konceptu ucici se
organizace

cilem je vytvorit komunitu univerzitnich ¢lenu
zodpovednych za podporu vzdelavacich cilu
univerzity

Clenove ucici se organizace neustale rozsiruji
svoji schopnost ucCit se a poskytovat prilezitost
ucit se 1 ostatnim

ucici se organizace je projektovana pro
zamestnance univerzit, na uCeni zamerena
Instituce je prOJektovana pro studenty

v ramci ucicich se organizaci vznika hierarchie
podporujici vznik ruznorodych pracovnich tymu



earning college

ucici se univerzity maji vice holisticky design
nez ucici se komunity a ucici se organizace

mohou zahrnovat ucici se komunity a byt
zbudovany jako ucici se organizace

ucici se univerzity jsou takove, které pristupuji k
uceni se mnohem komplexnéjSim zpusobem

prilezitost ziskat zkusenosti ve vzdelavani se
muze objevit jakkoliv, kdekoliv a kdykoliv

meni se tradicni strukturalni a byrokraticka
omezeni

studenti a sbor fakulty jsou koproducenti vyuky



Seamless Learning Cultures

kultura instituci vyssiho vzdelani

na tradicne pojimanych institucich jsou
akademicti pracovnici a dalSi zamestnanci
vzajemne izolovani specializaci

oproti nim existuji instituce fungujici v
kolaborativnim prostredi, v nemz akademicti
pracovnici | dalsi zamestnanci vzajemne
spolupracuji za ucelem holistickénho rozvoje
studentu

snaha vytvorit takové podminky, ktere
vychovavaji k uceni sebe sama, studenti
prijimaji aktivni odpovednou roli za sve vlastni
vzdelavani se




Learning Libraries

situacni uceni — znalost je situovana do praxe
zamestnanci vykonavajici jakoukoliv praci jsou
zapojeni do vyuky kazdeho studenta

vyuzivaji situacni uceni — tj. uceni, kdy je znalost
ziskana skrze praxi

iInstruktori v knihovnach vytvareji praktické
situace, ktere povzbuzuji studenty, aby

porozqmell procC se uci vedeckym postupum a
tomu, jak se o0 nich mohou sami naucit vice

implementace informacni gramotnosti jako
klicove komponenty vzdelani do bezne vyuky —
uznani vyznamu role knihovny v celem
vzdelavacim procesu a vyzkumu



Learning Libraries

zaclenovani informacnich kompetenci do
jednotlivych kurikul

kurzy informacni gramotnosti jsou pripravovany pro
ruzné stupné
v zavislosti na pokrocilosti se musi knihovnici méenit

svoji roli a zamerovat na zcela odlisne kompetence:
od vyuky zacatecCnickych informacnich kompetenci

7 u v vy

informaci az po sluzbu ve vyzkumnych tymech, v
nichz knihovnici pusobi jako Clenové

podporuje se schopnost psat a kriticky myslet

knihovnik vychovnych sluzeb - ,Instructional
Services Librarian®



Modely vyuky informac¢ni gramotnosti -
priklady

LI 4 LB

knihovnik v ramci jineho kurzu prednaS| Gvod do
metodologie vyzkumu v knihovne, studenti
museji na konci kurzu odevzdat esej na téema,
které vyzaduje orientaci a schopnost prace s
knihovnimi informacnimi zdroji, kompetence:
orientace v knihovné

vyucujici asistent jako knihovni instruktor —
knihovnik uCi vyucujiciho asistenta (jeden Ci dva
roky stary absolvent) a ten potom dale v ramci
kKurzu uci studenty pozivat index periodik k
nalezeni odkazu na Casopisovy clanek k
hledanemu tématu a jeho nalezeni v knihovne,
kompetence: vyhledavaci dovednosti




Modely vyuky informacni gramotnosti - priklady

* student jako instruktor — knihovnik pripravi
sylabus, podle neho student magisterskeho
stupne uci své vrstevniky - knihovni el. zdroje
pristupnée pres univerzitni sit, pripadne praci s
informacnim systemem. Studenti dostavaji za
tuto praci plat. Kompetence: vyhledavani v
elektronickych zdrojich

* navod pro studenty samouky — metodologie pro
vyhledavani v knihovnich a elektronickych
zdrojich, knihovnik na zaCatku kurzu zada
studentum ukoly, studenti musi v prubéhu
semestru spinit — potvrzeni zvladnuti
vyhledavacich dovednosti. Splnéni zadanych
ukolu predpokladem k ukonceni kurzu
zameéreneho na studentuv vlastni obor



