OBECNA DIDAKTIKA




OBECNA DIDAKTIKA A JEJI POJETI
\

OBECNA DIDAKTIKA — zkouma podstatu vyucCovani,

provadi analyzu cild, obsahu, procesu vyucovani,
organizacnich forem, metod a vyuCovacich postupu

+ Deskriptivni pojeti

+ Presktiptivni pojeti



,,dalsi didaktiky*‘
———

Skolni didaktika — didaktika
zamerena na skolni prostredi

Oborové didaktiky — svébytné
interdisciplinarni obory



Klicové pojmy
———

Vyucovani
Vzdelavani
Uceni
Vyuka



MODELY VYUKY
DIDAKTICKE TEORIE




MODELY NEBO TEORIE?
e

1. PRILIS SE NEROZLISUJE TERMINOLOGIE

>. MODELY - TVORI SE TEORETICKYM MODELOVANIM
NA ZAKLADE VYZKUMU REALNE VYUKY

TEORIE - VYUKU A VZDELAVANI POPISUJI NA
ZAKLADE SIRSICH VYCHODISEK
(FILOZOFICKYCH, PSYCHOLOGICKYCH)

= SCHEMA POSTIHUJICI RUZNE PODOBY INTERAKCE MEZI
UCITELEM A ZAKY VE TRIDE PRI NICHZ DOCHAZI K UCENI



e

+ TRANSMISIVNI VYUKA

+ KONSTRUKTIVNI VYUKA
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* Poznani se prenasi — duraz na transmisi a
reprodukci

+ 74k ,,nic nevi“ a u¢itel mu pozndni preddva

+ Vyuku ridi ucitel, pouziva zejména monologicke
nebo demonstracni vyukove metody, vyuziva
princip nazornosti

* Vztah a interakce mezi ucitelem a zaky je zalozen
na nadrizenosti a podrizenosti



KONSTRUKTIVNI VYUKA
——

* Poznani se vytvari postupnym prebudovavanim
noznani dosavadniho — konstrukce znalosti

+ Kazdy zak uz nejake poznani ma

+ UCitel vytvari podminky pro jeho rozvijeni,
zmenu, opravu, prohloubeni, rozsireni... Cinnosti
mohou byt rozmanité, vyuziva se aktivity zaka,
reflexe....

« UcCitel ma roli priivodce, radce, facilitatora



VYUKA Z HLEDISKA DURAZU NA

INTERAKCE PODPORUJICI UCENI
NEVYLUCUJICi SE MODE

a) Model zdUrazriujici socialni dimenzi u¢eni (socidlni
interakce)

b) Model zd(raznujici informacni dimenzi uceni
(transfer)

¢) Model zd(raznujici osobnostni dimenzi u¢eni
(vztah)

d) Model zdlraznujici modifikaci chovani na zakladé
zpétné vazby o vysledku uceni (zpétna vazba)
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Ve skupinach prostudujte pridélené
dokumenty a identifikujte s jakymi modely
vyuky dokumenty pracuiji.

Porovnejte pozadavky/pojeti vyuky v
dokumentech se svym vlastnim dominantnim
modelem vyuky.



