Etnologia v praxi:




. 6 prednasok
(24.2.,10.3.,24.3., 7.4., 21.4., 5.5.)

. Dvaja hostia z praxe

. Prednasky a seminare

. Kontakty:

k.Jamrichova@mail.muni.cz

sipoczova@mail.muni.cz
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Poziadavky na ukoncenie

. Dochadzka (max. 1 neticast)

. Vypracovanie 4 priebeznych zadani (ich
odovzdanie je nutné k prijatiu zaverecného
projektu) — spolu 40 %

. Prezentacia projektu — 10 %

. Vypracovanie vyskumného projektu (min.
10 normostran, tzn. 18000 znakov) — 50 %

. Hodnotenie — v sylabe



Esej — zadanie €. 1

. Vlozit do ODEVZDARNY predmetu
do 8.3.2015, do polnoci.

. Esej — min. 2, max. 5 normostran (3600 —
9000 znakov)

. Téma: Oblasti uplatnenia aplikovane;
etnologie

- Vyberte jednu oblast — odovodnite preco

- V ramci vybranej oblasti popiste tri konkrétne
problémy



"The purpose of
anthropology is to
make the world
safe for human
differences."

€ - Ruth Benedict



. Kde by sme sa my — etnologovia a
antropologovia - mohli uplatnit mimo
klasicke vedecké a miizejné institacie?

. Co si predstavite pod pojmom ,,aplikovani
etnologia“?

. Co vas zaujalo na predmetoch kolegov z
UEE, ktoré boli venované aplikovanej
etnologii?

. Co by ste sa v rAmeci tohto predmetu chceli
dozvediet a vyskasat?



Aplikované humanitné vedy

. Vychadzaju zo zakladného vedeckého
vyskumu/poznania

. 'Vyuzivajua teoretické a metodologické poznatky
pri rieSeni socialnych problémov

. Analyzujt problémy, poskytuj riesSenia postupy
apod.

Oblasti

. rOzZvojova pomoc, minority a migranti, verejny
priestor, Skolstvo...



Formovanie

Kolonialna prax
Vyskum cudzich kultar
Vyskum minorit v ramci domacej kultary

Hl'adanie moznych rieseni a zlepsenie situacie




Bartolomé de las Casas: Brevisima relacion de la
destruccion de las Indias (O krajinach indijskych
pustoseni a vyludnovani sprava najstrucnejsia, 1552) —
de las Casas (posobil ako misionar v mexickom Chiapas)
antropologicky popisal pévodnych obyvatelov latinskoamerickych
kolonii a dielom polozil okrem iného aj zaklady I'udskopravne;j
teorie a praxe.

Ruth Benedictova: Chryzantéma a mecé (The
Chrysanthemum and the Sword: The patterns of
Japanese Culture, 1946) —

$tudia napisana z poziadavky Uradu Spojenych statov pre vojenské
informacie pre ucely lepSieho porozumenia japonskej mentality v
druhej svetovej vojne.



Fray Bartolomeé de las Casas



DalSie pouzivané pomenovania:

— uzita, praktizujiica, verejna, akéna,
angazovana

— rozvojova, obhajujtca, forenzna,
medicinska, mierova, vzdelavacia, obchodna



Zakladny vyskum . Aplikovany vyskum

poznanie - zmena konkrétnych
problémov

zadavatelom je

najcastejsie vedecka - zadavatelom mozu byt

inStitacia rozne institticie

vedec sim rozhoduje, - Vyskum je

c¢o bude skiimat podmieneny
poziadavkami

dlhodoby vyskum il Etalln

- Kratkodobé vyskumy



Kritika aplikovaného vyskumu zo
strany vedy :

— mimovedecké vplyvy na vyskum zo strany
zadavatela

— politizacia

— etika vyskumu



Ako by podla vas mohlo d6jst k prekroceniu
etickych hranic v ramci aplikovaného
vyskumu ?

Ako by mohlo dochadzat ku konfliktu, stretu
zaujmov?



Typy aplikovaného vyskumu:

. policy analysis . advocacy
. evaluation . cultural brokerage

. Impact assessment . social marketing

. needs assessment . cultural resource

: management
. community

planning



Aztécke stvarnenie chorej postihnutej kiahnami z tzv.
Florentinskeho kédexu, teda najzachovalejsej kopie
VSeobecnej historie zdlezitosti Nového Spanielska,
ktort skompiloval niekedy medzi rokmi 1545 az 1590
frantiskan Bernardino de Sagahun za pomoci aztéckych
pomocnikov. Dielo bolo napisané dvojjazycne — v
Spanielcine aj nahuatl. Boli tito domorodi aj Spanielski
pomocnici - Sagahtunovi asistenti — cultural brokers ?

Zdroj:
https://insidethemiddle.wordpress.com/2013/09/10/c
ultural-brokers-exploring-the-complexities-ot-
historical-encounters/



Cultural broker pomaha barmskym ute¢encom v Michigane
porozumiet problematike vypliiania formularov.
(http://aliciapatterson.org/stories/cultural-broker-refugee-
resettlement




Navrh aplikovaného vyskumu

. Vychadza z poziadaviek zadavatela

. Podmieneny casovymi a financ¢nymi
moznostami, l'udskymi zdrojmi

. Dynamicky navrh



. Vymedzenie skimaného (socialny
problém)

. Stanovenie teoretickych, konceptualnych a
metodologickych vychodisk spolocne so
zadavatelom

. Jasné uchopenie skiimanej skupiny
(vymedzenie spatne redefinuje ciele
vyskumu)

. Metodika prace



Vyskum v teréne

. Zohl'adnenie casovych moznosti
. Efektivne rozdelenie prace

. Kolektivne vyskumy — kooperacia
vyskumnikov

. Priebezna analyza informaécii a pripadne
flexibilné prisposobenie vyskumu



Vystupy

. Verejny/neverejny

. Zaverecna sprava, (pouzitie skor
popularno-naucného jazyka)

. Realizacia navrhnutych rieSeni —
zadavatel



Vyber respondentov:

. Spolocne kritéria (zdielany
priestor, identita, socialne
postavenie, status...)

- Vhodny gatekeeper
- Pravdepodobnostny vyber

- Nepravdepodobnostny
vyber



Metody vyskumu

Struktirovany a polostrukturovany
rozhovor, pozorovanie

Kvalitativne data byvaju dopliiané o
kvantitativne (pripadne naopak)

Focuse groupe — fokusova skupina

(MORGAN, David L. Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativniho
vyzkumu. Vyd. 1. Boskovice: Albert, 2001)






Veda a treti sektor

. Zakladny vyskum/vedecké institucie
- Doména vedeckych a akademickych institiicii
- Silno disciplinovany a sebaregulujtci

— Veda sama seba vnima ako nadradenu nad
ostatnymi typmi vedenia, ako objektivna a
apoliticka

- Nedosiahnutelna pre laikov, ale zaroven
ovplyvniuje ich zZivoty




Odklon od zauzivaného vnimania vedy
- Doraz na interdisciplinaritu

- ZmenSovanie rozdielov medzi aplikovanym a
zakladnym vyskumom

— Dve podoby
. Ekonomicka interpretacia

. Otvorenost voci spolo¢nosti



St vedecké a akademické insStitticie naozaj
apoliticke a objektivne?

20.2.15



Treti sektor

. Organizacie vstupuju na pole vedenia
. Ziadny alebo slaby ekonomicky potencil

. Predstava o subjektivnosti vedenia z NO



Spolupraca medzi vedeckymi institiciami a
tretim sektorom nie je podporovana

Vedci v tretom sektore — zvacsa na
dobrovolnickej ¢i vol'nocasovej baze

Iny sposob financovania a organizacie



. NO sa musia odvolavat na odborné
institacie, poznatky

. NO maji moznost poskytnut vedeckym
institGciam mnozstvo dat

. NO maju slabi pristup k financiam na
vyskum, slabsiu personalnu zakladnu



Science shops — zariadenie, ¢astokrat zviazané s
univerzitnym prostredim alebo mimovladnou organizaciou.
Poskytuje nezavisla ziicastnent vyskumnua podporu v
zaujme riesenia problémov obcianskej spolo¢nosti.
http://www.leydesdortf.net/scishop/yearbook.htm

Think tank — napr. Institat pre verejné otazky IVO
(http://www.ivo.sk/92/sk/uvod). Institicie zaoberajice sa
vyskumom alebo analyzou politiky, spajaja akademicka
oblast a politiku, sltzia ako zdroj informacii, koncepcii, idei
0 verejnom sektore.



http://www.ivo.sk/92/sk/uvod

Organizacie

. Anthropictures
(www.anthropictures.cz)

. Nesehnuti (www.nesehnuti.cz)

. CVEK (cvek.sk)

. Nadacia Milana Simecku
(www.nadaciamilanasimecku.sk)



