Martina Strelkova

Pfi¢iny

Je stale pondkud obtizné piesné vysvétlit' co je profesni vyGerpani, ale je jisté, 7e postizené
osoby jsou neustale ve stresu a pod velkou pracovni zatézi. Navic byly objeveny faktory,
které stav zhorSuji, jako naptiklad nedostatek l'lc‘[yii ke svému nadfizenému, nesoudrznost
kolektivu nebo nepodileni se na rozhodovani tykajicich se ukolu. Mzeme si vS§imnout, Ze
kazdy jedinec ma jiny prah tolerance, kazdy reaguje na stresovou situaci jinak. Lidé, ktefi si
neveri, Castéji podléhaji stresu”. K tomu se piidava zodpovédnost za rodinu nebo naopak
neexistujici spoleCenské vazby, coz je piekazkou na cesté¢ k plnéni pracovnich povinnosti.
Viichni jsme Yobéti pracovniho stresu, hlavn& pak “'tlaku ze strany nadfizenych, tlaku nového

ukolu nebo také zpochybnéni nasi pracovni zpisobilosti.

f(éérka

" uznani

" Ne, ,,ze strany nadfizeného®

" Féni perspektiva vétna — piehodit véty

" moznou

Y, pri tlaku* — tedy kdyZ nastanou uvedené podminky

Celkem dobie



