vyhofteni éznéji znamy j v vni vycerpani jevuje silnou tnavou
Syndrom vyhoteni nebo béZznéji znamy jako ,,pracovni vyCerpani se projevuje silnou tinavou a

neschopnosti plnit pracovni povinnosti.

Zpocatku byl tento termin pouzivan u lidi, ktefi pracuji s lidmi a ktefi jsou velmi vystavovani
psychickému vypéti ve svém pracovnim prostiedi, stejn¢ jako zdravotnici. Ale v soucasné dob¢ vime,
Ze toto onemocnéni se muze tykat jak feditele podniku, tak i délnika. Dnes kazdy ctvrty pracovnik uz

neékdy byl v depresi nebo zazil syndrom vyhoteni.

Syndrom vyhoieni — co to je?

Ackoliv tato nemoc neni povazovana za nemoc z povolani, je piimym ddsledkem prace.

PFitiny

Stale je pomérné té€zké presné vysvétlit, co je pracovni vyCerpani, ale je jisté, ze ¢lovek postizeny touto
nemoci je neustale ve stresu a ve velkém pracovnim vytizeni. Navic jsou znamy faktory, které nemoc
zhorSuji, jako napfiklad nedostatek uznani od nadtizeného, nesoudrznost pracovniho kolektivu nebo

dokonce fakt, Ze se zaméstnanec nepodili na rozhodnutich o tkolech.

Lze si povsimnout, ze kazdy ¢lovék ma odlisny prah tolerance, a proto kazdy na stres reaguje jinak.
Napiiklad lidé, ktefi postradaji sebedveru, budou Castéji vystaveni stresovym situacim. K tomu
pridejme rodinné povinnosti nebo nedostatek spolecenskych kontaktl, coz narusi plnéni pracovnich
povinnosti. Kazdy mtiZze byt v praci vystaven stresu, zejména ve spojeni s tlakem ze strany
nadfizenych, novym tkolem, krizovym obdobim nebo dokonce se zpochybnénim vasi zpisobilosti

plnit pracovni povinnosti.

Celkovy smysl dobfe vystizen



