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Diagnostika a hodnoceni
vysledku vzdélavani

* nedilna soucast lektorské Cinnosti
* narocna, spolecensky zavazna, zodpovédna Cinnost

CILE diagnostiky a hodnoceni:

Odhalovat efektivitu vyuky
Zjistovat priciny dosazenych vysledkl vzdélavani

Srovnavat dosazenou uroven kompetenci studujicich se
stanovenymi edukacnimi cili

Pro lektora - zpétna vazba efektivity JEHO vyuky
Navrhovat dalsi vzdélavaci postup
Stanovit vzdélavaci progndzy vyuky/zaka




Vysledky edukacniho procesu

1. Véedomosti

— pameétneé osvojena fakta; vzajemné vztahy, mira zobecnéni a
soustavy faktU

— pojmy, poucky, zakony, definice
2. Dovednosti

— ucenim ziskana zpUsobilost k vykonu urcité c¢innosti nebo k
reseni ukoll a problému

3. Postoje
— vztah ¢lovéka ke spolecnosti, prirode, k sobé
4. Kompetence

— souhrn ... vySe uvedeného + ,vnitrni integraci a propojeni“ vyse
uvedeného ve funkénim pouziti k reseni situace




Funkce hodnoceni

 Motivacni
* Informativni
* Formativni
* Diagnosticka
* Vychovna
* Regulativni
* Prognosticka
e Diferenciacni




Vyhody a nevyhody pisemné
a ustni evaluace
v lekcich IG

Pro zaka/uciciho se jedince
Pro lektora



Druhy testu

Standardizované

Vytvorené skupinou
odborniku

Validni, reliabilni,...

Pevna kritéria pro
hodnoceni

Pouziti pro srovnani
vysledku jednotlivych
instituci ve vzdélavani (i
neformalnim)

Nestandardizované

Cast8jsi v edukaéni praxi
Tvori je lektor sam

Cil: diagnostika védomosti
ve trideé

Rychlé, objektivni zjisténi
Hodnoceny body (znamkou)




Hlediska hodnoceni

Hodnoceni podle subjektu

* Heteronomni
— Hodnoceny — Zak posuzovan zvnéjsku (lektorem)
 Autonomni

— Vnitfni — hodnoceny se posuzuje sam

» Sebereflexe lektora, portfolio Zaka — zak hodnoti své pokroky v danych
kompetencich informacni gramotnosti (mésic, Ctvrtleti ...)

Hodnoceni podle vztahové normy

e Socialné-vztahoveé

— Porovnavame vysledky jednoho studujiciho s vysledky (vykony)
ostatnich

* Individualné-vztahové
— Porovnavame vysledky u jedince v prubéhu ¢asu




SJAlternativni® pristup
k hodnoceni

* Portfoliove
— Shromazdovani vice vystupl jednoho studenta

— Na zakladé produktt a dalSich zaznamu (vyrobky,
exponaty, pisemné prace, pracovni listy, umélecka

dila...)




Z historie hodnoceni

Tzv. lokace

Télesné tresty
Symboly — osli usi
Knihy cti / ¢erné knihy

Hodnoceni slovni / znamkové /kodifikace hodnoceni

Hodnoceni slovni — do 16. stoleti
Hodnoceni zndmkami — tridici funkce
Kodifikace $kolniho hodnoceni — Felbiger(iv Skolni Fdd (1774)

Uzakoneéni verejné zkousky, vysvedceni na konci dochazky — Kniha metodni
(1775)

Pocatek 20. stoleti — kritika hodnoceni prostrednictvim znamek!




Jak pristupovat k hodnoceni v lekci

Jake otazky bych si mel jako lektor
predem klast, aby moje hodnoceni
bylo efektivni?




Jak pristupovat k hodnoceni v lekci

 Mam konkrétné stanovena kritéria hodnoceni?

* Znaji moji zaci/studenti mé pozadavky?

* Pouzivam rizné formy hodnoceni?

* Pouzivam hodnoceni k riznym ucelim?

e Je moje hodnoceni komplexni (sleduje rlizné stranky rozvoje
osobnosti, postihuje vSechny druhy cild)?

* Hodnotim a poskytuji zpétnou vazbu dostatecné a konstruktivné?

 Pomaham dostatecné, aby se zaci/studujici pripravili na ¢innosti,
které hodnotim?

* Jsou moje kritéria a formy hodnoceni pfimérené moznostem
ucastnikd?

e Rozvijim u zakl/studujicich dovednost sebehodnoceni?

* Jsem v hodnoceni objektivni?




Sebehodnoceni (autoevaluace)

Co je cilem?

Sebehodnoceni jednou ze strategii vzdéelavani k
naplnéni pozadavku na komplexni rozvoj
osobnosti uciciho se jedince

— Rozvoj silnych stranek a realné sebereflexe

Vychovny prostredek neformalniho charakteru
Zameéreny na prubéh i vysledek prace




Funkce sebehodnoceni

* Informativni
— Ucici se jedinec si plné uvédomuje proces svého uceni a vysledky
— Zpétna vazba pro lektora
 Diagnosticka
— lektor diagnostikuje Zzakovo sebevédomi, ucebni styl, stanovuje priciny
zakova uspéchu Ci neuspéchu...; lektor vybira vhodné metody a postupy
vyucovani, individualizuje vyuku
Kontrolni
—  Kontrola plnéni cile, zpétna vazba lektorovi
Formativni (vychovna)

—  Formuje pozitivni vlastnosti Zdka/uciciho se jedince, postoje, impulz k
dalSimu poznavani, sebepojeti, sebekontrola

Sebehodnoceni je zavislé na kognitivnim vyvoji jedince (schopnost provadét
vyssi urovné myslenkovych operaci), na socidlni vyzralosti
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