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Jak vest lekce informacniho
vzdelavani

 Jak naucit zakladnim pojmum a definicim?

+ Jak naucit praktickym dovednostem?

« ,Mame za ukol vzdelavat deti a osoby schopné pouze
naucit se to, co jiz zname, a opakovat to, co jiz zjistily
predchozi generace? ... a nebo se jedna o formovani
ducha novatorskeho, tvoriveho, ktery bude schopny
vynalézat a tvorit od predskolniho véku a po cely svuj
Zivot?”

(Jean Piaget, 1896-1980)




Kritéria vyuky v informacnim vzdelavani

Kostka o Sesti stranach:
MOTIVACE
ZKUSENOST
AKTIVITA
PLURALITA
KOOPERACE
REFLEXE




MOTIVACE (moveo, movere — hybat,
menit)

VNITRNI a VNEJSI

Uceni neni neco, co je na studentech provadeno, ale to,
co studenti sami aktivne provadeji.

Vnitrni motivace, cile a autoregulace

Co ovliviiuje ziskani schopnosti autoregulace:
* Dovednost ridit vlastni motivaci
* Dovednost fidit svou pozornost
» Dovednost ridit své emoce
* Dovednost zvladat neuspechy




Lektor /ucici knihovnik - facilitator
,UCitel otevira dvere, vejit musi student sam.”
Konstruktivistické pojeti vyuky:

Cinnost uéitele = vyuéovani se pfesouva k éinnosti
studenta = uceni

Vyznam a hodnota atmosfery respektu a otevrenosti

Ucitel ma mnoho prav, ale ...




Prostredky MOTIVACE v online
vyuce

 Aktivita studenta
- Zabava

* Variantnost

* Volba

« Socialni interakce
« Zpétna vazba

* Vyzva

* Uznani




ZKUSENOST a ucéeni

» John Dewey — zkusenostni uceni
* D. A. Kolb — Kolbuv cyklus uceni (1958)

« Edgar Dale — tzv. kuzel zkusenosti




EDGAR DALES CONEIOEEXPERIENCE

WHAT WE REMEMEER & OUR LEVEL OF INVOLVEMENT

10% of what we read

:20%..@!‘.wb§t.we hear

30% of what we see

50% of what we hear and see

70% of what we say

90% of what we
both do and say

Verbal receiving

Visual receiving

Receiving &
participating

5‘9& Doing




Edgar Dale — tzv. zkusenostni kuzel

Mira naseho zapojeni do
aktivity

Mame tendenc s1
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10 %5 toho, co deme

20 %5 toho, co slysime

30 %5 toho. co vidime

50 % toho. co zirover

slyviime a vidime

T0 %5 toho, oo zaroved
fikdme a délame
@l %5 oho, oo raroven
fikame a dalamea
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Principy zkusenostniho uceni -
Dewey

Se neziskava na zaklade
Jakekoaliv cinnosti, ale jen te, v niz




D. A. Kolb — Kolbuv cyklus uceni

Abstraktni predstava,
vytvoreni pojmu

* Proces utvareni znalosti = proces cyklicky
« Zazitkova pedagogika — prace se zkusenosti




Predchozi znalosti
- Pojem PREKONCEPT

* zjednodusené puvodni a spontanni predstava zaka / u€iciho se o
problematice (tématu)

* V kazdem okamziku ma Clovek ve vedomi celistvy obraz sveta,
hotovou strukturu — nova fakta do ni bud’ zapadaiji, nebo jsou s ni
V rozporu a vyvolavaji zmenu

* Prace s prekoncepty:
* Vyjadfovani prekonceptu
* Blok proti prekonceptim

(E-U-R)




J. A. Komensky

budiz konano




Pedagogickeé pristupy v informacnim
vzdéelavani




Trifazovy model uceni: E-U-R

Z&ci vyzvani k zamysleni nad tim, co uz o dané tematice v&di nebo si mysili,
Ze védi, a co by se chtéli dozvédet

Ujasnéni cile vyuky daného tématu
Formulace znamého i neznamého
Faze jistot, pochybnosti, hypotéz a otazek — faze aktivace prekonceptu

Zak [ student ziskava nové poznatky
Ovéreni puvodnich prekonceptl
KLICOVA role ugiciho knihovnika / lektora
« metody vyuky, material vzdelavaci, formy vyuky, motivace




Trifazovy model uceni: E-U-R

* Poznani, k némuz zak / student dospél
* Vyznam, ktery si uvédomil

» INTERPRETACE vyznamu, DISKUSE, OTAZKY vyjashujici
sporneé body a souvislosti

* Ohlédnuti se za dosavadnim PROCESEM udeni
- Z4k /student si uvédomi:

- Jaké poznatky ziskal

- Cemu porozumél

- Jaké postoje zmenil

* |Individualni sebereflexe
- Ucitel — vhodné otazky, zpétna vazba




Zkusenostni uceni v e-learningu

A VAL a4

» Teziste prace v online kurzu:
* KratSi textove opory
» Aktivizujici otazky
* Multimedialni komponenty
* Vymeéna zkusSenosti v diskusnich férech
* PIneni studijnich aktivit
* Testy
 Kolaborativni Cinnost




AKTIVITA

« Podpora lektora — leSeni (postupna podpora)
« Zajem o PROCES uceni, o jeho dynamiku

Pilire postupné podpory:

 Pri praci se zdroji

* Pri prehodnoceni puvodnich poznatku a jeji uprave
nebo obohaceni o nové poznatky

 P¥i produkci novych poznatku a originalnich tvarcich
aktivit




Role uciciho knihovnika (A) — role
knihovnika-tutora online kurzu (B)

« Co maji spoleCné?
. Cim se lisi

A




Role tutora —ucitele v online kurzu




Metody vyuky / uceni

 Viz materialy k prostudovani

« Otazka:

* Patri take pametni uceni do moderniho procesu
vyucovani? Nazor zduvodnéte patficnymi argumenty.




Otazky
(Bloomova) taxonomie kognitivnich cilu

— most mezi vyucovanim a ucenim se
vytvari tzv. kognitivni konflikt (vyvedeni z rovnovahy)

« Znalost — Kdo, Co? Kdy? Kde? Jak?
* Porozuméni — Co znamena...? Vysvétlete...
* Aplikace — Jakeé jsou dalSi priklady...?

« Analyza — Jaké jsou casti Ci znaky...? Jaké jsou dukazy pro...?

« Syntéza — Jak bychom mohli pfispét k...? Jak vyreSit...?

* Hodnoceni (a tvoreni) — Co si myslite o0...? Podle ¢eho
posuzujete...?




KOOPERACE

 Konstruktivismus a socialni dimenze uceni

« Které metody vyuzit pro podporu kooperace v uceni?
* Pripadova studie

Otazka: Prinasi kooperativni u€eni n€jaka rizika?




Kooperace a e-learning




PLURALITA v uceni




REFLEXE

« UCit— Ucit, jak se ucit

« Otazka:

« Jake jsou typicke metodicke poznamky - reakce, kterymi
se ucitelé / lektofi snazi pomoci Zzakum / studentum pfi
uceni dané latce?

« K zamysleni: Maloktery ucitel byl v detstvi Spatny-zak
muZze to mit vliv na metody a zpusob, jakymi tento ucitel
uci?




HODNOCENI

* Hodnoceni pfirozené, vyplyvajici z prabézného, pfirozeného
ucebniho procesu, hodnoceni prirozené zakovy prace

* Nevyuziva umelé ulohy provérujici vysledek

- Zamerene spise na proces nez vysledek

« Dotazovani

* Vstupni test

* Myslenkova mapa

« Sebereflektivni denik
« Skupinova reflexe

* Portfolio




Prace s chybou v hodnoceni




ZPETNA VAZBA

* Pojem zpétna vazba:

* Informace o spravnosti vysledku, prubéhu, postupu
ucebniho procesu, nikoli vsak posuzovani kvalit zaka
/studenta.

+ Prees
- Jak?

» Zpéetna vazba v prezencni vyuce — v distancni
vyuce




Zpéetna vazba v online kurzech

1. okamzita, v€asna a dukladna

« 2. prubézna formativni (diskuse) a souhrnna (uroven,
kvalita)

« 3. konstruktivni, motivujici a vécna
» 4. konkretni, objektivni a individualni
5. konzistentni

« TIP: Jak se naucit poskytovat konstruktivni zpétnou
vazbu?

« Napr. psat hodnotici recenze na absolvované online kurzy,
vymenovat si je s ostatnimi ucastniky...
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